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OGLOSZENIE O ZWOLANIU
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY
SPOLKI CASPAR ASSET MANAGEMENT SPOLKA AKCYJNA (Spoika)

Zarzqd Spotki Caspar Asset Management S.A. z siedzibg w Poznaniu (61-888), przy ulicy
Potwiejskiej 32, wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sgd Rejonowy
Poznan - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sgdowego, pod numerem KRS 0000335440, posiadajgce] kapitat zaktadowy w wysokosci
1.972.373,00 PLN, w tym wptacony w wysokosci 1.972.373,00 PLN, na podstawie art. 399 § 1
w zw. z art. 398 w zw. z art. 402! i 4022 Kodeksu Spdtek Handlowych zwotuje Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Caspar Asset Management Spétka Akcyjna na dzien
10 marca 2022 roku na godzine 12:00, ktére odbedzie sie w Poznaniu (60-789),
przy ul. Itakowiczéwny 17/2 w Kancelarii Notarialnej W. Duczmal, K. Baranski, D. Duczmal,

spotka cywilna.

Proponowany porzgdek obrad:

1. Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
2. Wybdr Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.
3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
oraz jego zdolnosci do podejmowania wiqzqgcych uchwat.
4. Wybdr komisji skrutacyjnej lub powierzenie liczenia gtoséw Przewodniczgcemu.
5. Przyjecie porzgdku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Rozpaftrzenie i podjecie uchwat:
a. w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen cztonkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej
Spotki,
b. w sprawie ustanowienia Programu Motywacyjnego w Grupie Kapitatowej Caspar
Asset Management S.A.,
c. w sprawie emisji imiennych warrantdw subskrypcyjnych serii A z wytqczeniem
w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, warunkowego
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spdtki, emisji akcji zwyktych na okaziciela serii
| z wytqgczeniem w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, zmiany
Statutu Spotki oraz w sprawie ubiegania sie o dopuszczenie akcji serii | do obrotu na
rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych
w Warszawie S.A.,
d. w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spodfki,
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e. w sprawie odwotania cztonkow Rady Nadzorczej Caspar Asset Management Spotki
Akcyjnej,

f.  w sprawie ustalenia liczby cztonkdw Rady Nadzorczej Caspar Asset Management
Spotki Akcyjnej,

g. w sprawie powotania cztonkdow Rady Nadzorczej Caspar Asset Management Spotki
Akcyjnej,

h. w sprawie kolegialnej oceny odpowiedniosci Rady Nadzorczej Caspar Asset
Management Spdtki Akcyjnej,

i. w sprawie zmiany Polityki wynagradzania cztonkdw Rady Nadzorczej Caspar Asset
Management Spdtka Akcyjna,

j.  w sprawie zmiany Polityki wynagradzania cztonkédw Zarzqdu Caspar Asset
Management Spdtka Akcyjna,

k. w sprawie zmiany Regulaminu Programu Motywacyjnego dla Zarzgdu Caspar Asset
Management Spdtka Akcyjna.

7. Wolne wnioski.

8. Zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Proponowane zmiany Statutu Spdtki:

Dotychczasowe brzmienie § 8 Statutu Spoiki:

1. Kapitat zaktadowy Spdtki wynosi 1.972.373,00 zt (jeden milion dziewiecéset siedemdziesigt
dwa tysigce trzysta siedemdziesigt frzy ztote) i dzieli sie na:

— 2.500.005 (dwa miliony piecset tysiecy piec) akcji zwyktych serii A o wartosci nominalne;j
wynoszgcej 0,20 zt (dwadzie$cia groszy) kazda, od numeru 1 do 2.500.005,

— 2.500.005 (dwa miliony piecset tysiecy piec) akcji zwyktych serii B o warto$ci nominalnej
wynoszgcej 0,20 zt (dwadzie$cia groszy) kazda, od numeru 1 do 2.500.005,

- 2.500.020 (dwa miliony piecset tysiecy dwadziescia) akcji zwyktych seri C o wartosci
nominalnej wynoszgcej 0,20 zt (dwadzie$cia groszy) kazda, od numeru 1 do 2.500.020,

- 675.000 (sze$cset siedemdziesigt piec tysiecy) akcji zwyktych serii D o warto$ci nominalnej
wynoszqcej 0,20 zt (dwadzie$cia groszy) kazda, od numeru 1 do 675.000,

- 615.325 (sze§cset pietnascie tysiecy trzysta dwadziescia pie¢) akcji zwyktych serii E o wartosci
nominalnej wynoszgcej 0,20 zt (dwadziescia groszy) kazda, od numeru 1 do 615.325,

- 49.040 (czterdziesci dziewiec tysiecy czterdzies$ci) akcji zwyktych serii F o warto$ci nominalnej
wynoszgcej 0,20 zt (dwadziescia groszy) kazda, od numeru 1 do 49.040,

- 653.980 (szesc¢set piecdziesigt trzy tysigce dziewiecset osiemdziesigt) akcji zwyktych serii G o

warto$ci nominalnej wynoszgcej 0,20 zt (dwadzie$cia groszy) kazda, od numeru 1 do 653.980,
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— 368.490 (trzysta sze§cdziesigt osiem tysiecy czterysta dziewiecdziesigt) akcji zwyktych seriiH o
warto$ci nominalnej wynoszgcej 0,20 zt (dwadziescia groszy) kazda, od numeru 1 do 368.490.
2. Kapitat zaktadowy zostat pokryty i optacony w catosci w gotdwce.

3. Kapitat zaktadowy moze by¢ podwyzszony w drodze emisji nowych akcji lub przez
podwyzszenie wartosci nominalnej dotychczasowych akcji.

4. Akcje kolejnych emisji bedqg oznaczone kolejnymi literami alfabetu.

5. Kazda akcja daje prawo do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu.

6. Akcje w Spdtce mogg by¢ imienne lub na okaziciela, z zastrzezeniem przepiséw
powszechnie obowigzujgcych dotyczgcych dziatalno$ci domdw maklerskich. Zamiana akciji
na okaziciela na akcje imienne jest niedopuszczalna w przypadku gdy akcje te sqg

wprowadzone do obrotu w alternatywnym systemie obrotu lub na rynku regulowanym.

Proponowane brzmienie § 8 Statutu Spotki:

1. Kapitat zaktadowy Spdtki wynosi 1.972.373,00 zt (jeden milion dziewiecset siedemdziesigt

dwa tysigce trzysta siedemdziesigt frzy ztote) i dzieli sie na:

- 2.500.005 (dwa miliony piecset tysiecy piec) akcji zwyktych serii A o wartosci nominalnej

wynoszgcej 0,20 zt (dwadziescia groszy) kazda, od numeru 1 do 2.500.005,

- 2.500.005 (dwa miliony piecset tysiecy piec) akcji zwyktych serii B o wartosci nominalnej

wynoszgcej 0,20 zt (dwadzie$cia groszy) kazda, od numeru 1 do 2.500.005,

- 2.500.020 (dwa miliony piecset tysiecy dwadzie$cia) akcji zwyktych serii C o wartosci

nominalnej wynoszgcej 0,20 zt (dwadzieécia groszy) kazda, od numeru 1 do 2.500.020,

- 675.000 (sze$cset siedemdziesigt piec tysiecy) akcji zwyktych serii D o warto$ci nominalnej

wynoszgcej 0,20 zt (dwadziescia groszy) kazda, od numeru 1 do 675.000,

- 615.325 (sze$cset pietnascie tysiecy trzysta dwadziescia pie¢) akcji zwyktych serii E o wartosci

nominalnej wynoszgcej 0,20 zt (dwadzie$cia groszy) kazda, od numeru 1 do 615.325,

- 49.040 (czterdziesci dziewiec tysiecy czterdzie$ci) akcji zwyktych serii F o warto$ci nominalnej

wynoszqcej 0,20 zt (dwadziescia groszy) kazda, od numeru 1 do 49.040,

- 653.980 (szesc¢set piecdziesigt trzy tysigce dziewiedset osiemdziesigt) akcji zwyktych serii G o

warto$ci nominalnej wynoszgcej 0,20 zt (dwadziescia groszy) kazda, od numeru 1 do 653.980,

- 368.490 (trzysta sze§cdziesigt osiem tysiecy czterysta dziewiecdziesigt) akciji zwyktych serii H o

warto$ci nominalnej wynoszgcej 0,20 zt (dwadziescia groszy) kazda, od numeru 1 do 368.490.

lTa. Na podstawie uchwaty nr é Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki z dnia

10 marca 2022 r., w sprawie emisji imiennych warrantéw subskrypcyjnych serii A z wytgczeniem

w catodci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, warunkowego podwyzszenia

kapitatu zaktadowego Spodtki, emisji akcji zwyktych na okaziciela serii | z wytgczeniem w catosci

prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, zmiany Statutu Spdtki oraz w sprawie

ubiegania sie o dopuszczenie akcji serii | do obrotu na rynku regulowanym, kapitat zaktadowy
Kapitat zaktadowy: 1 972 373,00 PLN, w catoéci wptacony. Spotka wpisana do Krajowego Rejestru Sqdowego prowadzonego przez Sqd

Rejonowy Poznah - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqgdowego pod numerem
KRS 0000335440, NIP 779-236-25-43, REGON 301186397.



ul. Pétwiejska 32 (5 pietro)
61-888 Poznan

CASPAR tel. +48 61 85516 14
fax: 61 85516 14 w. 11

ASSET MANAGEMENT S.A. am@caspar.com.pl  www.caspar.com.pl

Spotki zostat warunkowo podwyzszony, o kwote nie wyzszg niz 29.585,40 zt (dwadziescia
dziewiec tysiecy piecset osiemdziesigt pie¢ ztotych czterdzie$ci groszy) w drodze emisji nie
wiecej niz 147.927 (sto czterdziesci tysiecy dziewiecset dwadziescia siedem) akcji zwyktych na
okaziciela serii I, o wartosci nominalnej 0,20 zt (stownie: dwadzie$cia groszy) kazda i tgcznej
warto$ci nominalnej 29.585,40 zt (dwadziescia dziewiec tysiecy piecset osiemdziesigt piec
ztotych czterdziesci groszy), w celu przyznania praw do objecia akcji serii | posiadaczom
Warrantow  Subskrypcyjnych serii A, bedgcym osobami uczestniczgcymi w  programie
motywacyjnym realizowanym przez Spdtke. Prawo do objecia akciji serii | moze by¢ wykonane
do dnia 31 grudnia 2025 roku. Akcje serii | zostang pokryte w catosci wktadami pienieznymi.
Akcje serii | bedqg przedmiotem ubiegania sie o dopuszczenie do obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych S.A. w Warszawie. W przypadku braku
wprowadzenia Akcji do obrofu na rynku regulowanym, Akcje serii | bedqg przedmiotem
ubiegania sie o dopuszczenie do obrotu w Alternatywnym Systemie Obrotu na rynku
NewConnect prowadzonym przez Gietde Papierdw Wartosciowych w Warszawie.

2. Kapitat zaktadowy zostat pokryty i optacony w catosci w gotdwce.

3. Kapitat zaktadowy moze by¢ podwyzszony w drodze emisji nowych akcji lub przez
podwyzszenie wartosci nominalnej dotychczasowych akciji.

4. Akcje kolejnych emisji bedqg oznaczone kolejnymi literami alfabetu.

5. Kazda akcja daje prawo do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu.

6. Akcje w Spdétce mogg by¢ imienne lub na okaziciela, z zastrzezeniem przepisdw
powszechnie obowigzujgcych dotyczgcych dziatalnosci domdw maklerskich. Zamiana akciji
na okaziciela na akcje imienne jest niedopuszczalna w przypadku gdy akcje te sqg

wprowadzone do obrotu w alternatywnym systemie obrotu lub na rynku regulowanym.

Informacje dla akcjonariuszy

Na podstawie art. 4022 Kodeksu Spdtek Handlowych Spdtka przekazuje infformacje dotyczqgce

procedur uczestnictwa w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spolki:

Akcjonariuszowi lub akcjonariuszom reprezentujgcym co najmniej 1/20
(jedng dwudziestq) kapitatu zaktadowego przystuguje prawo zgdania umieszczenia
okredlonych spraw w porzgdku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki.
/gdanie powinno zostaé zgtoszone Zarzgdowi Spdtki nie pdiniej niz na 21 dni
przed terminem Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, 1j. do dnia 17 lutego 2022 roku.
Zgdanie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczgce] proponowanego
punktu porzgdku obrad. Zgdanie moze zostaé ztozone w formie pisemnej na adres
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korespondencyjny Spotki Caspar Asset Management S.A., ul. Polwiejska 32, 61-888 Poznan
lub w postaci elektronicznej i przestane na nastepujgcy adres poczty elektronicznej Spotki:

wza@caspar.com.pl.

W przypadku akcjonariuszy zgtaszajgcych zgdanie przy wykorzystaniu elektronicznych srodkow
komunikacji dokumenty powinny zostac przestane w formacie PDF.

Akcjonariusz/akcjonariusze powinien/powinni wykaza¢ posiadanie odpowiedniej liczby akcji
na dzien ztozenia zgdania, a w przypadku akcjonariuszy bedgcych osobami prawnymi
i spotkami osobowymi potwierdzi¢ réwniez uprawnienie do dziatania w imieniu tego podmiotu

zatgczajgc aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sgdowego.

Akcjonariusz  lub  akcjonariusze Spodtki  reprezentujgcy co  najmniej 1/20  kapitatu
zaktadowego mogg przed terminem Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia zgtaszac
w formie pisemnej na adres korespondencyjny Spodtki: Caspar Asset Management S.A.,
ul. Potwiejska 32, 61-888 Poznan, lub przy wykorzystaniu srodkéw komunikacii elektronicznej na
adres:  wza@caspar.com.pl  projekty uchwat dotyczgce spraw  wprowadzonych
do porzgdku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zostac
wprowadzone do porzgdku obrad. W przypadku akcjonariuszy zgtaszajgcych projekty uchwat
przy wykorzystaniu elektronicznych srodkéw komunikacji dokumenty powinny zostac przestane
w formacie PDF. Akcjonariusz/akcjonariusze powinien/powinni  wykazaé posiadanie
odpowiedniej liczby akcji na dzieh ztozenia zgdania, a w przypadku akcjonariuszy bedgcych
osobami prawnymi i spoétkami osobowymi potwierdzic réwniez uprawnienie do dziatania

w imieniu fego podmiotu zatgczajgc aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sgdowego.

Kazdy z akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu moze podczas
Walnego Zgromadzenia zgtaszal projekty uchwat dotyczgce spraw wprowadzonych do
porzqgdku obrad. Propozycije projektdw uchwat, objetych porzgdkiem Walnego Zgromadzenia
wraz z krotkim uzasadnieniem, winny by¢ sktadane na pismie, osobno dla kazdego projektu
uchwaty, z podaniem imienia i nazwiska albo firmy (nazwy) akcjonariusza, na rece

Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac
prawo gtosu osobiscie lub przez petnomocnika. Spdtka informuje, iz wzdr petnomocnictwa
pozwalajgcego na wykonywanie prawa gtosu przez petnomocnika zgodnie z art. 412" § 2
Kodeksu  Spdtek  Handlowych  zostat  zamieszczony na  stronie  internetowej
https://www.caspar.com.pl w sekcji Relacje inwestorskie. Spdtka nie naktada obowigzku

udzielenia petnomocnictwa na wspomnianym wzorze. Petnomocnictwo do gtosowania
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przez petnomocnika powinno by¢ udzielone na pismie lub w postaci elektroniczne;.
Udzielenie petnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia kwalifikowanym
podpisem elektronicznym. Akcjonariusz jest zobowigzany przesta¢ do Spoétki informacije
o0 udzieleniu petnomocnictwa w postaci elekfronicznej na adres poczty elekironicznej
wza@caspar.com.pl najpdzniej na jeden dzieh przed dniem Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia. Akcjonariusz przesytajgcy zawiadomienie o udzieleniu petnomocnictwa
przesyta jednocze$nie do Spdtki swdj adres mailowy oraz numer telefonu akcjonariusza
i petnomocnika, za posrednictwem ktérych Spdtka bedzie mogta komunikowacd sie
z akcjonariuszem i jego petnomocnikiem. Akcjonariusze zostang dopuszczeni do uczestnictwa
w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu po okazaniu dowodu tozsamosci, a pethomocnicy
po okazaniu dowodu tozsamosci i waznego petnomochictwa udzielonego w formie pisemnej
lub w postaci elektronicznej (w tym ostatnim przypadku petnomocnik powinien okazac wydruk
petnomocnictwal). Przedstawiciele oséb prawnych lub spdtek osobowych winni dodatkowo
okaza¢ aktualne odpisy z odpowiednich rejestréw, wymieniajgce osoby uprawnione do

reprezentowania tych podmiotow.

Przestane drogqg elektroniczng dokumenty, w przypadku, gdy sporzgdzone sg w jezyku obcym,
powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski  przez ttumacza przysiegtego.
Zasady dotyczgce identyfikacji akcjonariusza stosuje sie odpowiednio do zawiadomienia
Spoéiki o odwotaniu udzielonego petnomocnictwa. Zawiadomienie o udzieleniu i odwotaniu
petnomocnictwa bez zachowania wymogdw wskazanych powyzej nie wywotuje skutkdw

prawnych wobec Spdfki.

Nie przewiduje sie mozliwosci uczestnictwa w Walhym Zgromadzeniu

przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektroniczne;.

Nie przewiduje sie mozliwosci wypowiadania sie w trakcie Walnego Zgromadzenia

przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;.

W Spdétce nie przewiduje sie oddawania gtosu na  Walnym  Zgromadzeniu

drogg korespondencyjng lub przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Dniem rejestracji uczestniciwa w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy jest
dzien 22 lutego 2022 roku.
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Zgodnie z art. 406" § 1 i § 2 Kodeksu Spodtek Handlowych prawo uczestniczenia
w  Walnym Zgromadzeniu Spdtki majg tylko osoby bedgce akcjonariuszami  Spotki
na 16 dni przed datg Walnego Igromadzenia. Dzieh rejestracji  uczestnictwa

w Walnym Zgromadzeniu jest jednolity dla uprawnionych z akcji na okaziciela i akcjiimiennych.

W celu zapewnienia udziatu w Walnym Zgromadzeniu, akcjonariusz uprawniony
ze zdematerializowanych akcji na okaziciela powinien zazgdaé, nie wczesdniej
niz po ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia i nie pdzniej niz w pierwszym dniu
powszednim PO dniu rejestraciji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,
tj. w dniu 23 lutego 2022 roku, od podmiotu prowadzgcego rachunek papierdw wartosciowych
wystawienia imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.
Zaswiadczenie powinno zawierac wszystkie informacje, o ktérych mowa w art. 406° § 1 Kodeksu

Spotek Handlowych, ti.:

> firme (nazwe), siedzibe, adres i piecze¢ wystawiajgcego oraz numer zaswiadczenia,

» liczbe akciji,

> rodzagjikod akciji,

> firme (nazwe), siedzibe i adres spdiki, ktdéra wyemitowata akcje,

» warto$¢ nominalng akcji,

» imie i nazwisko albo firme (nazwe) uprawnionego z akcji, zastawnika albo uzytkownika,

» siedzibe (miejsce zamieszkania) i adres uprawnionego z akcji, zastawnika albo
uzytkownika,

> cel wystawienia zaswiadczenia,

» wzmianke, komu przystuguje prawo gtosu z akcji,

> date i miejsce wystawienia zaswiadczenia,

podpis osoby upowaznionej do wystawienia zaswiadczenia.
Rekomenduje sie akcjonariuszom odebranie ww. wystawionego zaswiadczenia

O prawie uczestnictwa i zabranie go ze sobg w dniu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Spotka ustala liste uprawnionych z akcji na okaziciela do uczestnictwa w Nadzwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu zgodnie z art. 4063 § 4 Kodeksu Spodtek Handlowych
na podstawie  wykazu przekazanego jej przez Krajowy Depozyt  Papieréow
Wartosciowych (KDPW), a sporzgdzonego na podstawie wystawionych przez podmioty
prowadzgce rachunki papierdbw warto$ciowych imiennych zaswiadczeh o prawie

uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.
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Przez frzy dni powszednie przed terminem Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
w siedzibie Spotki przy ul. Pétwiejskiej 32 w Poznaniu w godz. 9:00 - 14:00 zostanie wytozona do
wglgdu lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Nadzwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu. Akcjonariusz bedzie mogt zazgdac przestania mu listy akcjonariuszy

nieodptatnie pocztg elektroniczng podajgc adres, na ktéry lista powinna by¢ wystana.

Osoby uprawnione do uczestnictwa w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu mogg,
poczgwszy od dnia ogtoszenia o zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, uzyskac
petny tekst dokumentacji, ktéra ma by¢ przedstawiona na Nadzwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu (w tym informacje, o ktérych mowa w art. 402° Kodeksu Spdtek Handlowych),
a takze projekty uchwat w siedzibie Spotki przy ul. Pétwiejskiej 32 w Poznaniu w godz. 9:00 -

16:00 lub na stronie internetowej Spotki pod adresem https://www.caspar.com.pl.

Spdétka bedzie udostepniata wszelkie informacje dotyczgce Nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia na stronie internetowej Spétki pod adresem https://www.caspar.com.pl.
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XIII. Formularz do wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika.

Formularz pozwalajgcy na wykonywanie prawa gtosu przez petnomocnika
na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spétki Caspar Asset Management S.A.

zwotanym na dzien 10 marca 2022 roku

FORMULARZ GLOSOWANIA PRZEZ PEENOMOCNIKA
na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu spdtki Caspar Asset Management S.A., ktére

odbedzie sie w dniu 10 marca 2022 roku.

Imie i NAZWISKO AKCJONQAMUSZA.....ccccuiiieieeiiiee et e

NAzWa firmMy OKCJONQAMUSZO...uviveieieeeciiiiiieiee e e eeeeeeciiitee e e eeeivreaeeee e e e

............................................................................................... (imie i nazwisko/nazwa akcjonariusza)
(»Akcjonariusz”) jest uprawniona/y do WYKONYWGANIA ...ccceceveriieeiieeniieeesreesieeeenee e (liczba)
gtoséw z akcji zwyktych na okaziciela Spdtki Caspar Asset Management S.A. (,Spdtka”)
i niniejszym U OWOZNI, ettt ettt et e et e et e e e et e e e e e e e eeetarareeeeaeeeeenanes
legitymujgcego(-acq) sie paszportem/dowodem osobistym
............................................................. (numer dokumentu tozsamosci)
do reprezentowania Akcjonariusza na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spdtki Caspar
Asset Management S.A., ktére odbedzie sie w dniu 10 marca 2022 roku o godzinie 12:00
w Poznaniu (60-789), przy ul. Ittakowiczowny 17/2 w Kancelarii Notarialnej W. Duczmal,
K. Baranski, D. Duczmal spétka cywilna., do udziatu w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
i zabierania gtosu w jego trakcie 7z ......cccceeeecvieeennns (wpisac liczbe akciji) akcji, podpisywania
listy obecnosci i wykonywania prawa gtosu z akcji w imieniu Akcjonariusza (zgodnie
z instrukcjami wskazanymi ponizej) nad uchwatami Zgromadzenia, ktérych proponowana tresé

zostata opublikowana na stronie hitps://www.caspar.com.pl.
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INSTRUKCJA GLOSOWANIA PRZEZ PEENOMOCNIKA na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
Spotki Caspar Asset Management S.A.

(wpisa¢ ,wedtug uznania petnomocnika” lub zaznaczy¢ odpowiednig rubryke w odniesieniu

do kazdej z uchwat przewidzianych porzgdkiem obrad, ewentualnie wpisac¢ inne instrukcje)

nr uchwaty przedmiot uchwaty gtosuje glosuje wsirzymuje zqdanie inne
SZa” »przeciw” sie od zaprotokotowani
gtosu a sprzeciwu
nrl w sprawie wyboru Przewodniczqgcego
Nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia Akcjonariuszy

nr2 w sprawie wyboru komisji skrutacyjnej
lub  powierzenia liczenia  gtosow

Przewodniczgcemu

nr3 w sprawie przyjecia porzgdku obrad
Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia

nr4 w sprawie przyjecia Polityki
Wynagrodzen cztonkéw Zarzqdu i Rady
Nadzorczej Spotki

nr5 w sprawie ustanowienia Programu

Motywacyjnego w Grupie Kapitatowej

Caspar Asset Management S.A.

nré w sprawie emisji imiennych warrantow
subskrypcyjnych serii A z wytlgczeniem
w catosci prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy,
warunkowego podwyzszenia kapitatu
zaktadowego  Spétki, emisji  akcji
zwyktych na  okaziciela serii |
z wylgczeniem w catosci prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy, zmiany
Statutu Spétki oraz w sprawie ubiegania
sie o dopuszczenie akciji serii | do obrotu
na rynku regulowanym prowadzonym
przez Gietde Papieréw Warto$ciowych

w Warszawie S.A.

nr7 w sprawie przyjecia tekstu jednolitego
Statutu Spotki
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nr8 w sprawie odwotania cztonka Rady

Nadzorczej Caspar Asset Management

Spotki Akcyjnej

nr9 w sprawie odwotania czionka Rady
Nadzorczej Caspar Asset Management

Spotki Akcyjnej

nr10 w sprawie odwotania cztonka Rady
Nadzorczej Caspar Asset Management

Spotki Akcyjnej

nril w sprawie odwotania cztonka Rady
Nadzorczej Caspar Asset Management

Spotki Akcyjnej

nri2 w sprawie odwotania cztonka Rady
Nadzorczej Caspar Asset Management

Spotki Akcyjnej

nri3 w sprawie ustalenia liczby cztonkéw
Rady Nadzorczej Caspar Asset

Management Spétki Akcyjnej

nr 14 w sprawie powotania cztonka Rady
Nadzorczej Caspar Asset Management

Spétki Akcyjnej

nrl15 w sprawie powotania czionka Rady
Nadzorczej Caspar Asset Management

Spétki Akcyjnej

nrlé w sprawie powotania czionka Rady
Nadzorczej Caspar Asset Management

Spétki Akcyjnej

nri17 w sprawie powotania cztonka Rady
Nadzorczej Caspar Asset Management

Spotki Akcyjnej

nri8 w sprawie powotania cztonka Rady
Nadzorczej Caspar Asset Management

Spotki Akcyjnej

nrl19 w sprawie powotania cztonka Rady
Nadzorczej Caspar Asset Management

Spotki Akcyjnej

nr 20 w sprawie powotania cztonka Rady
Nadzorczej Caspar Asset Management

Spotki Akcyjnej

nr21 w sprawie kolegialnej oceny
odpowiedniosci Rady Nadzorczej Caspar

Asset Management Spétki Akcyjnej
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nr22 w sprawie zmiany Polityki wynagradzania
cztonkéw Rady Nadzorczej Caspar Asset

Management Spétka Akcyjna

nr23 w sprawie zZmiany Polityki
wynagradzania cztonkéw Zarzgdu
Caspar Asset Management Spétka

Akcyjna

nr 24 w sprawie zmiany Regulaminu Programu
Motywacyjnego dla Zarzgdu Caspar
Asset Management Spoétka Akcyjna

Zatgcznik:

- oryginat imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Ustanowienie pelnomocnika — objasnienia

Na podstawie niniejszego formularza, z zastrzezeniem art. 4122 Kodeksu Spdtek Handlowych,
akcjonariusze bedgcy osobami fizycznymi lub  osobami prawnymi majg mozliwosé
ustanowienia petnomocnikiem dowolnie wskazang osobe fizyczng albo dowolnie wskazany
podmiot inny niz osoba fizyczna. Celem ustanowienia petnomocnika nalezy uzupetnic
wtasciwe pola identyfikujgce zardwno petnomocnika, jak i akcjonariusza znajdujgce
sie na pierwszych stronach petnomocnictwa i skredli¢ pozostate wolne miejsca.

Akcjonariusz jest uprawniony do ustanowienia wiecej niz jednego petnomocnika
lub umocowania jednego petnomocnika do gtosowania tylko z czesci akcji Spdtki
posiadanych i zarejestrowanych przez akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu Spotki.
W obu przypadkach akcjonariusz zobowigzany jest do wskazania w instrukcji do gtosowania
liczby akcji Spdiki, do gtosowania z ktérych uprawniony jest dany petnomocnik. W przypadku
ustanowienia kilku petnomocnikéw nalezy wypetni¢ odrebny formularz dla kazdego

petnomocnika z osobna.

Petnomocnictwo w postaci elekironicznej

Petnomocnictwo moze zosta¢ udzielone w postaci elekironicznej i jego udzielenie
w tej formie nie wymaga opatrzenia kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

O udzeleniu petnomocnictwa w  postaci  elektroniczne] nalezy  zawiadomic
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Spotke  za posrednictwem  poczty elekironicznej na adres:  wza@caspar.com.pl
(lub faksem na nr +48 61855 16 14 wew. 11) poprzez przestanie na wskazany
adres dokumentu petnomocnictwa w formacie PDF podpisanego przez akcjonariusza bgdz,
w  przypadku akcjonariuszy innych niz osoby fizyczne, przez osoby uprawnione

do reprezentowania akcjonariusza.

Identyfikacja petnomocnika

W celu identyfikacji petnomocnika, Zarzgd Spdtki zastrzega sobie prawo do zgdania
od petnomocnika okazania przy sporzgdzaniu listy obecnosci:

» w przypadku petnomocnika bedgcego osobg fizyczng - dowodu osobistego,
paszportu lub innego urzedowego dokumentu, potwierdzajgcego tozsamose
petnomocnika,

» w przypadku petnomocnika innego niz osoba fizyczna - oryginatu lub kopii
potwierdzonej za zgodnosc z oryginatem przez notariusza lub inny podmiot uprawniony
do potwierdzania za zgodnos¢ z oryginatem odpisu z wtasciwego rejestru, wydanego
nie pdozniej niz trzy miesigce przed terminem Walnego Zgromadzenia, lub innego
dokumentu potwierdzajgcego upowaznienie osoby fizycznej (osdb fizycznych) do
reprezentowania petnomocnika na Nadzwyczajnym Walnym  Zgromadzeniu
(np. nieprzerwany cigg petnomocnictw) oraz dowodu osobistego, paszportu lub
innego urzedowego dokumentu tozsamosci osoby fizycznej (osdb fizycznych)
upowaznionych do reprezentowania petnomocnika na Nadzwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu.

Brak dokumentu potwierdzajgcego upowaznienie osoby fizycznej do reprezentowania
akcjonariusza Spotki moze skutkowacd niedopuszczeniem petnomocnika akcjonariusza

do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu.
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XIV. Projekty uchwat Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Uchwata nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Caspar Asset Management Spétka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu
z dnia 10 marca 2022 r.
w sprawie wyboru Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Akcjonariuszy

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Caspar Asset Management Spdtka
Akcyjna z siedzibg w Poznaniu (,,Spdtka”) dziatajgc na podstawie art. 409 §1 Ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 r. — Kodeks spdtek handlowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1526 z pdin. zm.), wybiera

Pana/Paniq [...] na Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia Spo#ki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 2

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Caspar Asset Management Spétka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu
z dnia 10 marca 2022 r.

w sprawie wyboru komisji skrutacyjnej lub powierzenia liczenia gtoséow Przewodniczgcemu

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki pod firmg Caspar Asset Management Spdotka
Akcyjna z siedzibg w Poznaniu (,Spdtka”) uchwala, co nastepuje:
I. Odstepuje sie od wyboru komisji skrutacyjne;.
2. Lliczenie gtosow powierza sie Przewodniczgqcemu Nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 3

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Caspar Asset Management Spétka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu
z dnia 10 marca 2022 r.

w sprawie przyjecia porzgdku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki pod firmg Caspar Asset Management Spdotka

Akcyjna z siedzibg w Poznaniu (,Spdtka”) postanawia przyjg¢ porzgdek obrad

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki w nastepujgcym brzmieniu:

I

2.

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Wybdr Przewodniczqgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego

zdolnosci do podejmowania wigzgcych uchwat.

Wybdr Komisji skrutacyjnej lub powierzenia liczenia gtoséw Przewodniczqgcemu.

Przyjecie porzqgdku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Rozpaftrzenie i podjecie uchwat:

w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen cztonkdw Zarzqdu i Rady Nadzorczej Spdtki,

w sprawie ustanowienia Programu Motywacyjnego w Grupie Kapitatowej Caspar Asset
Management S.A.,

w sprawie emisji imiennych warrantdw subskrypcyjnych serii A z wytqgczeniem w catosci
prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, warunkowego podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spdtki, emisji akcji zwyktych na okaziciela serii | z wytqgczeniem w catosci
prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, zmiany Statutu Spdtki oraz w sprawie
ubiegania sie o dopuszczenie akcji serii | do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym
przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.,

w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki,

w sprawie odwotania cztonkdw Rady Nadzorczej Caspar Asset Management Spotki
Akcyjnej,

w sprawie ustalenia liczby cztonkdw Rady Nadzorczej Caspar Asset Management Spotki

Akcyjnej,
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g) w sprawie powotania cztonkdw Rady Nadzorczej Caspar Asset Management Spotki
Akcyjnej,

h) w sprawie kolegialnej oceny odpowiedniosci Rady Nadzorczej Spotki Caspar Asset
Management Spotki Akcyjnej,

i) w sprawie zmiany Polityki wynagradzania cztonkdw Rady Nadzorczej Caspar Asset
Management Spdtka Akcyjna,

j)  w sprawie zmiany Polityki wynagradzania cztonkéw Zarzgdu Caspar Asset Management
Spdtka Akcyjna,

k) w sprawie zmiany Regulaminu Programu Motywacyjnego dla Zarzgdu Caspar Asset
Management Spdtka Akcyjna.

7. Wolne wnioski.
8. Zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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Uchwata nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Caspar Asset Management Spétka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu
z dnia 10 marca 2022 .

w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen cztonkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej Spotki
§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmqg Caspar Asset Management Spotka
Akcyjna z siedzibg w Poznaniu (,,Spétka”), dziatajqc na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spodtkach publicznych (,Ustawa o Ofercie”),
w zwiqzku z art. 90c ust. 2 pkt) 3 Ustawy o Ofercie oraz w zw. z art. 110aa ust. 1 ustawy z dnia

29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi, postanawia, co nastepuje:

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki niniejszym postanawia przyjgc polityke
wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Spotki (,Polityka Wynagrodzen”)

o nastepujqcej tresci:

,POLITYKA WYNAGRODZEN W CASPAR ASSET MANAGEMENT S.A.
§1

Definicje i postanowienia ogéine

1. Dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1 w zw. z art. 90c ust. 2 pkt 3) Ustawy o Ofercie oraz
w zw. z art. 110aa ust. 1 Ustawy o Obrocie Instrumentami Finansowymi, przyjmuje sie

niniejszg Polityke Wynagrodzen.
2. llekro¢ w niniejszej Polityce Wynagrodzen jest mowa o:
a) Grupie Kapitatowej — nalezy przez to rozumiec grupe spodtek, w ktdrej Spdtka jest
spotkg dominujqca;
b) Osobie Objetej Politykqg — nalezy przez to rozumie¢ danego cztonka Zarzqdu albo

danego cztonka Rady Nadzorczej;

c) Podstawie Prawnej Zatrudnienia — nalezy przez to rozumie¢ umowe o prace, kontrakt
menedzerski, umowe zlecenia, uchwate o powotaniu lub inny stosunek prawny o

podobnym charakterze tgczgce Spdtke i cztonka Zarzgdu;

d) Polityce Wynagrodzen — nalezy przez to rozumied niniejszq Polityke Wynagrodzen w

Spodtce;
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e) Polityce Wynagrodzen DM —nalezy przez to rozumieé obowiqzujgcq w Spdtce polityke
wynagrodzen dla oséb, ktdérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka domu maklerskiego, przyjetq na podstawie art. 110v ust. 1 i nast. Ustawy o
Obrocie Instrumentami Finansowymi oraz na podstawie przepisow Rozporzqgdzenia, w
zakresie w jakim znajduje ona zastosowanie do Spdtki jako matego domu

maklerskiego w rozumieniu Ustawy o Obrocie Instrumentami Finansowymi;

f)  Programie Motywacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ obowiqzujgcy w Grupie
program motywacyjny dla pracownikow Grupy przyjety uchwatq nr 5

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki z dnia 10 marca 2022 r.;

g) Programie Premiowym — nalezy przez to rozumiec¢ obowigzujqcy w Spodtce program
premiowy dla Zarzqdu przyjety uchwatq nr 26 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spodtki z dnia 21 czerwca 2021 r.;
h) Radzie Nadzorczej — nalezy przez to rozumiec rade nadzorczq Spotki;

i) Rozporzqdzeniu — nalezy przez to rozumiec Rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia
8 grudnia 2021 r. w sprawie szacowania kapitatu wewnetrznego i aktywdw ptynnych,
systemu zarzqdzania ryzykiem, badania i oceny nadzorczej, a takze polityki
wynagrodzen w domu maklerskim oraz matym domu maklerskim (Dz. U. z 2021 r., poz.

2267 z pdin. zm.);

j)  Spdtce - nalezy przez to rozumieé Caspar Asset Management Spdtka Akcyjna
z siedzibq w Poznaniu, przy ul. Potwiejskiej 32, 61-888 Poznan, zarejestrowang w
rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sqd
Rejonowy Poznan-Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sqgdowego pod numerem KRS 0000335440, NIP 7792362543,
REGON 301186397;

k)  Statucie - nalezy przez to rozumiec statut Spotki;

) Sprawozdaniv - nalezy przez to rozumiec sprawozdanie o wynagrodzeniach

sporzqdzane przez Rade Nadzorczq, o ktérym mowa w art. 90g Ustawy o Ofercie;

m) Sprawozdaniu Finansowym - nalezy przez to rozumiec¢ sprawozdanie finansowe
w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2021 r.,

poz. 217 z pdzn. zm.), co najmniej zbadane przez firme audytorskq;

n) Ustawie o Obrocie Instrumentami Finansowymi — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z
dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (Dz.U. z 2021 r., poz. 328 z

pdin. zm.);
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o) Ustawie o Ofercie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i  warunkach  wprowadzania instrumentéw  finansowych  do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych (Dz.U. z 2021 r., poz.

1983 z pé7i. zm.);
p) Walnym Igromadzeniu - nalezy przez to rozumieé walne zgromadzenie Spotki;
q) Zarzgdzie — nalezy przez to rozumiec zarzgd Spotki;

r)  Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Walne Zgromadzenie,
ktorego przedmiotem jest rozpatrzenie | zatwierdzenie sprawozdania Zarzqdu z
dziatalnosci Spdtki oraz sprawozdania finansowego za poprzedni rok obrotowy,
powziecie uchwat w sprawie podziatu zysku albo pokrycia straty oraz udzielenie

cztonkom organdw absolutorium z wykonywania przez nich obowigzkdw.

3. Polityka Wynagrodzen reguluje zasady wynagradzania Osoby Objetej Politykq. Polityka
Wynagrodzen, zgodnie z art. 90c ust. 2 pkt 3) Ustawy o Ofercie nie obejmuje kwestii
uregulowanych w Polityce Wynagrodzern DM obejmujqcej zasady wynagradzania m.in.

cztonkdéw Zarzqgdu oraz Rady Nadzorcze.

4. Spodtka wyptaca wynagrodzenie Osobie Objetej Politykg wytqgcznie na zasadach
opisanych w Polityce Wynagrodzen lub w Polityce Wynagrodzen DM.

5. Spdtka udostepnia Polityke Wynagrodzen na zasadach przewidzianych przepisami Ustawy

o Ofercie, nie dtuzej jednak niz przez okres obowiqzywania Polityki Wynagrodzen.

6. Polityka Wynagrodzen, w zakresie w niej uregulowanym, stanowi dokument nadrzedny w
stosunku do innych dokumentdw regulujgcych zasady wynagradzania Osoby Objetej

Politykq, ktdre obowiqzujg w Spdtce, z uwzglednieniem ust. 3 powyzej.

7. Bez uszczerbku dla Polityki Wynagrodzen oraz Polityki Wynagrodzert DM, Osobe Objetq
Politykg obowigzujqg réwniez postanowienia wtasciwych umow oraz innych dokumentow

regulujgcych zasady wynagradzania, ktére obowiqzujg w Spdtce.

8. Polityka Wynagrodzen przyczynia sie do realizacji strategii rozwoju Spotki i Grupy
Kapitatowej, ktéra obejmuje kierunki rozwoju dziatalnosci biznesowej Spotki, jej
dtugoterminowe interesy oraz aspekty stabilnosci (,,Strategia”). Na podstawie Strategii
wyznaczane sq cele rynkowe, wynikowe lub lojalnosciowe (,,Cele”), ktérych realizacja jest
powiqzana z poziomem wynagrodzenia zmiennego Osdb Objetych Politykg

Wynagrodzen.

9. Zasady wynagradzania Osoby Objetej Politykqg przewidziane Politykg Wynagrodzen

przyczyniajq sie do realizacji Strategii i Celdw poprzez zapewnienie:
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a) petnego zaangazowania Osoby Objetej Politykg w petnienie funkcji w Spdtce,
b) motywowania Osoby Objetej Politykq do realizacji Strategiii Celdw,
c) ftrwatego zwigzania Osoby Objetej Politykq ze Spotkg oraz Grupq Kapitatowaq,

d) wysokosci wynagrodzenia Osoby Objetej Politykq, ktdre jest adekwatne do wynikow

finansowych i biznesowych Grupy Kapitatowej, w tym Spoiki,

e) postaw wykluczajgcych podejmowanie nadmiernego ryzyka przez Osobe Objetq

Politykg przy petnieniu funkcji.

10. Polityka Wynagrodzen uwzglednia warunki pracy i ptacy pracownikdw Spdtki innych niz
Osoba Objeta Politykg poprzez zapewnienie, ze warunki wynagrodzenia Osoby Objetej
Politykq uzasadnione sq zakresem odpowiedzialnosci, ktéry wiqze sie z petnieniem przez te
osobe funkcji w Spoétce. W szczegdlnosci, Polityka Wynagrodzen zapewnia, ze wysokos¢
wynagrodzenia zmiennego ustalana jest z uwzglednieniem zwiekszonego ryzyka
zwiqzanego z petnieniem funkcji w organach Spdtki, w tym obecnych i przysztych

czynnikdw ryzyka zwiqzanych z dziatalnosciq Spotki i Grupy Kapitatowe.

11. W celu unikniecia konfliktdw intereséw zwiqzanych z Politykg Wynagrodzen, kompetencje
zwigzane z przyjeciem, stosowaniem i weryfikacjg Polityki Wynagrodzen sg rozproszone na
poszczegdlne organy Spodtki. Osoba Objeta Politykqg jest obowiqgzana powiadomic¢ Spdtke
o zaistniatym konflikcie jej interesdw i intereséw Spotki lub o mozliwosci jego powstania.
Osoba Objeta Politykg powinna powstrzymac sie, od zabierania gtosu w dyskusji oraz od
gtosowania nad uchwatg w sprawie zwigzanej z Politykg Wynagrodzen, w zwiqzku z ktérg
zaistniat lub moze zaistnie¢ taki konflikt intereséw. Konflikt interesdow moze powstaé w

szczegdlnosci, gdy:

a) Osoba Objeta Politykg moze uzyskac korzys¢ lub unikngc straty dotyczqcej jej

wynagrodzenia wskutek poniesienia straty przez Spotke lub Grupe Kapitatowq lub;

b) interes majgtkowy Osoby Objetej Politykq wyrazajqcy sie w kwocie wynagrodzenia
lub warunkach jego przyznawania pozostaje rozbiezny z interesem Spdtki lub Grupy

Kapitatowej.

12. Rozwiqgzania przewidziane w ust. 11 powyzej, nie wytqgczajg obowiqzku zastosowania
obowiqzujgcych w Spdtce regulacji dotyczgcych unikania i rozwiqgzywania konfliktow

intereséw.
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§2

Zasady przyjecia i stosowania Polityki Wynagrodzen

1. Polityka Wynagrodzen przyjmowana jest przez Walne Zgromadzenie nie rzadziej niz raz na

4 |ata.

2. W przypadku zmiany Polityki Wynagrodzen, nowe brzmienie Polityki Wynagrodzen zawiera
opis istotnych zmian wprowadzonych w stosunku do Polityki Wynagrodzen oraz opis
sposobu, w jaki zostata w niej uwzgledniona tres¢ uchwaty opiniujqgcej Sprawozdanie lub

dyskusja nad Sprawozdaniem.

3. Istotna zmiana Polityki Wynagrodzen wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia. Za
istotng zmiane Polityki Wynagrodzen uwaza sie kazdg zmiane dotyczqcq:
a) przestanek i trybu czasowego odstgpienia od Polityki Wynagrodzen, w tym

elementdw, od ktérych mozna zastosowac odstepstwo od Polityki Wynagrodzen,

b) opisu sktadnikéw wynagrodzenia statego oraz zmiennego Oséb Objetych Politykq,
c) zmiany § 14 Polityki Wynagrodzen,
d) zmiany § 2 ust. 3 Polityki Wynagrodzen.

4. Imiana Polityki Wynagrodzen, ktéra nie stanowi istotnej zmiany Polityki Wynagrodzen
wymaga uchwaty Zarzqdu. Uchwata Zarzgdu moze zostaé podjeta wytgcznie po

przedstawieniu przez Rade Nadzorczg pozytywnej opinii o projekfowanych zmianach w

Polityce Wynagrodzen.
5. Zarzgd:

a) odpowiada za opracowanie, aktualizacje i wdrozenie Polityki Wynagrodzen oraz

dokumentdw z nig powigzanych,

b) zmienia Polityke Wynagrodzen, w zakresie niestanowigcym istotnej zmiany Polityki

Wynagrodzen,

c) udziela Radzie Nadzorczejinformacji koniecznych do weryfikacji Polityki Wynagrodzen
i jej stosowania, w szczegdlnosci w zakresie danych objetych Sprawozdaniem w
ferminie umozliwiajgcym sporzqdzenie Sprawozdania na zasadach opisanych w §16

Polityki Wynagrodzen.
6. Do zadan Rady Nadzorczej w zakresie ustanowienia oraz wdrozenia Polityki Wynagrodzen

nalezy:

a) przedstawianie Zarzqgdowi rekomendaciji odnosnie efektywnosci postanowien Polityki

Wynagrodzen iich ewentualnych zmian,
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b) przedstawianie Zarzgdowi opinii o projektowanych zmianach Polityki Wynagrodzen,

ktore nie stanowiq istotnej zmiany Polityki Wynagrodzen.

§3
Weryfikacja Polityki Wynagrodzen

Weryfikacji Polityki Wynagrodzen oraz jej stosowania dokonuje Rada Nadzorcza, ktéra co
najmniej raz w roku poddaje jg kompleksowemu przeglqgdowi oraz ocenia funkcjonowanie
Polityki Wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celdw i postanowien. Po dokonaniu
przeglgdu Polityki Wynagrodzern Rada Nadzorcza przekazuje Zarzqdowi ewentualne

rekomendacje co do sposobu jej stosowania lub zmiany.

§4

Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej petniqg funkcje na podstawie powotania i wytgcznie z tego
tytutu moze im zostac przyznane wynagrodzenie. O przyznaniu wynagrodzenia cztonkowi

Rady Nadzorczej oraz jego wysokosci decyduje Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty.

2. Cztonkom Rady Nadzorczej nie jest przyznawane wynagrodzenie zmienne, w tym w formie
instrumentdow finansowych lub innych swiadczen niepienieznych. Wynagrodzenie cztonka

Rady Nadzorczej nie jest powiqgzane z wynikami Spotki lub Grupy Kapitatowe.

3.  Wynagrodzenie state cztonkéw Rady Nadzorczej jest przyznawane wytqcznie w formie
pienieznej i powinno by¢ adekwatne do powierzonego zakresu dziatan i petnionych
funkcji, w szczegdlnosci przy uwzglednieniu funkcji Cztonka Rady Nadzorczej w komitetach

lub w razie delegowania do osobistego petnienia funkcji nadzorczych.

4. e wzgledu na petnionq funkcje, w szczegdlnosci przewodniczgcego Rady Nadzorczejlub
komitetu, uwzgledniajgc naktad pracy zwiqgzany z petnieniem tego rodzaju funkcji,
wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej moze zostaé podwyzszone o kwote wskazang

w uchwale Walnego Zgromadzenia.

§5

Wynagrodzenie state cztonka Zarzqdu

1. Wynagrodzenie state cztonkdw Zarzqdu zostaje przyznane w formie wynagrodzenia
zasadniczego przewidzianego w Podstawie Prawnej Zatrudnienia lub w odrebnej uchwale

Walnego Zgromadzenia.

2.  Spdtka moze zapewnic cztonkowi Zarzqdu, na czas petnienia przez niego funkcji w Spdtce,

w szczegolnosci nastepujgce dodatkowe swiadczenia niepieniezne:
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a)

b)

c)

d)

f)

mozliwos¢ korzystania z samochodu stuzbowego na zasadach obowiqzujgcych

w Spodtce,

mozliwos¢ korzystania ze sprzetu lub narzedzi pracy powierzonych cztonkowi Zarzgdu
na potrzeby wykonywania przez niego obowiqzkéw zwiqzanych z petnieniem funkcji
w Spodtce, w szczegdlnosci udostepnienie stuzbowego laptopa lub telefonu

komdrkowego,

pokrycie kosztéw prywatnej opieki medycznej cztonka Zarzqdu,

pokrycie catoscilub czesci kosztow zajec sportowych,

pokrycie kosztéw szkolen, kursow oraz innych form doskonalenia zawodowego,

zapewnienie ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej zwiqzanej z petnieniem

funkcji w Spdtce.

§6

Wynagrodzenie zmienne cztonka Zarzqgdu

1. Wynagrodzenie zmienne cztonka Zarzqdu moze zostaé przyznane w formie:

a)
b)

c)

d)

premii rocznej uzaleznionej m.in. od wynikéw finansowych Spotki (,,Premia Roczna”),
premii za realizacje zadarn (,,Premia Zadaniowa”),

nagrody za szczegdlne osiggniecia cztonka Zarzqdu, ktére przyczynity sie do szybszej

lub efektywniejszej realizacji Strategii Spotki (,,Nagroda Uznaniowa’),

instrumentéw finansowych, w tym w postaci warrantdw subskrypcyjnych
inkorporujgcych prawo do objecia akcji w kapitale zaktadowym Spotki (,, Instrumenty

Finansowe”).

2. Wynagrodzenie state powinno stanowic¢ takg czes¢ tqcznego wynagrodzenia cztonkow

Zarzqdu, aby byto mozliwe prowadzenie elastycznej polityki dotyczqcej wynagrodzenia

zZmiennego, w tym zmniejszenie wysokosci tego wynagrodzenia lub jego niewyptacenie.

Wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego przyznanego w danym roku obrotowym od Spodtki

nie moze przekroczyc:

a)

b)

150 % wynagrodzenia statego przystugujgcego cztonkowi Zarzgdu od Spotki za ten
rok obrotowy — w odniesieniu do sktadnika wynagrodzenia zmiennego w postaci

Instrumentéw Finansowych;

100 % wynagrodzenia statego przystugujgcego cztonkowi Zarzqdu od Spotki za ten
rok obrotowy - w odniesieniu do sumy wszystkich pozostatych sktadnikéw

wynagrodzenia zmiennego naleznych od Spotki, z zastrzezeniem ust. 3, ponizej.
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3. Jezeli cztonek Zarzgdu petni funkcje lub jest zatrudniony takze w innych spdtkach
nalezgcych do Grupy Kapitatowej, wéwczas w odniesieniu do takiego cztonka Zarzqdu
nie stosuje sie ust. 2 lit. b) powyzej, a jego catkowite wynagrodzenie zmienne ofrzymywane
w formie pienieznej od wszystkich spdtek z Grupy Kapitatowej w danym roku obrotowym,
nie moze by¢ wyisze niz catkowita wysokos¢ wynagrodzenia statego przyznawanego
tgcznie we wszystkich spotkach z Grupy Kapitatowej za ten rok obrotowy. W przypadku,
gdyby wyliczone wynagrodzenie zmienne w formie pienieznej miatoby przekroczyc
wartos¢ tqcznego wynagrodzenia statego, wynagrodzenie zmienne wyptacane w formie
pienieznej ulegnie zmniejszeniu w kazdej ze spdtek nalezgcych do Grupy Kapitatowej
proporcjonalnie do udziatu wyliczonego wynagrodzenia zmiennego w formie pienieznej
w kazdej z tych spdtek w catkowitym wynagrodzeniu zmiennym w formie pienieznej we

wszystkich spdtkach z Grupy Kapitatowe.

4. Przyznanie wynagrodzenia zmiennego cztonkdéw Zarzqdu moze by¢ uzaleznione od
spetnienia kryteridw o charakterze finansowym i niefinansowym. Za kryteria uznaje sie w

szczegolnosci realizacje Celdw.

5. Kryteria przyczyniajq sie do realizacji Strategii poprzez powigzanie ich z wyznaczonymi
Celami, a takze poprzez zrdéwnowazenie zachet osiggania indywidulanych wynikdw przez
Osobe Objetq Politykg z realizacjq Celdw i Strategii, przy szczegdlnym uwzglednieniu

interesu Grupy Kapitatowej, w tym Spofki.

6. Weryfikacja spetnienia kryteriow o charakterze finansowym jest oparta o dane ze

Sprawozdania Finansowego Spotki lub Grupy Kapitatowe.

7. Weryfikacja spetnienia kryteridow o charakterze niefinansowym obejmuje uzyskanie
danych potwierdzajgcych spetnienie standarddw i obiektywnych miernikdw realizacji
okreslonego zadania, pozwalajgcych na ocene efektywnosci podejmowanych przez

cztonka Zarzqdu dziatan w zakresie spetnienia takich kryteridow.

§7

Premia Roczna

1. Cztonkowi Zarzqdu moze przystugiwac Premia Roczna, ktérej przyznanie i wysokos¢ sg

uzaleznione m.in. od wyniku finansowego osiggnietego w danym roku przez Spotke.
2. Kryteriami przyznania Premii Rocznej sq w szczegdlnosci kryteria:

a) finansowe - dotyczqce readlizacji celdw biznesowych wyznaczonych przez Rade

Nadzorczg na dany rok obrotowy;
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b) niefinansowe - dotyczqce m.in. zgodnosci dziatania cztonka Zarzqdu z przepisami
prawa, procedurami wewnetrznymi Spotki oraz zasadami etycznymi oraz spetniania

odpowiednich standarddéw dotyczgcych kompetencji oraz reputacii.

3. Szczegotowe zasady przyznawania Premii Rocznej, w tym kryteria jej przyznania, a takze

terminy rozliczenia i wyptaty Premii Rocznej okresla regulamin Programu Premiowego.

§8

Premia Zadaniowa

1. Walne Zgromadzenie moze zadecydowad, w drodze uchwaty, o przyznaniu cztonkowi
Zarzqdu premii zadaniowej za spetnienie kryterium przyznania wynagrodzenia zmiennego

w postaci realizacji okreslonego zadania (,,Zadanie”).

2. Zadaniem jest dziatanie oparte o realizacje kryterium niefinansowego, w szczegdlnosci
zadanie, ktére posiada swdj skutek w zakresie skutecznego zarzqdzania Spodtkq z
uwzglednieniem kwestii sSrodowiskowych zwiqzanych z funkcjonowaniem Spdtki oraz w
zakresie zarzqdzania Spdtkqg przy uwzglednieniu spotecznej odpowiedzialnosci jej

dziatalnosci.

3. Przyznanie Premii Zadaniowej nastepuje nie wczesniej niz po weryfikacji realizacji Zadania
i jego skutkéw okreslonych w ust. 2, powyzej. Weryfikacja, o ktérej mowa w zdaniu
poprzedzajgcym obejmuje uzyskanie danych potwierdzajgcych spetnienie standarddw i
obiektywnych miernikdw realizacji Zadania pozwalajgcych na ocene efektywnosci
podejmowanych przez cztonka Zarzqdu dziatan w zakresie realizacji Zadania. W uchwale,
o ktérej mowa w ust. 1 dokonuje sie oceny realizacji Zadania, a takze okresla sie wysokosé

i inne warunki Premii Zadaniowe;.

4. Kryteria przyznania Premii Zadaniowej okreslone w ust. 2 przyczyniajg sie do realizacji
Strategii Grupy poprzez promowanie stabilnego i zrdwnowazonego rozwoju Grupy,

uwzgledniajgcego jej dtugoterminowe interesy.

§9

Nagroda Uznaniowa

I. Niezaleznie od Premii Rocznej i Premii Zadaniowej, Walne Zgromadzenie moze
zadecydowad, w drodze uchwaty, o przyznaniu cztonkowi Zarzgdu Nagrody Uznaniowej
w przypadku szczegdlnie pozytywnej oceny pracy danego cztonka Zarzqdu, ktdre

przyczynity sie do szybszej bqdz efektywnigjszej realizacji Strategii.

2. Warunki przyznania Nagrody Uznaniowej sq okreslane w regulaminie Programu
Premiowego lub w uchwale, o ktérejf mowa w ust. 1 powyzej.
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§10

Instrumenty Finansowe

1. Warunki przyznania i realizacji uprawniern do ofrzymania Instrumentdw Finansowych
okreslane sqg w dokumentach konstytuujgcych Program Motywacyjny, w szczegdlnosci
w uchwatach Walnego Zgromadzenia wprowadzajgcych Program Motywacyjny w
Grupie oraz przyjetych na podstawie tych uchwat regulaminach i uchwatach

wykonawczych przyjmowanych przez Rade Nadzorczq.

2. Przyznanie oraz readlizacja uprawnienn do otrzymania Instrumentdw Finansowych
uzaleznione sq od spetnienia kryteriow okreslonych w dokumentach wprowadzajqgcych

Program Motywacyjny w Grupie. Kryteria mogg miec¢ charakter:

a) finansowy - zwigzany z osiggnieciem okreslonego wyniku finansowego lub realizacjg

wyznaczonych celéw biznesowych;

b) niefinansowy —zwiqzany m.in. ze spetnieniem oznaczonego kryterium lojalnosciowego

lub jakosciowego.

3. Cztonkowie Zarzgdu nabywajg uprawnienie do otrzymania Instrumentdw Finansowych po

uptywie okresu pozwalajgcego na dokonanie oceny spetnienia kryteridow ich przyznania.

4. Rozporzgdzanie Instrumentami Finansowymi, w tym ich zbywanie moze zostac
ograniczone na zasadach przewidzianych w dokumentach konstytuujgcych Program

Motywacyjny, w szczegdlnosci poprzez zawarcie umow typu lock-up.

5. Wynagrodzenie cztonkéw Zarzqdu, przyznane w formie Instrumentdw Finansowych
przyczynia sie do realizacji Strategii Spotki oraz Grupy Kapitatowej, ich dtugoterminowych
interesdow oraz do zapewnienia ich stabilnosci poprzez zwiekszenie motywacji oraz
dtugoterminowe zwigzanie ze Spotkg cztonkdw jej Zarzgdu, bedqcych jednoczesnie
kluczowymi menadzerami niezbednymi dla prawidtowego funkcjonowania i rozwoju

Spotki oraz Grupy Kapitatowej.

§11

Okres odroczenia

1. Okres odroczenia jest okresem, w ktérym wyptata wynagrodzenia zmiennego pozostaje
wstrzymana po zakonczeniu okresu, w ktdrym wyniki osiggniete przez cztonka Zarzqdu sq
oceniane i mierzone na potrzeby ustalenia wynagrodzenia zmiennego (, Okres

Odroczenia”).

2. Jezeli warunki wynagrodzenia zmiennego nie okreslajg Okresu Odroczenia, to moze ono

zosta¢ wyptacone cztonkowi Zarzqdu bez zachowania Okresu Odroczenia.
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§12

Iwrot wynagrodzenia zmiennego

Pobrane Wynagrodzenie Zmienne moze podlegac zwrotowi, w przypadkach oraz w granicach
dozwolonych w powszechnie obowiqzujqcych przepisach prawa oraz w Podstawie Prawnej

Zatrudnienia, w sytuacji gdy:

a) zostato one przyznane w wyniku btedu wywotanego przez cztonka Zarzgdu co do

spetnienia przez niego kryteridow przyznania wynagrodzenia zmiennego,

b) zostato ono przyznane z naruszeniem zasad opisanych w Polityce Wynagrodzen lub

w Polityce Wynagrodzert DM.

§13

Wynagrodzenia zmienne o charakterze wyjgtkowym

Spoétka nie przyznaje Osobom Objetym Politykg indywidualnych swiadczern w ramach

programow emerytalno-rentownych lub programdéw wczesniejszych emerytur.

§14

Trwatosé Podstawy Prawnej Zatrudnienia

1.  Osoba Objeta Politykg Wynagrodzen petni funkcje na podstawie powotania iz tego tytutu

ofrzymuje wynagrodzenie.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej sq powotywanii odwotywani przez Walne Zgromadzenie na
okres wspdlnej, czteroletniej kadencji. Cztonkowie Zarzgdu sq powotywani i odwotywani
przez Walne Zgromadzenie na okres wspdlnej, piecioletniej kadenciji. Statut okresla zasady

powotywania i odwotywania Osoby Objetej Politykq.

3. Ponadto, Spdtka zawiera z cztonkami Zarzgdu umowy o prace lub umowy cywilnoprawne,
w tym kontrakty menadzerskie, szczegdtowo regulujgce zakres ich praw i obowigzkéw w
stosunku do Spodtki wynikajgcy z zajmowanego przez nich stanowiska w strukturze
organizacyjnej Spotki. Umowy zawierane z cztonkami Zarzqdu przewidujq w szczegdlnosci

nastepujgce postanowienia:

a)  Umowy zawierane sq na czas nieokreslony;

b) Umowy ulegajq rozwigzaniu zzachowaniem okresu wypowiedzenia wynoszgcego nie
mniej niz trzy miesigce i nie wiecej niz szes¢ miesiecy;

c) Umowa moze zostac rozwigzana bez zachowania okresu wypowiedzenia, w trybie

natychmiastowym, z przyczyn w niej okreslonych dotyczgcych, w szczegdlnosci
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ciezkich naruszen obowigzkéw Osoby Objetej Politykq takich jak wyrzgdzenie szkody

Spotce lub narazenie Spodtki na jej poniesienie;
d) Umowa moze zostac rozwiqzana rowniez za porozumieniem stron.

4. Wynagrodzenie cztonka Zarzqdu moze obejmowad odszkodowanie tytutem
powstrzymywania przez cztonka Zarzqdu od dziatalnosci konkurencyjnej po rozwigzaniu
Podstawy Prawnej Zatrudnienia. Zakaz konkurencji powinien obejmowac okres nie krotszy
niz 6 miesiecy, przy czym Spotka powinna posiadac¢ mozliwosé jego przedtuzenia lub
skrocenia. Miesieczne odszkodowanie dla cztonka Zarzqdu nie bedzie nizsze niz 1/4
wynagrodzenia statego oraz nie bedzie wyzsze niz miesieczna kwota wynagrodzenia
statego. Naruszenie zakazu konkurencji moze wiqzac sie z uprawnieniem Spodtki do

zgdania zaptaty kary umowne.

8§15
Odstgpienie od Polityki Wynagrodzen

1. Jezeli jest to niezbedne dla realizacji dtugoterminowych interesdw i stabilnosci Spotki lub
do zagwarantowania jej rentownosci, Spotka moze czasowo odstqgpi¢ od stosowania

Polityki Wynagrodzen w stosunku do danej Osoby Objetej Politykq (, Odstgpienie”).
2. Decyzje o zastosowaniu Odstgpienia podejmuje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

3. Za przestanki zastosowania Odstgpienia uznaje sie w szczegdlnosci kwestie zwiqzane z
realizacjq Strategiii Celéw oraz takie dziatania, ktérych niepodjecie mogtoby negatywnie
wptynqgé na mozliwos¢ wykonywania wymagalnych zobowigzan pienieznych przez
Spodtke lub mogtoby zagrozic naruszeniem przez Spdtke wymogdow kapitatowych

natozonych na nig lub na Grupe Kapitatowq przepisami prawa.

4. O zastosowanie Odstgpienia moze wystqpic¢ Zarzqgd, ktdry przedstawia wowczas Radzie

Nadzorczej przyczyny uzasadniajgce koniecznos¢ zastosowania Odstgpienia.
5. W uchwale o Odstgpieniu okresla sie w szczegdlnosci:

a) okres, na ktéry zastosowano Odstgpienie,

b) elementy Polityki Wynagrodzen, od ktdrych zastosowano Odstgpienie,

c) przestanki uzasadniajgce koniecznos¢ zastosowania Odstgpienia.

6. Kazdy przypadek Odstgpienia ujawniany jest w Sprawozdaniu wraz z podaniem informacji,

o ktérych mowa w ustepie 5 powyzej.

7. Odstgpienie od Polityki Wynagrodzern nie moze dotyczyé elementdw Polityki

Wynagrodzen, o ktérych mowa w § 2 ust. 3 Polityki Wynagrodzen.
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§16

Sprawozdanie
1. Sprawozdanie obejmuje rok obrotowy Spotki.

2. Rada Nadzorcza sporzgdza Sprawozdanie w terminie umozliwiajgcym zawarcie w
porzqgdku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia punktu w przedmiocie wyrazenia
opinii na temat Sprawozdania lub przeprowadzenia dyskusji nad Sprawozdaniem oraz

umozliwiajgcym poddanie Sprawozdania ocenie biegtego rewidenta.

3. Spdtka udostepnia Sprawozdanie na zasadach przewidzianych przepisami Ustawy o

Ofercie przez okres nie dtuzszy niz przewidujq te przepisy.
4. Uchwata Walnego Zgromadzenia opiniujgca Sprawozdanie ma charakter doradczy.

5. Obowiqgzkowe poddanie Sprawozdania ocenie biegtego rewidenta nastepuje w ramach
badania Sprawozdania Finansowego. Zarzqd zapewnia, by zakres umowy z firmg
audytorskg dotyczgcy badania Sprawozdania Finansowego za dany rok obrotowy

obejmowat ocene Sprawozdania przez biegtego rewidenta.

§17

Przepisy koncowe
Polityka Wynagrodzen wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia przez Walne Zgromadzenie, chyba
ze uchwata w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen przewiduje inny termin wejscia w zycie

jej postanowien.”

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem dopuszczenia co najmniej jednej akcji Spotki do

obrotu na rynku regulowanym.
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Uchwata nr 5
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Caspar Asset Management Spétka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu
z dnia 10 marca 2022 .
w sprawie ustanowienia Programu Motywacyjnego w Grupie Kapitatowej

Caspar Asset Management S.A.

§1

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki pod firmqg Caspar Asset Management Spdtka
Akcyjna z siedzibq w Poznaniu (,Spétka”), niniejszym postanawia ustanowi¢ program
motywacyjny w Spotce oraz w spotkach wzgledem ktérych Spdtka jest spdtkg dominujgcg
w rozumieniu art. 4 § 1 pkt 4) ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych
(tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1526 z pdzn. zm.) (dalej odpowiednio jako ,,Grupa’ lub Program
Motywacyjny”).

2.  Osobami uprawnionymi do udziatu w Programie Motywacyjnym sq cztonkowie Zarzqdu
Spotki oraz innych spdtek z Grupy, osoby petnigce funkcje menadzerskie w Grupie,
majgce decydujqgce znaczenie dla osiggniecia celdw strategicznych Grupy, jak rowniez
osoby bedgce kluczowymi pracownikami i wspotpracownikami Spdtki lub podmiotdw z
Grupy petniqcy funkcje, swiadczqcy prace, wykonujqcy zlecenie, swiadczgcy ustugi lub
wykonujqcy dzieto w Spdtce lub podmiotach z Grupy na podstawie stosunkéw prawnych
okreslonych w art. 12 lub 13 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0séb fizycznych lub w ramach prowadzonej przez siebie pozarolniczej dziatalnosci

gospodarczej wspotpracujqce z Grupq (dalej odpowiednio jako ,, Osoby Uprawnione”).

3. Osoby Uprawnione bedgce cztonkami Zarzqdu Spodtki zostang wskazane do udziatu w
Programie Motywacyjnym na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej Spdtki, natomiast
pozostate Osoby Uprawnione zostanq wskazane do udziatu w Programie Motywacyjnym

na podstawie uchwat Zarzqdu Spofki.

4. Warunkiem udziatu wskazanej przez Spdtke Osoby Uprawnionej w Programie
Motywacyjnym jest zawarcie ze Spdtkg umowy uczestnictwa w Programie Motywacyjnym
(,Umowa Uczestnictwa”). Z chwilq zawarcia Umowy Uczestnictwa Osoba Uprawniona
staje sie uczestnikiem Programu Motywacyjnego (,,Uczestnik”). Umowa Uczestnictwa poza
doprecyzowaniem warunkdw i zasad uczestnictwa w Programie Motywacyjnym powinna
przewidywac zobowigzanie Uczestnika do nierozporzgdzania Akcjami przez okres 12
miesiecy od dnia zapisania Akcji na rachunku papierow wartosciowych Uczestnika Akcji
(,Lock-up”). Szczegdtowe warunki dotyczgce Lock-up okresla¢ bedzie Umowa

Uczestnictwa.
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5. Propozycja zawarcia Umowy Uczestnictwa zostanie skierowana przez Spotke w terminie
nie dtuzszym niz 14 dni dni od dnia podjecia uchwaty dotyczgcej wskazania danej Osoby

Uprawnionej do uczestnictwa w Programie Motywacyjnym, o ktérej mowa w §1 ust. 3.

6. Zawarcie Umowy Uczestnictwa powinno nastqgpi¢ w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od
dnia podjecia uchwaty dotyczqcej wskazania danej Osoby Uprawnionej do uczestnictwa

w Programie Motywacyjnym, o ktérej mowa w §1 ust. 3.

7. Wzdr Umowy Uczestnictwa zostanie przyjety uchwatq Rady Nadzorczej. Postanowienia
Umowy Uczestnictwa nie mogq zawiera¢ postanowien sprzecznych z niniejszq uchwatq.
Umowy Uczestnictwa z cztonkami Zarzqdu Spétki bedq zawierane przez Spotke
reprezentowanq przez Rade Nadzorczq, ktéra w tresci uchwaty, o ktéref mowa w §1 ust. 3
upowazni danego cztonka Rady Nadzorczej do zawarcia i wykonywania Umowy

Uczestnictwa.

8. tgczna liczba Uczestnikdw nie bedzie wyzsza niz 149 osob.

§2

I. Program Motywacyjny bedzie realizowany w latach 2022 - 2024 (,,Okres Programu
Motywacyjnego”), przy czym kazdy rok obrotowy frwajgcy w Okresie Programu
Motywacyjnego zwany bedzie dalej ,Rokiem Obrotowym” lub odpowiednio , Rokiem
Obrotowym 2022"”, ,Rokiem Obrotowym 2023" oraz ,,Rokiem Obrotowym 2024".

2.  Program bedzie realizowany poprzez emisje zdematerializowanych imiennych warrantéw
subskrypcyjnych serii A uprawniajgcych do objecia akcji serii | z wytqczeniem prawa

poboru pozostatych akcjonariuszy Spotki (, Warranty™).

3.  Wramach Programu Motywacyjnego, Spdtka zaoferuje Uczestnikom nie wiecejniz 147.927
(sto czterdziesci siedem tysiecy dziewiecset dwadziescia siedem) Warrantdw, przy czym
Warranty bedq oferowane w trzech jednakowych transzach, a liczba Warrantéw jakie
mogq zostac¢ zaoferowane za dany Rok Obrotowy nie przekroczy 49.309 (czterdziesci

dziewiec tysiecy trzysta dziewiec) Warrantow.

4. Kazdy Warrant bedzie uprawniat Uczestnikdw do objecia jednej zdematerializowanej akcji
Spotki na okaziciela serii | o wartosci nominalnej 0,20 zt (dwadziescia groszy), ktdére bedq

emitowane w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego (,,Akcje”).

5. W celu wykonania niniejszej uchwaty o ustanowieniu Programu Motywacyjnego, Walne

Zgromadzenie Spotki podejmie odrebng uchwate w sprawie:
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a) emisji nie wiecej niz 147.927 (sto czterdziesci siedem tysiecy dziewiecset dwadziescia
siedem) Warrantéw z wytqczeniem w catosci prawa poboru dotychczasowych

akcjonariuszy;

b) warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki o kwote nie wyzszg niz
29.585,40 zt (dwadziescia dziewiec tysiecy piecset osiemdziesiqgt piec ztotych
czterdziesci groszy) w celu przyznania praw do objecia do nie wiecej niz 147.927 (sto
czterdziesci siedem tysiecy dziewiecset dwadziescia siedem) Akcji przez posiadaczy
Warrantéw, emitowanych w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu

zaktadowego Spotki.

§3
1. Warunkiem nabycia przez Uczestnikdw uprawnienia do objecia Warrantéw jest spetnienie:

a) ustalonego przez Rade Nadzorczg Spotki celu zwigzanego z wynikami finansowymi
Spotki, ktéry wyznaczany bedzie kazdorazowo corocznie w stosunku do kazdego Roku
Obrotowego (,,Cel Finansowy"), przy czym zardwno wskaznik finansowy, do ktérego
odnosi¢ bedzie sie Cel Finansowy, jak i poziom takiego wskaznika, zostang
kazdorazowo okreslone przez Rade Nadzorczg Spdtki wedtug jej uznania, oraz
zostang skorygowane o wyniki zdarzern nietypowych, nadzwyczajnych lub
jednorazowych, niezwigzanych znormalng dziatalnosciq Spdtki oraz bez
uwzglednienia kosztow programow motywacyjnych, ktére byty, sqg lub zostang

przeprowadzone w Spdtce; lub

b) ustalonego przez Rade Nadzorczq Spdtkina dany Rok Obrotowy celu niefinansowego

~

(,,Cel Niefinansowy”), przy czym zardwno czynnik niefinansowy, do ktérego odnosic
bedzie sie Cel Niefinansowy, jak i sposdb oceny jego spetnienia, zostang kazdorazowo

okreslone przez Rade Nadzorczq Spotki wedtug jej uznania;
oraz jednoczesnego

c) spetnienia kryterium lojalnosciowego, rozumianego jako petnienie funkcji lub
pozostawanie ze Spotkqg lub Grupq w stosunkach prawnych okreslonych w § 1 ust. 2
powyzej w okresie od dnia zawarcia Umowy Uczestnictwa, co najmniej do dnia
podjecia przez Rade Nadzorczg uchwaty stwierdzajgcej osiggniecie Ilub
nieosiggniecie wyznaczonego Celu Finansowego Ilub Celu Niefinansowego

(, Kryterium Lojalnosciowe”).

2.  Uchwaty wyznaczajqce Cele Finansowe oraz Cele Niefinansowe na dany Rok Obrotowy
bedq podejmowane w terminie do korica miesigca lutego danego Roku Obrotowego

(,Uchwata Celowa’), przy czym Uchwata Celowa dotyczqca Roku Obrotowego 2022
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zostanie podjeta do dnia 15 marca 2022 .

3. Uchwata Celowa wskazywaé bedzie pule wstepnie alokowanych Warrantéw
uprawniajqgcych do objecia Akcji, jakie zostang zaoferowane kazdemu z Uczestnikdw po
spetnieniu warunkoéw okreslonych w Programie Motywacyjnym za dany Rok Obrotowy
(,Indywidualna Pula Roczna”), przy czym w odniesieniu do Uczestnikdw, ktdrzy nie sq
cztonkami Zarzqdu Spdtki, propozycja dotyczqgca liczby wstepnie alokowanych

Warrantéw zostanie przedstawiona Radzie Nadzorczej przez Zarzgd Spdtki.

4. Uchwata Celowa okresla¢ bedzie pule wstepnie alokowanych Warrantéw
uprawniajgcych do objecia Akcji, jakie tqgcznie zostanq zaoferowane wszystkim
Uczestnikom po spetnieniu warunkow okreslonych w Programie Motywacyjnym za dany

Rok Obrotowy (,tgczna Pula Roczna’).

5. tgczna Pula Roczna za kazdy Rok Obrotowy wynosi¢ bedzie nie wiecej niz 49.309
(czterdziesci dziewiec tysiecy trzysta dziewiec), co stanowi 1/3 maksymalnej liczby

Warrantéw, o ktérych mowa w §2 ust. 3.

6.  Weryfikacji osiggniecia przez Uczestnikdw Celu Finansowego i Celu Niefinansowego
wyznaczonego dla Programu Motywacyjnego, jak rowniez weryfikacji spetnienia przez
Uczestnika Kryterium Lojalnosciowego, bedzie dokonywac Rada Nadzorcza Spotki
w terminie do 15 (pietnastu) dni roboczych po odbyciu Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki zatwierdzajgcego skonsolidowane sprawozdanie finansowe Spotki
za dany Rok Obrotowy frwania Programu Motywacyjnego w formie uchwat Rady

Nadzorczej Spotki.

§4

1. W przypadku spetnienia warunkéw, okreslonych w §3 ust. 1, Spotka ztozy Uczestnikom
pisemne Oferty objecia Warrantdow (,,Oferta”) w liczbie odpowiadajqcej przyznanej im
Indywiduainej Puli Rocznej, w terminie 14 (czternastu) dni od dnia podjecia przez Rade

Nadzorczqg Spdtki uchwat, o ktérych mowa w §3 ust. 6 za dany Rok Obrotowy.

2. Uczestnicy, do ktdrych zostanie skierowana Oferta, wykonujq prawo do objecia
Warrantdw poprzez ztozenie Spdtce pisemnego oswiadczenia o objeciu Warrantéw, w
terminie 30 dni od dnia otrzymania Oferty, nie dtuzej jednak niz do dnia 31 sierpnia

kazdego Roku Obrotowego.

3. W przypadku, gdy Uczestnik nie przyjmie Oferty w wyznaczonym terminie, uznaje sie, ze
rezygnuje on z objecia Warrantdow wskazanych w Ofercie. W takim przypadku, Warranty
te zostanqg zaoferowane pozostatym Uczestnikom, ktdrzy ztozyli oswiadczenia w trybie, o

ktérym mowa w ust. 2 powyzej (,,Oferta Dodatkowa”). Liczba Warrantdw, ktdra zostanie
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zaoferowana danemu Uczestnikowi w ramach Oferty Dodatkowej zostanie wyliczona

proporcjonalnie w stosunku do liczby Warrantdw przyznanej w Uchwale Celowe.

4. Oferta Dodatkowa zostanie ztozona Uczestnikowi w terminie 10 dni od dnia uptywu
terminu, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej. Termin waznosci Oferty Dodatkowej wynosi
7 dni. Po uptywie powyziszego terminu waznosci Oferta Dodatkowa wygasa, a Warranty

niq objete nie bedq przedmiotem kolejnych ofert.

5. W przypadku, gdy fermin przyjecia Oferty lub Oferty Dodatkowej bedzie przypadat w
okresie zamknietym, o ktérym mowa w art. 19 ust. 11 Rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku
(rozporzgdzenie w sprawie naduzy¢ na rynku) oraz uchylajgce dyrektywe 2003/6/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady idyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i
2004/72/WE (,,Rozporzgdzenie MAR”) maksymalny termin przyjecia Oferty lub Oferty
Dodatkowej przez Uczestnika bedqcego osobq petnigcq obowiqzki zarzgdcze w Spdtce
w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 25) Rozporzgdzenia MAR ulega przedtuzeniu do uptywu

7 (siedmiu) dni od zakonczenia tego okresu.

6. Niezwtocznie (nie pdzniej jednak, niz w terminie 30 dni od dnia uptywu waznosci Ofert lub
Ofert Dodatkowych), Spdtka ztozy wniosek o zarejestrowane Warrantéw w depozycie
papieréow wartosciowych, prowadzonym przez Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych
S.A.

7. Prawa z Warrantéw powstanqg i bedqg przystugiwaé Uczestnikowi z chwilg zapisania

Warrantéw na rachunku papieréw wartosciowych Uczestnika.

8. Warranty bedq niezbywalne, przy czym podlegajq dziedziczeniu. Spadkobiercy
posiadacza Warrantu zobowiqzani sqg do wskazania Spdfce osoby upowaznionej do
wykonywania prawa do objecia Akcji. Prawo do objecia Warrantu nie podlega

dziedziczeniu.

§5

1. Kazdy Warrant uprawnia do objecia jednej Akcji. Wykonanie praw z Warrantu wymaga:
(i) optacenia gotéwkq ceny emisyjnej, oraz (i) ztozenia Spdtce prawidtowo wypetnionego
oswiadczenia o objeciu Akcji na formularzu przygotowanym przez Spotke w trybie art. 451
KSH.

2. Termin realizacji praw z Warrantdw wynosi¢ bedzie 1 rok od daty zapisania Warrantéw na

rachunkach papierow wartosciowych Uczestnika, jednak nie pdZzniej niz 31.12.2025 .

3. Prawa z Warrantéw, z ktdrych nie zostanie zrealizowane prawo objecia Akcji w terminie
wskazanym w ust. 2, wygassajg, z uptywem tego terminu.
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4. Uprawniony z Warrantu ponosi wszelkie konsekwencje nieprzekazania Spdtce lub
btednego przekazania Spdtce adresu do korespondencji lub podania Spdtce innych

btednych danych.

5. Wraz ze ztozeniem formularza objecia Akcji uprawniony z Warranfu obowiqzany jest do
zaptaty ceny emisyjnej za obejmowane Akcje poprzez wptacenie kwoty stanowigcej
loczyn liczby obejmowanych Akcji i ceny emisyjnej Akcji na rachunek bankowy Spotki

wskazany w Umowie Uczestnictwa.

6. Po otrzymaniu od uprawnionego z Warrantu prawidtowo wypetnionego oswiadczenia o
objeciu Akcji, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej oraz po otfrzymaniu przez Spdtke ceny
emisyjnej za Akcje, Zarzgd dokona czynnosci majgcych na celu przyznanie i zapisanie

Akcji na rachunku papieréw wartosciowych uprawnionego z Warrantu.

7. Wszystkie Akcje bedq przedmiotem ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie na
rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie
S.A. (,L,GPW") w przypadku, gdy w dniu przyznania Akcji, akcje Spotki bedq dopuszczone

do obrotu na rynku regulowanym GPW.

8. W przypadku, gdy w dniu przyznania Akcji, akcje Spotki nie bedq dopuszczone do obrotu
na rynku regulowanym GPW, Akcje bedq przedmiotem wniosku o wprowadzenie do

obrotu w Alternatywnym Systemie Obrotu na rynku NewConnect.

9. W zwiqgzku z postanowieniami ust. 7 i 8, Zarzqd Spotki w terminie do dnia 31 grudnia danego
Roku Obrotowego, ztozy w odniesieniu do Akcji przyznanych w danych Roku Obrofowym,
wszelkie niezbedne wnioski, dokumenty | oswiadczenia w celu: (i) rejestracji Akcji
w depozycie papierdw wartosciowych prowadzonym przez KDPW oraz (ii) dopuszczenia i
wprowadzenia Akcji do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez GPW lub w

Alternatywnym Systemie Obrotu na rynku NewConnect.

§6

1.  Walne Zgromadzenie Spdtki upowaznia Zarzqd oraz Rade Nadzorczq Spdtki do podjecia
wszelkich czynnosci niezbednych w celu realizacji niniejszej uchwaty, w szczegdlnosci

upowaznia sie:
a) Rade Nadzorczqg Spodtki do:

I. ustalenia Oséb Uprawnionych do udziatu w Programie Motywacyjnym bedqcych

cztonkami Zarzqdu Spotki i podjecia uchwat, o ktérych mowa w §1 ust. 3;

ii. przyjecia wzoru Umowy Uczestnictwa, w tym okreslenia przypadkow kiedy moze

dojs¢ do wykluczenia Uczestnika z udziatu w Programie Motywacyjnym;
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iil. okreslenia Celdw Finansowych i Niefinansowych;
iv. ustalania Indywidualnych Pul Rocznych;
V. podejmowania Uchwat Celowych;

Vi. stwierdzania ziszczenia sie warunkdw okreslonych w §3 ust. 1, w formie uchwat, o
ktdrych mowa w §3 ust. 6.
b) Zarzqd Spdtki do:

I. ustalenia Osoéb Uprawnionych (nie bedgcych cztonkami Zarzqdu Spotki] do
udziatu w Programie Motywacyjnym i podjecia uchwat, o ktérych mowa w §1 ust.
3;

ii. proponowania Indywidualnych Pul Rocznych w odniesieniu do Uczestnikdw nie

bedqcych cztonkami Zarzgdu Spotki;

il przygotowania wszelkich koniecznych wnioskéw oraz dokumentacji na potrzeby
Rady Nadzorczej Spotki, w celu wykonywania przez niq postanowien niniejszej

uchwaty;

iv. przygotowanie wzordw dokumentdw zwiqgzanych z realizacjqg Programu

Motywacyjnego.

§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 6
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Caspar Asset Management Spétka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu
z dnia 10 marca 2022 r.

w sprawie emisji imiennych warrantéw subskrypcyjnych serii A z wylgczeniem w catosci
prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, warunkowego podwyiszenia kapitatu
zaktadowego Spotki, emisji akcji zwyktych na okaziciela serii | z wytgczeniem w catosci
prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, zmiany Statutu Spétki oraz w sprawie
ubiegania sie o dopuszczenie akcji serii | do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym

przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

Na podstawie art. 448 oraz art. 453 Kodeksu spotek handlowych, w zwigzku z uchwatq nr 5
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Caspar Asset Management Spodtka Akcyjna z
siedzibq w Poznaniu (,,Spétka”) z dnia 10 marca 2022 roku w sprawie ustanowienia programu
motywacyjnego w Grupie Caspar Asset Management S.A. (dalej odpowiednio jako ,,Program
Motywacyjny”, ,Uchwata Programowa’ lub ,Grupa”), Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie

Spotki postanawia, co nastepuje:

§1
EMISJA WARRANTOW SUBSKRYPCYJINYCH

I. W celu przyznania osobom uprawnionym do uczestnictwa w Programie Motywacyjnym
praw do objecia akcji, Spdtka postanawia o emisji nie wiecej niz 147.927 (sto czterdziesci
siedem tysiecy dziewiecset dwadziescia siedem) imiennych warrantdéw subskrypcyjnych

serii A (,Warranty”).

2. Kazdy Warrant uprawnia do objecia jednej akcji zwyktej Spodtki serii | na okaziciela o

wartosci nominalnej 0,20 zt (dwadziescia groszy) (,,Akcje”).
3.  Warranty emitowane sq nieodptatnie i nie posiadajq ceny emisyjnej.

4.  Warranty bedg emitowane w formie zdematerializowanej i bedq podlegaty rejestracji w
depozycie papierow wartosciowych prowadzonym przez Krajowy Depozyt Papierow

Wartosciowych w Warszawie S.A. (,,KDPW").

5. Warranty sq niezbywalne, przy czym podlegajq dziedziczeniu. Spadkobiercy posiadacza

Kapitat zaktadowy: 1 972 373,00 PLN, w catosci wptacony. Spdtka wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sqd
Rejonowy Poznah - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqgdowego pod numerem
KRS 0000335440, NIP 779-236-25-43, REGON 301186397.



ul. Pétwiejska 32 (5 pietro)
61-888 Poznan

CASPAR tel. +48 61 85516 14
fax: 61 85516 14 w. 11

ASSET MANAGEMENT S.A. am@caspar.com.pl  www.caspar.com.pl

Warrantu zobowiqzani sq do wskazania Spodtce osoby upowaznionej do wykonywania

prawa do objecia Akcji z Warrantéw.

6. Warranty zostanqg zaoferowane uczestnikom Programu Motywacyjnego w rozumieniu
Uchwaty Programowej (,,Uczestnicy”), na zasadach i terminach okreslonych w Uchwale

Programowej.

7. Wykonanie praw z Warrantu wymaga: (i) optacenia gotdwkq ceny emisyjnej okreslonej w
§ 2 ust. 4, oraz (i) ztozenia prawidtowo wypetnionego oswiadczenia o objeciu Akcji na

formularzu przygotowanym przez Spotke w trybie art. 451 KSH.

8. Objecie Akcji w ramach wykonania praw z Warrantdw moze nastgpi¢ w terminie 1 roku
od daty zapisania Warrantéw na rachunkach papierdw wartosciowych Uczestnikéw, nie
pdZniej jednak niz 31.12.2025 r. Po uptywie terminu na objecie Akcji w ramach wykonania
praw z Warrantdw, prawa z Warrantéw wygasajq. Warranty wygasajqg rowniez wskutek

wykonania inkorporowanego w nich prawa do objecia AKcji.

9. Szczegdtowe warunki oferowania i obejmowania Warrantdw oraz tryb wykonania praw z

Warrantéw okresla Uchwata Programowa.

10. Walne Zgromadzenie Spdtki upowaznia niniejszym Zarzqd i Rade Nadzorczq do podjecia
wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych zwiqzanych z emisjg Warrantow, w
szczegadlnosci upowaznia Zarzqd do zawarcia umowy dotyczqcej rejestracji Warrantédw w

depozycie papieréw wartosciowych prowadzonym przez KDPW.

§2
WARUNKOWE PODWY1SZENIE KAPITAtU ZAKLADOWEGO

1. W celu przyznania posiadaczom Warrantdw praw do objecia Akcji w kapitale
zaktadowym Spotki, podwyzsza sie warunkowo kapitat zaktadowy o kwote nie wyzszg niz
29.585,40 zt (dwadziescia dziewied tysiecy piecset osiemdziesigt piec¢ ztotych czterdziesci
groszy) w drodze emisji nie wiecej niz 147.927 (sto czterdziesci siedem tysiecy dziewiecset

dwadziescia siedem) Akciji.

2. Podwyiszenie kapitatu zaktadowego w drodze emisji Akcji staje sie skuteczne, o ile
posiadacze Warrantdw wykonajq przystugujgce im prawo do objecia Akcji na warunkach

okreslonych w niniejszej uchwale.

3. Prawo objecia Akcji przystugiwac¢ bedzie uprawnionym z Warrantu. Termin wykonania

prawa do objecia Akcji zostat wskazany w §1 ust. 8 niniejszej uchwaty.

4. Cena emisyjna Akcji wynosi¢ bedzie 7,00 zt (siedem ztotych).

Kapitat zaktadowy: 1 972 373,00 PLN, w catosci wptacony. Spdtka wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sqd
Rejonowy Poznah - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqgdowego pod numerem
KRS 0000335440, NIP 779-236-25-43, REGON 301186397.



ul. Pétwiejska 32 (5 pietro)
61-888 Poznan

CASPAR tel. +48 61 85516 14
fax: 61 85516 14 w. 11

ASSET MANAGEMENT S.A. am@caspar.com.pl  www.caspar.com.pl

5. Akcje zostanqg pokryte w catosci wktadami pienieznymi, wniesionymi przed przyznaniem

Akcji, o ktdrym mowa w art. 451 §3 Kodeksu spdtek handlowych.

6. Akcje wuczestniczy¢ bedg w dywidendzie poczqgwszy od roku obrotowego
rozpoczynajgcego sie z dniem 1 stycznia 2023 r., z tym ze w dywidendzie za ten rok
obrotowy i nastepne lata obrotowe uczestniczg wytqcznie te Akcje, ktére zostang
zapisane na rachunku papieréw wartosciowych lub rachunku zbiorczym, nie pdZzniej niz w
dniu dywidendy, okreslonym w stosownej uchwale Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki za dany rok obrotowy w zwiqzku z przeznaczeniem zysku Spodtki do podziatu
pomiedzy akcjonariuszy w formie dywidendy. W przypadku, gdy Akcje, zostanq zapisane
na rachunku papierdw wartosciowych lub rachunku zbiorczym pdzniej niz w dniu
dywidendy, okreslonym w stosownej uchwale Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki
za dany rok obrotowy w zwiqzku z przeznaczeniem zysku Spotki do podziatu pomiedzy
akcjonariuszy w formie dywidendy, Akcje uczestniczy¢ bedq w dywidendzie poczqwszy
od roku obrotowego rozpoczynajgcego sie z dniem 1 stycznia roku, w ktdrym akcje te

zostaty zapisane na rachunku papierdow wartosciowych lub rachunku zbiorczym.

7. Akcje bedq przedmiotem ubiegania sie o dopuszczenie | wprowadzenie na rynku
regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierdw Wartosciowych w Warszawie S.A.
(.,GPW") w przypadku, gdy w dniu przyznania Akcji, akcje Spdtki bedqg dopuszczone do

obrotu na rynku regulowanym GPW.

8. W przypadku, gdy w dniu przyznania Akcji, akcje Spdtki nie bedq dopuszczone do obrotu
na rynku regulowanym GPW, Akcje bedq przedmiotem wniosku o wprowadzenie do

obrotu w Alternatywnym Systemie Obrotu na rynku NewConnect.

9. Walne Zgromadzenie Spdtki upowaznia niniejszym Zarzqd do podjecia wszelkich czynnosci
faktycznych i prawnych zwiqzanych z emisjq AKcCji i realizacjq niniejszej uchwaty, w
szczegdlnosci upowaznia Zarzqd do zawarcia umowy dotyczqcej rejestracji Akcji w
depozycie papierdw wartosciowych prowadzonym przez KDPW oraz ztozenia wniosku w
sprawie dopuszczenia i wprowadzenia Akcji do obrotu na rynku regulowanym

prowadzonym przez GPW lub w Alternatywnym Systemie Obrotu na rynku NewConnect.

§3
POZBAWIENIE PRAWA POBORU

1. W interesie Spotki, pozbawia sie dotychczasowych akcjonariuszy Spotki prawa poboru
Akcji oraz Warrantdw w catosci. Walne Zgromadzenie postanowito przyjgé ponizszg tresé
przedstawionej opinii Zarzqdu, jako pisemng opinie uzasadniajgcq powody pozbawienia
dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru Akcji i Warrantdw, a takze wskazujgcq
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sposob ustalenia ceny emisyjnej Akcji, zgodnie z wymogami art. 433 § 2 Kodeksu spotek
handlowych oraz stanowi jednoczesnie umotywowanie podjecia uchwaty wymagane

przez art. 449 § 1 w zwiqzku z art. 445 § 1 Kodeksu spdtek handlowych:

,Podjecie uchwaty w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w
drodze emisji nowych akcji serii | z wytgczeniem w catosci prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy oraz emisji warrantdw subskrypcyjnych serii A z
wytqczeniem prawa poboru w catosci jest uzasadnione koniecznosciq przyznania
uprawnien do objecia akcji przez posiadaczy warrantdw subskrypcyjnych bedqcych

uczestnikami programu motywacyjnego.

Celem programu motywacyjnego jest zapewnienie optymalnych warunkéw dla oséb
majgcych decydujgce znaczenie dla realizacji celdw strategicznych Spotki oraz w spdtek
wzgledem, ktorych Spdtka jest spdtkg dominujgcq w rozumieniu art. 4 § 1 pkt 4) ustawy z
dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spdtek handlowych. (,,Grupa”) poprzez trwate zwiqzanie
0séb uczestniczqcych w programie z Grupq. Ze wzgledu na kluczowe znaczenie
uczestnikdw programu motywacyjnego dla realizacji dotychczasowych oraz dalszych
celéw strategicznych Grupy, charakter programu motywacyjnego i potrzebe zwiqzania
uczestnikdw programu motywacyjnego z Grupq, zasadne jest przyznanie Warrantéw
nieodptatnie oraz ustalenie ceny emisyjnej akcji serii | w wysokosci, ktéra wynosi¢ bedzie
7,00 zt (siedem ztotych). Proponowana cena emisyjna stanowi okoto 35% kursu akcji Spotki
w Alternatywnym Systemie Obrotu na rynku NewConnect prowadzonym przez Gietde
Papieréw Wartosciowych S.A. w Warszawie wedtug stanu na dzien 11 lutego 2022 r.
W ocenie Zarzgdu uzasadnione jest, aby uczestnicy programu motywacyjnego byli
uprawnieni do objecia akcji na preferencyjnych warunkach w przypadku realizacji
postawionych im celdw, ktére majg znaczenie strategiczne dla Grupy. Pozwoli to
odpowiednio zmotywowacé kluczowq kadre Grupy, oraz przetozy sie na mozliwosé
realizacji dtugoterminowych celdw Grupy poprzez odpowiednie zwigzanie tych oséb z
Grupq i stworzenie mozliwosci trwatej wspotpracy. Z powyzej przedstawionych wzgleddw,
pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru akcji serii | w catosci i
warrantéw subskrypcyjnych serii A w catosci oraz umozliwienie objecia akcji serii |
uczestnikom programu motywacyjnego po cenie emisyjnej wskazanej powyzej jest

uzasadnione, lezy w interesie Spotki i nie jest sprzeczne z interesami jej akcjonariuszy.”
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§4
ZMIANA STATUTU

1. W zwigzku z warunkowym podwyzszeniem kapitatu zaktadowego zmienia sie §8 Statutu

Spotki w ten sposdb, ze po ust. 1. dodaje sie nowy ust. 1a. o fresci jak ponizej:

» 1a. Na podstawie uchwaty nr 6 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki z dnia
10 marca 2022 r., w sprawie emisji imiennych warrantdw subskrypcyjnych serii A z
wyftqczeniem w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, warunkowego
podwyizszenia kapitatu zaktadowego Spdtki, emisji akcji zwyktych na okaziciela serii | z
wytqczeniem w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, zmiany Statutu
Spotki oraz w sprawie ubiegania sie o dopuszczenie akcji serii | do obrotu na rynku
regulowanym, kapitat zaktadowy Spotki zostat warunkowo podwyzszony, o kwote nie
wyzszq niz 29.585,40 zt (dwadziescia dziewiec tysiecy piecset osiemdziesigt piec¢ ztotych
czterdziesci groszy) w drodze emisji nie wiecej niz 147.927 (sto czterdziesci tysiecy
dziewiecset dwadziescia siedem) akcji zwyktych na okaziciela serii |, o wartosci nominalnej
0,20 zt (stownie: dwadziescia groszy) kazda i tqcznej wartosci nominalnej 29.585,40 zt
(dwadziescia dziewied tysiecy piecset osiemdziesigt pie¢ ztotych czterdziesci groszy), w
celu przyznania praw do objecia akcji serii | posiadaczom Warrantdw Subskrypcyjnych serii
A, bedgcym osobami uczestniczqcymi w programie motywacyjnym realizowanym przez
Spotke. Prawo do objecia akcji serii | moze by¢ wykonane do dnia 31 grudnia 2025 roku.
Akcje serii | zostang pokryte w catosci wktadami pienieznymi. Akcje serii | bedqg
przedmiotem ubiegania sie o dopuszczenie do obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez Gietde Papierdw Wartosciowych S.A. w Warszawie. W przypadku
braku wprowadzenia Akcji do obrofu na rynku regulowanym, Akcje serii | bedq
przedmiotem ubiegania sie o dopuszczenie do obrofu w Alternatywnym Systemie Obrotu
na rynku NewConnect prowadzonym przez Gietde Papierdw Wartosciowych

w Warszawie.”

§5
POSTANOWIENIA KONCOWE

Upowaznia sie Zarzad i Rade Nadzorczg do dokonania wszelkich czynnosci, majgcych na celu
wykonanie niniejszej uchwaty, w szczegdlnosci upowaznia sie Zarzad do podjecia wszelkich
czynnosci faktycznych i prawnych zwigzanych z rejestracjg Warrantow i Akcji w depozycie
prowadzonym przez KDPW oraz z dopuszczeniem i wprowadzeniem do obrotu Akcji na rynku
regulowanym prowadzonym przez GPW lub w Alternatywnym Systemie Obrotu na rynku
NewConnect.
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Uchwata nr 7

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Caspar Asset Management Spétka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu
z dnia 10 marca 2022 r.

w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmqg Caspar Asset Management Spotka
Akcyjna z siedzibg w Poznaniu (,Spdtka”) postanawia uchwali¢ tekst jednolity Statutu Spodtki

i nadac¢ mu brzmienie jak w zatgczniku do niniejszej uchwaty.
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Uchwata nr 8

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Caspar Asset Management Spétka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu
z dnia 10 marca 2022 .

w sprawie odwotania cztonka Rady Nadzorczej Caspar Asset Management Spotki

Akcyjnej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Caspar Asset Management Spdotka
Akcyjna z siedzibg w Poznaniu (,,Spoétka”) , dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Ustawy z dnia
15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spdtek handlowych (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1526 z pdin. zm)
wzw. z §18 ust. 2 oraz §27 ust. 3 pkt f) Statutu Spdtki, uchwala, co nastepuje:

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki odwotuje ze sktadu Rady Nadzorczej
Spotki Pana/Paniq [...] (PESEL [...]), petnigcego dotychczas funkcje Przewodniczgcego Rady

Nadzorczej.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 9

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Caspar Asset Management Spétka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu
z dnia 10 marca 2022 .

w sprawie odwotania cztonka Rady Nadzorczej Caspar Asset Management Spotki

Akcyjnej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki pod firmqg Caspar Asset Management Spodtka
Akcyjna z siedzibqg w Poznaniu (,,Spotka”), dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 r. - Kodeks spdtek handlowych (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1526 z pdZn. zm.)
wzw. z §18 ust. 2 oraz §27 ust. 3 pkt f) Statutu Spdtki, uchwala, co nastepuje:

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki odwotuje ze sktadu Rady Nadzorczej
Spdtki Pana/Paniq [...] (PESEL [...]), petnigcego dotychczas funkcje Wiceprzewodniczqgcego
Rady Nadzorcze).

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 10

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Caspar Asset Management Spétka Akcyjna z siedzibq w Poznaniu
z dnia 10 marca 2022 .

w sprawie odwotania cztonka Rady Nadzorczej Caspar Asset Management Spotki

Akcyjnej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki pod firmg Caspar Asset Management Spdotka
Akcyjna z siedzibg w Poznaniu (,,Spdtka”), dziatajgc na podstawie art. 385 §1 Ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 r. - Kodeks spdtek handlowych (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1526 z pdZn. zm.)
wzw. z §18 ust. 2 oraz §27 ust. 3 pkt f) Statutu Spdtki, uchwala, co nastepuje:

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki odwotuje ze sktadu Rady Nadzorczej

Spdtki Pana/Paniq [...] (PESEL [...]), petnigcego dotychczas funkcje Cztonka Rady Nadzorczej.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwatanr 11

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Caspar Asset Management Spétka Akcyjna z siedzibq w Poznaniu
z dnia 10 marca 2022 .

w sprawie odwotania cztonka Rady Nadzorczej Caspar Asset Management

Spotki Akcyjnej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki pod firmg Caspar Asset Management Spdotka
Akcyjna z siedzibqg w Poznaniu (,,Spdtka”), dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 r. - Kodeks spdtek handlowych (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1526 z pdZn. zm.)
wzw. z §18 ust. 2 oraz §27 ust. 3 pkt f) Statutu Spdtki, uchwala, co nastepuje:

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spdtki odwotuje ze sktadu Rady Nadzorczej

Spotki Pana/Paniq [...] (PESEL [...]), petnigcego dotychczas funkcje Cztonka Rady Nadzorcze.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Kapitat zaktadowy: 1 972 373,00 PLN, w catosci wptacony. Spdtka wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sqd
Rejonowy Poznah - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqgdowego pod numerem
KRS 0000335440, NIP 779-236-25-43, REGON 301186397.



ul. Pétwiejska 32 (5 pietro)
61-888 Poznan

CASPAR tel. +48 61 85516 14
fax: 61 85516 14 w. 11

ASSET MANAGEMENT S.A. am@caspar.com.pl  www.caspar.com.pl

Uchwata nr 12

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Caspar Asset Management Spétka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu
z dnia 10 marca 2022 .

w sprawie odwotania cztonka Rady Nadzorczej Caspar Asset Management Spotki

Akcyjnej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki pod firmg Caspar Asset Management Spdotka
Akcyjna z siedzibqg w Poznaniu (,,Spotka”), dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 r. - Kodeks spdtek handlowych (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1526 z pdZn. zm.)
wzw. z §18 ust. 2 oraz §27 ust. 3 pkt f) Statutu Spdtki, uchwala, co nastepuje:

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki odwotuje ze sktadu Rady Nadzorczej

Spotki Pana/Paniq [...] (PESEL [...]), petnigcego dotychczas funkcje Cztonka Rady Nadzorcze.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Kapitat zaktadowy: 1 972 373,00 PLN, w catosci wptacony. Spdtka wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sqd
Rejonowy Poznah - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqgdowego pod numerem
KRS 0000335440, NIP 779-236-25-43, REGON 301186397.



ul. Pétwiejska 32 (5 pietro)
61-888 Poznan

CASPAR tel. +48 61 85516 14
fax: 61 85516 14 w. 11

ASSET MANAGEMENT S.A. am@caspar.com.pl  www.caspar.com.pl

Uchwata nr 13

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Caspar Asset Management Spétka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu
z dnia 10 marca 2022 .

w sprawie ustalenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej Caspar Asset Management Spotki

Akcyjnej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki pod firmg Caspar Asset Management Spotka
Akcyjna z siedzibqg w Poznaniu (,,Spotka”), dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 r. - Kodeks spdtek handlowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1526 z pdZn. zm.) w zw. z
8§18 ust. 2 3 Statutu Spdtki, uchwala, co nastepuje:

§1

Nadzwyczajne Walne ZIgromadzenie Akcjonariuszy Spodtki ustala liczbe cztonkdw Rady

Nadzorczej Caspar Asset Management Spdtki Akcyjnej nowej kadencji na 7 (siedem) oséb.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Kapitat zaktadowy: 1 972 373,00 PLN, w catosci wptacony. Spdtka wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sqd
Rejonowy Poznah - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqgdowego pod numerem
KRS 0000335440, NIP 779-236-25-43, REGON 301186397.



ul. Pétwiejska 32 (5 pietro)
61-888 Poznan

CASPAR tel. +48 61 85516 14
fax: 61 85516 14 w. 11
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Uchwata nr 14

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Caspar Asset Management Spétka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu
z dnia 10 marca 2022 .

w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej Caspar Asset Management Spotki

Akcyjnej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki pod firmqg Caspar Asset Management Spodtka
Akcyjna z siedzibg w Poznaniu (,Spdtka”), dziatajgc na podstawie Polityki dotyczqcej
weryfikacji i wyboru oséb wchodzgcych w sktad Zarzqdu i Rady Nadzorczej oraz Kluczowych
Pracownikdw Caspar Asset Management S.A. w zw. z § 58 ust. 2 pkt 1) Rozporzgdzenia Ministra
Finanséw z dnia 29 maja 2018 roku w sprawie szczegdtowych warunkéw technicznych
i organizacyjnych dla firm inwestycyjnych, bankdw, o ktérych mowa w art. 70 ust. 2 ustawy
o obrocie instrumentami finansowymi i bankéw powierniczych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1111), oraz
na podstawie art. 385 § 1 Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spdtek handlowych
(tj. Dz. U. 22020 r. poz. 1526 z pdZn. zm.) w zw. z § 18 ust. 2 oraz §19 Statutu Spdtki, uchwala, co

nastepuje:

§1

Po zapoznaniu sie z wymaganymi zgodnie z przepisami prawa oraz ww. politykq dokumentami,
w tym informacjami i oswiadczeniami oraz po dokonaniu ich analizy, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki stwierdza, ze ocena odpowiedniosci Pana/Pani [...] jest
pozytywna i na tej podstawie powotuje Pana/Paniq [...] (PESEL [...]) na cztonka Rady

Nadzorczej Caspar Asset Management Spdtki Akcyjnej.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Kapitat zaktadowy: 1 972 373,00 PLN, w catosci wptacony. Spdtka wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sqd
Rejonowy Poznah - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqgdowego pod numerem
KRS 0000335440, NIP 779-236-25-43, REGON 301186397.



ul. Pétwiejska 32 (5 pietro)
61-888 Poznan

CASPAR tel. +48 61 85516 14
fax: 61 85516 14 w. 11
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Uchwata nr 15

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Caspar Asset Management Spétka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu
z dnia 10 marca 2022 .

w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej Caspar Asset Management

Spotki Akcyjnej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki pod firmg Caspar Asset Management Spotka
Akcyjna z siedzibg w Poznaniu (,Spdtka”), dziatajgc na podstawie Polityki dotyczqcej
weryfikacji i wyboru oséb wchodzgcych w sktad Zarzqdu i Rady Nadzorczej oraz Kluczowych
Pracownikdw Caspar Asset Management S.A. w zw. z § 58 ust. 2 pkt 1) Rozporzqgdzenia Ministra
Finanséw z dnia 29 maja 2018 roku w sprawie szczegdtowych warunkéw technicznych
i organizacyjnych dla firm inwestycyjnych, bankdw, o ktérych mowa w art. 70 ust. 2 ustawy
o obrocie instrumentami finansowymi i bankdw powierniczych (Dz.U. z2018 poz. 1111), oraz na
podstawie art. 385 § 1 Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spdtek handlowych
(tj. Dz. U.z2020r. poz. 1526 zpdin. zm.) w zw. z § 18 ust. 2 oraz § 19 Statutu Spotki, uchwala, co

nastepuje:

§1

Po zapoznaniu sie z wymaganymi zgodnie z przepisami prawa oraz ww. politykq dokumentami,
w tym informacjami i oswiadczeniami oraz po dokonaniu ich analizy, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki stwierdza, ze ocena odpowiedniosci Pana/Pani [...] jest
pozytywna i na tej podstawie powotuje Pana/Paniq [...] (PESEL [...]) na cztonka Rady

Nadzorczej Caspar Asset Management Spdtki Akcyjnej.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Kapitat zaktadowy: 1 972 373,00 PLN, w catosci wptacony. Spdtka wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sqd
Rejonowy Poznah - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqgdowego pod numerem
KRS 0000335440, NIP 779-236-25-43, REGON 301186397.



ul. Pétwiejska 32 (5 pietro)
61-888 Poznan

CASPAR tel. +48 61 85516 14
fax: 61 85516 14 w. 11
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Uchwata nr 16

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Caspar Asset Management Spétka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu
z dnia 10 marca 2022 r.

w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej Caspar Asset Management Spotki

Akcyjnej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Caspar Asset Management Spdtka
Akcyjna z siedzibg w Poznaniu (,Spdtka”), dziatajgc na podstawie Polityki dotyczqcej
weryfikacji i wyboru oséb wchodzgcych w sktad Zarzqdu i Rady Nadzorczej oraz Kluczowych
Pracownikéw Caspar Asset Management S.A. w zw. z § 58 ust. 2 pkt 1) Rozporzqdzenia Ministra
Finanséw z dnia 29 maja 2018 roku w sprawie szczegdtowych warunkéw technicznych
i organizacyjnych dla firm inwestycyjnych, bankdw, o ktérych mowa w art. 70 ust. 2 ustawy
o obrocie instrumentami finansowymi i bankdw powierniczych (Dz.U. z2018 poz. 1111), oraz na
podstawie art. 385 § 1 Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spdtek handlowych
(tj. Dz. U.z2020r. poz. 1526 z pdzin. zm.) w zw. z § 18 ust. 2 oraz § 19 Statutu Spdtki, uchwala, co

nastepuje:

§1

Po zapoznaniu sie z wymaganymi zgodnie z przepisami prawa oraz ww. politykqg dokumentami,
w tym informacjami i oswiadczeniami oraz po dokonaniu ich analizy, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki stwierdza, ze ocena odpowiedniosci Pana/Pani [...] jest
pozytywna i na tej podstawie powotuje Pana/Paniq [...] (PESEL [...]) na cztonka Rady

Nadzorczej Caspar Asset Management Spotki Akcyjnej.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Kapitat zaktadowy: 1 972 373,00 PLN, w catosci wptacony. Spdtka wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sqd
Rejonowy Poznah - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqgdowego pod numerem
KRS 0000335440, NIP 779-236-25-43, REGON 301186397.
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Uchwatanr 17

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Caspar Asset Management Spétka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu
z dnia 10 marca 2022 .

w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej Caspar Asset Management Spotki

Akcyjnej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki pod firmg Caspar Asset Management Spdotka
Akcyjna z siedzibqg w Poznaniu (,Spodtka”), dziatajgc na podstawie Polityki dotyczqcej
weryfikacji i wyboru oséb wchodzgcych w sktad Zarzqdu i Rady Nadzorczej oraz Kluczowych
Pracownikdw Caspar Asset Management S.A. w zw. z § 58 ust. 2 pkt 1) Rozporzqgdzenia Ministra
Finanséw z dnia 29 maja 2018 roku w sprawie szczegotowych warunkdw technicznych
i organizacyjnych dla firm inwestycyjnych, bankdw, o ktérych mowa w art. 70 ust. 2 ustawy
o obrocie instrumentami finansowymi i bankdw powierniczych (Dz.U. 22018 poz. 1111), oraz na
podstawie art. 385 § 1 Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spdtek handlowych
(tj. Dz. U.z2020r. poz. 1526 zpdin. zm.) w zw. z § 18 ust. 2 oraz § 19 Statutu Spotki, uchwala, co

nastepuje:

§1

Po zapoznaniu sie z wymaganymi zgodnie z przepisami prawa oraz ww. politykqg dokumentami,
w tym informacjami i o$wiadczeniami oraz po dokonaniu ich analizy, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki stwierdza, ze ocena odpowiedniosci Pana/Pani [...] jest
pozytywna i na tej podstawie powotuje Pana/Paniq [...] (PESEL [...]) na cztonka Rady

Nadzorczej Caspar Asset Management Spdtki Akcyjne.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Kapitat zaktadowy: 1 972 373,00 PLN, w catosci wptacony. Spdtka wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sqd
Rejonowy Poznah - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqgdowego pod numerem
KRS 0000335440, NIP 779-236-25-43, REGON 301186397.
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Uchwata nr 18

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Caspar Asset Management Spétka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu
z dnia 10 marca 2022 .

w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej Caspar Asset Management Spotki

Akcyjnej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki pod firmqg Caspar Asset Management Spodtka
Akcyjna z siedzibg w Poznaniu (,Spdtka”), dziatajgc na podstawie Polityki dotyczqcej
weryfikacji i wyboru oséb wchodzgcych w sktad Zarzqdu i Rady Nadzorczej oraz Kluczowych
Pracownikdw Caspar Asset Management S.A. w zw. z § 58 ust. 2 pkt 1) Rozporzqgdzenia Ministra
Finanséw z dnia 29 maja 2018 roku w sprawie szczegdtowych warunkéw technicznych
i organizacyjnych dla firm inwestycyjnych, bankdw, o ktérych mowa w art. 70 ust. 2 ustawy
o obrocie instrumentami finansowymi i bankdw powierniczych (Dz.U. z2018 poz. 1111), oraz na
podstawie art. 385 § 1 Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spdtek handlowych
(tj. Dz. U.z2020r. poz. 1526 zpdin. zm.) w zw. z § 18 ust. 2 oraz § 19 Statutu Spotki, uchwala, co

nastepuje:

§1

Po zapoznaniu sie z wymaganymi zgodnie z przepisami prawa oraz ww. politykqg dokumentami,
w tym informacjami i o$wiadczeniami oraz po dokonaniu ich analizy, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki stwierdza, ze ocena odpowiedniosci Pana/Pani [...] jest
pozytywna i na tej podstawie powotuje Pana/Paniq [...] (PESEL [...]) na cztonka Rady

Nadzorczej Caspar Asset Management Spdtki Akcyjne.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Kapitat zaktadowy: 1 972 373,00 PLN, w catosci wptacony. Spdtka wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sqd
Rejonowy Poznah - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqgdowego pod numerem
KRS 0000335440, NIP 779-236-25-43, REGON 301186397.
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Uchwata nr 19

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Caspar Asset Management Spétka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu
z dnia 10 marca 2022 .

w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej Caspar Asset Management Spotki

Akcyjnej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki pod firmqg Caspar Asset Management Spodtka
Akcyjna z siedzibg w Poznaniu (,Spdtka”), dziatajgc na podstawie Polityki dotyczqcej
weryfikacji i wyboru oséb wchodzgcych w sktad Zarzqdu i Rady Nadzorczej oraz Kluczowych
Pracownikdw Caspar Asset Management S.A. w zw. z § 58 ust. 2 pkt 1) Rozporzqgdzenia Ministra
Finanséw z dnia 29 maja 2018 roku w sprawie szczegotowych warunkdw technicznych
i organizacyjnych dla firm inwestycyjnych, bankdw, o ktérych mowa w art. 70 ust. 2 ustawy
o obrocie instrumentami finansowymi i bankdw powierniczych (Dz.U. z2018 poz. 1111), oraz na
podstawie art. 385 § 1 Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spdtek handlowych
(tj. Dz. U.z2020r. poz. 1526 zpdin. zm.) w zw. z § 18 ust. 2 oraz § 19 Statutu Spdtki, uchwala, co

nastepuje:

§1

Po zapoznaniu sie z wymaganymi zgodnie z przepisami prawa oraz ww. politykqg dokumentami,
w tym informacjami i o$wiadczeniami oraz po dokonaniu ich analizy, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki stwierdza, ze ocena odpowiedniosci Pana/Pani [...] jest
pozytywna i na tej podstawie powotuje Pana/Paniq [...] (PESEL [...]) na cztonka Rady

Nadzorczej Caspar Asset Management Spdtki Akcyjne.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Kapitat zaktadowy: 1 972 373,00 PLN, w catosci wptacony. Spdtka wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sqd
Rejonowy Poznah - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqgdowego pod numerem
KRS 0000335440, NIP 779-236-25-43, REGON 301186397.
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Uchwata nr 20

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Caspar Asset Management Spétka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu
z dnia 10 marca 2022 .

w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej Caspar Asset Management Spotki

Akcyjnej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki pod firmg Caspar Asset Management Spdotka
Akcyjna z siedzibqg w Poznaniu (,Spodtka”), dziatajgc na podstawie Polityki dotyczqcej
weryfikacji i wyboru oséb wchodzgcych w sktad Zarzqdu i Rady Nadzorczej oraz Kluczowych
Pracownikdw Caspar Asset Management S.A. w zw. z § 58 ust. 2 pkt 1) Rozporzqgdzenia Ministra
Finanséw z dnia 29 maja 2018 roku w sprawie szczegdtowych warunkdéw technicznych
i organizacyjnych dla firm inwestycyjnych, bankdw, o ktérych mowa w art. 70 ust. 2 ustawy
o obrocie instrumentami finansowymi i bankdw powierniczych (Dz.U. z2018 poz. 1111), oraz na
podstawie art. 385 § 1 Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spdtek handlowych
(tj. Dz. U.z2020r. poz. 1526 zpdin. zm.) w zw. z § 18 ust. 2 oraz § 19 Statutu Spdtki, uchwala, co

nastepuje:

§1

Po zapoznaniu sie z wymaganymi zgodnie z przepisami prawa oraz ww. politykqg dokumentami,
w tym informacjami i o$wiadczeniami oraz po dokonaniu ich analizy, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki stwierdza, ze ocena odpowiedniosci Pana/Pani [...] jest
pozytywna i na tej podstawie powotuje Pana/Paniq [...] (PESEL [...]) na cztonka Rady

Nadzorczej Caspar Asset Management Spdtki Akcyjne.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Kapitat zaktadowy: 1 972 373,00 PLN, w catosci wptacony. Spdtka wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sqd
Rejonowy Poznah - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqgdowego pod numerem
KRS 0000335440, NIP 779-236-25-43, REGON 301186397.
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CASPAR tel. +48 61 85516 14
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Uchwata nr 21

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Caspar Asset Management Spétka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu
z dnia 10 marca 2022 .

w sprawie kolegialnej oceny odpowiedniosci Rady Nadzorczej Caspar Asset

Management Spétki Akcyjnej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki pod firmg Caspar Asset Management Spdotka
Akcyjna z siedzibg w Poznaniu (,Spdtka”), dziatajgc na podstawie Polityki dotyczqcej
weryfikacji i wyboru oséb wchodzgcych w sktad Zarzqdu i Rady Nadzorczej oraz Kluczowych
Pracownikdw Caspar Asset Management S.A. w zw. z § 58 ust. 1 i ust. 2 pkt 1) Rozporzqdzenia
Ministra Finansow z dnia 29 maja 2018 roku w sprawie szczegdtowych warunkdéw technicznych
i organizacyjnych dla firm inwestycyjnych, bankdw, o ktérych mowa w art. 70 ust. 2 ustawy
o obrocie instrumentami finansowymi i bankdw powierniczych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1111),

uchwala, co nastepuje:

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki, przy uwzglednieniu kompetencii,
wiedzy, doswiadczenia oraz cech poszczegdlnych osdéb wchodzgcych w sktad Rady
Nadzorczej Caspar Asset Management Spotki Akcyjnej jako organu kolegialnego stwierdza,

iz ocena odpowiedniosci Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego jest pozytywna.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Kapitat zaktadowy: 1 972 373,00 PLN, w catosci wptacony. Spdtka wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sqd
Rejonowy Poznah - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqgdowego pod numerem
KRS 0000335440, NIP 779-236-25-43, REGON 301186397.
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Uchwata nr 22

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Caspar Asset Management Spétka Akcyjna z siedzibq w Poznaniu
z dnia 10 marca 2022 .

w sprawie zmiany Polityki wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej Caspar Asset

Management Spéiki Akcyjnej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmqg Caspar Asset Management Spdtka
Akcyjna z siedzibqg w Poznaniu (,Spdtka”), dziatajgc na podstawie § 27 ust. 3 pkt d) Statutu

Spotki, uchwala co nastepuje:

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki postanawia zmieni¢ Polityke
wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej Caspar Asset Management Spdtka Akcyjna

i nadac jej brzmienie jak w zatqgczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 23

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Caspar Asset Management Spétka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu
z dnia 10 marca 2022 .

w sprawie zmiany Polityki wynagradzania cztonkéw Zarzqgdu Caspar Asset Management

Spotki Akcyjnej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Caspar Asset Management Spdotka
Akcyjna z siedzibqg w Poznaniu (,,Spdtka”), dziatajgc na podstawie § 27 ust. 3 pkt d) Statutu

Spotki, uchwala co nastepuje:

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy Spodtki postanawia zmieni¢ Polityke
wynagradzania cztonkdw Zarzqdu Caspar Asset Management Spdtki Akcyjnej i nadacd jej

brzmienie jak w zatqgczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 24

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Caspar Asset Management Spétka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu
z dnia 10 marca 2022 .

w sprawie zmiany Regulaminu Programu Motywacyjnego dla Zarzgdu Caspar Asset

Management Spotki Akcyjnej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmqg Caspar Asset Management Spotka
Akcyjna z siedzibg w Poznaniu (,,Spdtka”), dziatajgc na podstawie § 27 ust. 3 pkt d) Statutu

Spdtki, uchwala co nastepuje:

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy Spdtki postanawia zmieni¢ Regulamin
Programu Motywacyjnego dla Zarzqdu Caspar Asset Management Spotki Akcyjnejinadadé mu

brzmienie jak w zatqgczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik do uchwaty nr 7

Tekst jednolity Statutu Caspar Asset Management Spétka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu

STATUT SPOLKI AKCYJNEJ
CASPAR ASSET MANAGEMENT S.A.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Spotka dziata pod firmag: Caspar Asset Management Spotka Akcyjna (,,Spotka”). Spotka moze
uzywac skroconej firmy Caspar Asset Management S.A.

§2.

Spotka moze uzywac wyrdzniajgcego jg znaku graficznego.

§3.
Siedzibq Spoiki jest Poznan.

§4.

Spdétka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami. Spdtka moze
tworzy¢, prowadzi¢ i likwidowad oddziaty, filie, zaktady, przedsiebiorstwa, przedstawicielstwa
i inne jednostki organizacyjne, tworzy& nowe spotki oraz przystepowac do spdtek istniejgcych,
w kraju i za granicg.

§5.

Czas trwania Spotki jest nieoznaczony.

§6.

Zatozycielem Spofki jest Leszek Brunon Kasperski.

PRZEDMIOT DZIALALNOSCI

§7.

1. Przedmiotem dziatalnosci Spofki jest:
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a. dziatalno$¢ zwigzana z zarzgdzaniem funduszami (PKD 66.30.Z),

b. dziatalno$¢ maklerska zwigzana z rynkiem papierdw wartosciowych i towaréw
gietdowych (PKD 66.12.7),

c. pozostata finansowa dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana,
z wytgczeniem ubezpieczen i funduszow emerytalnych (PKD 64.99.Z),

d. pozostate formy udzielania kredytow (PKD 64.92.7),
e. dziatalno$¢ holdingdw finansowych (PKD 64.20.7),
f. dziatalnos$¢ trustow, funduszdw i podobnych instytucji finansowych (PKD 64.30.Z),

g. pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca ustugi finansowe, z wytgczeniem ubezpieczen i
funduszow emerytalnych (PKD 66.19.Z).

2. Jezeli podjecie okreslonego rodzaju dziatalnosci przez Spdtke wymaga uzyskania zgody,
zezwolenia, wpisu do rejestru dziatalnosci regulowanej lub koncesji rozpoczecie
lub prowadzenie takiej dziatalnosci nastgpi po uzyskaniu takiej zgody, zezwolenia, wpisu
lub koncesiji.

3. Uchwaty o istotnej zmianie przedmiotu dziatalnosci Spdtki nie wymagajg wykupu akcij,
o ktérym mowa w art. 416 § 4 oraz art. 417 Kodeksu spdtek handlowych, o ile zostang
powziete wiekszoscig dwdch tfrzecich gtosdw w obecnosci oséb reprezentujgcych co
najmniej potowe kapitatu zaktadowego Spotki.

KAPITAL ZAKLADOWY

§8.

1. Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 1.972.373,00 zt (jeden milion dziewiecset siedemdziesigt
dwa tysigce trzysta siedemdziesigt frzy ztote) i dzieli sie na:

- 2.500.005 (dwa miliony piecset tysiecy pie¢) akcji zwyktych serii A o wartosci
nominalnej wynoszgcej 0,20 zt (dwadziescia groszy) kazda, od numeru 1 do 2.500.005,
- 2.500.005 (dwa miliony piecset tysiecy pie¢) akcji zwyktych serii B o wartosci
nominalnej wynoszgcej 0,20 zt (dwadzie$cia groszy) kazda, od numeru 1 do 2.500.005,
- 2.500.020 (dwa miliony piecset tysiecy dwadzie$cia) akcji zwyktych serii C o wartosci
nominalnej wynoszgcej 0,20 zt (dwadzie$cia groszy) kazda, od numeru 1 do 2.500.020,
— 675.000 (sze$cset siedemdziesigt piec tysiecy) akcji zwyktych serii D o wartosci
nominalnej wynoszgcej 0,20 zt (dwadziescia groszy) kazda, od numeru 1 do 675.000,

— 615.325 (szesc¢set pietnascie tysiecy trzysta dwadzie$cia piec) akcji zwyktych serii E o
wartos$ci nominalnej wynoszgcej 0,20 zt (dwadziescia groszy) kazda, od numeru 1 do
615.325,

— 49.040 (czterdzieSci dziewiec¢ tysiecy czterdzie$ci) akcji zwyktych serii F o wartosci

nominalnej wynoszgcej 0,20 zt (dwadziescia groszy) kazda, od numeru 1 do 49.040,
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— 653.980 (szescset piecdziesigt trzy tysigce dziewiecset osiemdziesigt) akcji zwyktych
serii G o warto$ci nominalnej wynoszgcej 0,20 zt (dwadziescia groszy) kazda, od numeru
1 do 653.980,
— 368.490 (trzysta sze§cdziesigt osiem tysiecy czterysta dziewiecdziesigt) akcji zwyktych
serii H o wartosci nominalnej wynoszgcej 0,20 zt (dwadzie$cia groszy) kazda, od numeru
1 do 368.490.

la. Na podstawie uchwaty nr é Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spodtki
z dnia 10 marca 2022 r., w sprawie emisji imiennych warrantow subskrypcyjnych serii A
Z wytgczeniem w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, warunkowego
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spdtki, emisji akcji zwyktych na okaziciela serii |
Z wytgczeniem w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, zmiany Statutu
Spotki oraz w sprawie ubiegania sie o dopuszczenie akcji serii | do obrotu na rynku
regulowanym, kapitat zaktadowy Spdiki zostat warunkowo podwyzszony, o kwote nie
wyzszg niz 29.585,40 zt (dwadzie$cia dziewiec tysiecy piecset osiemdziesigt pie¢ ztotych
czterdzieSci groszy) w drodze emisji nie wiecej niz 147.927 (sto czterdzie$ci tysiecy
dziewiec¢set dwadziescia siedem) akcji zwyktych na okaziciela serii |, o wartosci nominalnej
0,20 zt (stownie: dwadziescia groszy) kazda i tgcznej warto$ci nominalnej 29.585,40 zt
(dwadziescia dziewiel tysiecy piecéset osiemdziesigt pieé ztotych czterdziesci groszy),
w celu przyznania praw do objecia akciji serii | posiadaczom Warrantéw Subskrypcyjnych
serii A, bedgcym osobami uczestniczgcymi w programie motywacyjnym realizowanym
przez Spotke. Prawo do objecia akciji serii | moze by¢ wykonane do dnia 31 grudnia 2025
roku. Akcje serii | zostang pokryte w catosci wktadami pienieznymi. Akcje serii | bedq
przedmiotem ubiegania sie o dopuszczenie do obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez Gietde Papierdw Wartosciowych S.A. w Warszawie. W przypadku
braku wprowadzenia Akcji do obrofu na rynku regulowanym, Akcje serii | bedqg
przedmiotem ubiegania sie o dopuszczenie do obrotu w Alternatywnym Systemie Obrotu
na rynku NewConnect prowadzonym przez Gietde Papierdw Wartosciowych
w Warszawie.

2. Kapitat zaktadowy zostat pokryty i optacony w catodci w gotdwce.

3. Kapitat zaktadowy moze by¢ podwyzszony w drodze emisji nowych akcji lub przez
podwyzszenie wartosci nominalnej dotychczasowych akcji.

4. Akcje kolejnych emisji bedq oznaczone kolejnymi literami alfabetu.
5. Kazda akcja daje prawo do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu.

6. Akcje w Spdtce mogqg byé imienne lub na okaziciela, z zastrzezeniem przepisdw
powszechnie obowigzujgcych dotyczgcych dziatalno$ci domdw maklerskich. Zamiana
akcji na okaziciela na akcje imienne jest niedopuszczalna w przypadku gdy akcje te sq
wprowadzone do obrotu w alternatywnym systemie obrotu lub na rynku regulowanym.
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§9.

1.  Akcje Spdétki mogg by¢ umarzane, po ich uprzednim nabyciu przez Spdtke za zgodg
akcjonariusza (umorzenie dobrowolne).

2. Umorzenie dobrowolne akcji Spdtki moze nastgpi¢ za wynagrodzeniem lub bez
wynagrodzenia.

3.  Umorzenie dobrowolne jest realizowane wedtug nastepujgcej procedury:

a. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate upowazniajgcq Zarzgd do nabycia akcij
wtasnych celem umorzenia, okreslajgcg miedzy innymi rodzaj akciji, liczbe akcji lub
sposdb okreslenia liczby akcji (w tym upowaznienie dla Zarzgdu do okredlenia liczby
akcji), ktére bedqg podlegaty nabyciu przez Spdtke celem umorzenia, wysoko$E
(w tym minimalng lub maksymalng wysoko$¢) wynagrodzenia przystugujgcego
akcjonariuszowi akcji umorzonych (w tym upowaznienie dla Zarzgdu do okreslenia ceny
akcji) bgdz uzasadnienie umorzenia akcji bez wynagrodzenia oraz pozostate warunki
i terminy nabycia akcji przez Spdtke (lub upowaznienie dla Zarzgdu do okreslenia
warunkdéw i termindéw), jak i wskazanie kapitatu stuzgcego sfinansowaniu nabycia
i umorzenia akcji,

b. Spodtka nabywa od akcjonariusza akcje podlegajgce umorzeniu dobrowolnemu;

c. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate o umorzeniu akcji, okreslajgcg
w szczegdlnosci  podstawe prawng umorzenia, wysoko$¢  wynagrodzenia
przystugujgcego akcjonariuszowi akcji umorzonych bqdz uzasadnienie umorzenia
akcji bez wynagrodzenia oraz sposdb obnizenia kapitatu zaktadowego,

d. przeprowadzane jest obnizenie kapitatu zaktadowego Spdtki na  zasadach
przewidzianych przepisami Kodeksu spdtek handlowych,

e. zchwilgrejestracji obnizenia kapitatu zaktadowego Spobtki w rejestrze przedsiebiorcodw
Krajowego Rejestru Sgdowego akcje ulegajg umorzeniu.

4. Obnizenie kapitatu zaktadowego Spdtki poprzez umorzenie czesci akcji nie moze zostac
dokonane, gdy kwota kapitatu zaktadowego po jego obnizeniu bytaby nizsza niz kwota
okres$lona przepisami prawa.

§10.

Spdétka moze emitowac obligacje, w tym obligacje zamienne na akcje oraz obligacje
z prawem pierwszenstwa do objecia akcji Spdiki.

ORGANY SPOLKI

§11.

Organami Spotki sg: Zarzgd, Rada Nadzorcza oraz Walne Zgromadzenie.
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Zarzad
§12.

1. Zarzgd sktada sie od 2 (dwdch) do 5 (pieciu) oséb, w tym z Prezesa, powotywanych
i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie.

2. Cztonkdéw Zarzgdu powotuje sie na okres wspodlnej kadencji. Mandat cztonka Zarzgdu,
powotanego przed uptywem danej kadencji Zarzgdu, wygasa réwnoczesnie
z wygasnieciem mandatéw pozostatych cztonkédw Zarzgdu.

3. Cztonkowie Zarzgdu, ktérzy konczg kadencje mogqg by¢ wybierani ponownie.

4.  Mandat cztonkdéw Zarzgdu wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia,
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji
Cztonka Zarzgdu.

5. Kadencja Zarzgdu trwa 5 lat.
§13.

Do reprezentowania Spdfki oraz sktadania oswiadczen woli w imieniu Spobtki wymagane jest
wspotdziatanie dwodch  cztonkdw  Zarzgdu albo jednego cztonka Zarzgdu tgcznie
Z prokurentem.

§14.

1. Wszelkie sprawy niezastrzezone w przepisach prawa lub niniejszym Statucie do kompetencii
innych organdw nalezq do wtasciwosci Zarzgdu.

2. W przypadku, gdy dla dokonania okrelonej czynnosci wymagana jest zgoda
(lub udzielenie zgody nalezy do kompetencji) odpowiednio Walnego Zgromadzenia
lub Rady Nadzorczej, Zarzgd obowigzany jest uzyskaé uprzednio zgode odpowiednio
Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej na dokonanie takiej czynnosci.

3. Szczegdtowy sposdb organizacji pracy Zarzgdu, a takze tryb jego dziatania okresla
Regulamin Zarzgdu uchwalany przez Zarzgd.

§15.

1. Prezes Zarzqdu kieruje pracami Zarzgdu, a w szczegdlnosci zwotuje posiedzenia Zarzgdu
oraz im przewodniczy.

2. Uchwata Zarzgdu moze okresla¢ zakres spraw, ktérych prowadzenie powierza sie
poszczegdlnym cztonkom Zarzgdu poprzez wprowadzenie schematu podziatu zadan,
kompetenciji i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkdédw Zarzgdu. Rada Nadzorcza
zatwierdza wewnetrzny podziat kompetencji w Zarzgdzie.

3. Uchwaty Zarzgdu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnosci
gtosdw decyduje gtos Prezesa Zarzgdu.

Kapitat zaktadowy: 1 972 373,00 PLN, w catosci wptacony. Spdtka wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sqd
Rejonowy Poznah - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqgdowego pod numerem
KRS 0000335440, NIP 779-236-25-43, REGON 301186397.



ul. Pétwiejska 32 (5 pietro)
61-888 Poznan

CASPAR tel. +48 61 85516 14
fax: 61 85516 14 w. 11

ASSET MANAGEMENT S.A. am@caspar.com.pl  www.caspar.com.pl

4. Uchwaty Zarzgdu sg podejmowane na posiedzeniu Zarzgdu. Uchwaty Zarzgdu mogqg by¢
powziete, jezeli wszyscy cztonkowie zostali prawidtowo zawiadomieni o posiedzeniu.
Cztonkowie Zarzgdu mogg uczestniczy¢ w posiedzeniu rowniez przy wykorzystaniu
Srodkdw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtose.

5. Cztonkowie Zarzgdu mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Zarzgdu, oddajgc swoj
gtos na piSmie za posrednictwem innego cztonka Zarzgdu. Oddanie gtosu na pismie nie
moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzgdku obrad na posiedzeniu Zarzgdu.

6. Zarzgd moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwata podejmowana w powyzszy
sposdb jest wazna wytgcznie, gdy wszyscy cztonkowie Zarzgdu zostali powiadomieni
o tresci projektu uchwaty.

§16.

Zarzgd za uprzednig zgodqg Rady Nadzorczej jest upowazniony do wyptaty akcjonariuszom
zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Spdtka
posiada Srodki wystarczajgce na wyptate. Spodtka moze wyptaci¢ zaliczke na poczet
przewidywanej dywidendy zgodnie z obowigzujgcymi na dzien wyptaty zaliczki
przepisami prawa.

§17.

W umowach i sporach z cztonkami Zarzgdu Spoétke reprezentuje Rada Nadzorcza
lub petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zgromadzenia. Na mocy upowaznienia
wyrazonego w uchwale Rady Nadzorczej, Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub inny cztonek
Rady Nadzorczej podpisuje za Rade Nadzorczg w imieniu Spdtki umowy o prace lub inne
umowy pomiedzy cztonkami Zarzgdu a Spdétkg. W tym samym trybie dokonuje sie w imieniu
Spoétki innych czynnosci zwigzanych ze stosunkiem pracy lub innym stosunkiem umownym
cztonka Zarzgdu.

Rada Nadzorcza
§18.

1. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spdtki we  wszystkich
dziedzinach jej dziatalnosci.

2. Rada Nadzorcza sktada sie od 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) cztonkdw powotywanych
i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie.

3. liczbe cztonkdw Rady Nadzorczej danej kadencji kazdorazowo ustala Walne
Zgromadzenie. W przypadku, gdy Walne Zgromadzenie nie ustali w formie uchwaty liczby
cztonkéw Rady Nadzorczej danej kadencji, Rada Nadzorcza liczy tylu cztonkdw, ilu liczyta
Rada Nadzorcza poprzedniej kadencji, nie mniej jednak niz pieciu cztonkdw.

4. Rada Nadzorcza wybiera spoérdéd swoich cztonkdw Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
i Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorcze).
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5.  Kadencja Rady Nadzorczej trwa cztery lata.

6. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sq na okres wspdlnej kadencji. Mandat cztonka
Rady Nadzorczej, powotanego przed uptywem kadencji Rady Nadzorcze], wygasa
réwnoczesnie z wygasnieciem mandatéw pozostatych cztonkdw Rady Nadzorcze).

7. Wynagrodzenie cztonkdw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.

8. Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowiqgzki kolegialnie, z zastrzezeniem wyjgtkéw
przewidzianych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa oraz postanowieniach
Statutu. Rada Nadzorcza moze delegowacd swoich cztonkédw do samodzielnego petnienia
okre$lonych czynnoéci nadzorczych kazdorazowo okreslajgc termin takiej delegacii
oraz zakres przedmiotowy.

9. Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowiqzki osobiscie.

§19.

1. Od momentu podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie ubiegania sie
o dopuszczenie akcji Spodtki do obrotu na rynku regulowanym i tak dtugo, jak Spdtka jest
jednostkg zainteresowania publicznego w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 11 maja
2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (,,Ustawa
o biegtych rewidentach”), przynajmniej dwdéch cztonkdéw Rady Nadzorczej powinno
spetniac kryteria niezaleznosci okreslone w art. 129 ust. 3 powotanej ustawy.

2. Niespetnienie wymagania wskazanego w ust. 1 (art. wobec braku powotania w sktad
Rady Nadzorczej cztonkdw spetniagjgcych kryteria niezaleznosci, utraty statusu
niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej w trakcie trwania mandatu lub wygasniecia
mandatu takiego cztonka Rady Nadzorczej) nie skutkuje utratg przez Rade Nadzorczg
statusu organu Spdtki ani nie stanowi przeszkody do podejmowania przez nig waznych
uchwat, z zastrzezeniem §21.

3. JezeliZarzgd otrzyma oSwiadczenie niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej, ze przestat on
spetniac kryteria niezaleznosci okresSlone w ust. 1 powyzej lub uzyska takg informacije
zinnego zrédta, wskutek czego liczba niezaleznych cztonkdw Rady Nadzorczej spadtaby
ponizej ustawowego minimum, Zarzgd w ciggu dwdch tygodni od otrzymania
o$wiadczenia lub powziecia wiadomosci, zwota Walne Zgromadzenie w celu powotania
nowego niezaleznego cztonka Rady Nadzorcze).

§20.

W przypadku ztozenia zgdania wyboru Rady Nadzorczej w frybie art. 385 § 3-9 Kodeksu spotek
handlowych (gtosowanie grupami), dokonuje sie wyboru Rady Nadzorczej w sktadzie
5 (pieciu) cztonkdw.

§21.

Rada Nadzorcza, w ktérej sktad w wyniku wygasniecia mandatdw niektérych cztonkédw Rady
Nadzorczej (z innego powodu niz odwotanie) wchodzi mniej cztonkdw niz liczba cztonkéw
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okredlonych przez Walne Zgromadzenie zgodnie z §18 ust. 3 powyzej, jednakze co najmniej
5 (pieciu), jest zdolna do podejmowania waznych uchwat.

§22.
1. Rada Nadzorcza moze powotywac komitety oraz okreslac ich zadania i kompetencie.

2. Od momentu podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie ubiegania sie
o dopuszczenie akcji Spdtki do obrotu na rynku regulowanym i tak dtugo, jak Spdtka jest
jednostkg zainteresowania publicznego w rozumieniu Ustawy o biegtych rewidentach,
Rada Nadzorcza powotuje Komitet Audytu, w sktad ktérego wchodzi co najmniej
3 (trzech) jej cztonkdw, z ktérych wiekszos¢, w tym Przewodniczgcy Komitetu Audytu,
spetnia  kryteria niezaleznosci okreSlone w Ustawie o biegtych rewidentach,
a przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych oraz przynajmniej jeden cztonek
Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Spdtka
lub poszczegdini cztonkowie w okreslonych zakresach posiadajg wiedze i umiejetnosci
z zakresu tej branzy.

3. W sytuacji, gdy ze sktadu Rady Nadzorczej nie bedzie mozna wytoni¢ sktadu Komitetu
Audytu zgodnego z przepisami Ustawy o biegtych rewidentach, Zarzgd Spdtki
zobowigzany jest niezwtocznie zwota¢ Walne Zgromadzenie i umiesci¢ w porzgdku obrad
tego Zgromadzenia punkt dotyczgcy zmian w sktadzie Rady Nadzorczej tak, aby mozliwe
byto dziatanie Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu w sposéb przewidziany
W przepisach prawa.

4. Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegdlnosci:

a. monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej, skutecznosci systemow
kontroli wewnetrznej i systemow zarzgdzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego,
w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej oraz wykonywania czynnosci rewizji
finansowe;j,

b. konfrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej,

c. informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposdb
badanie to przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Spodtce,
a takze jaka byta rola Komitetu Audytu w procesie badania,

d. dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na
Swiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedqgcych badaniem w Spdtce,

e. opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania,

f. okre$lanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez jednostke zainteresowania
publicznego,

g. przedktadanie zaleceh majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu
sprawozdawczosci finansowej w Spotce.
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§23.
1. Rada Nadzorcza dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu.

2. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartat. Posiedzenia Rady
Nadzorczej zwotuje i prowadzi Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, a w jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej lub inny cztonek Rady Nadzorcze] wskazany
uprzednio przez Przewodniczqgcego, z wtasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Zarzgdu
lub cztonka Rady Nadzorczej.

3. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow. W przypadku
réwnosci gtosdw rozstrzyga gtos Przewodniczgcego Rady Nadzorcze;.

4. Uchwaty Rady Nadzorczej sg podejmowane na posiedzeniu Rady Nadzorczej.
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajqg sie w siedzibie Spdotki, Warszawie lub w innym
miejscu, na ktére zgode wyrazg wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej. Uchwaty Rady
Nadzorczej mogg by¢ powziete jezeli na posiedzeniu obecna jest co najmniej potowa
cztonkdw Rady Nadzorczej, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni. Cztonkowie Rady
Nadzorczej mogg uczestniczy¢é w posiedzeniu réwniez przy wykorzystaniu Srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtose.

5. Posiedzenie Rady Nadzorczej moze sie odby¢ bez formalnego zwotania, jesli wszyscy jej
cztonkowie wyrazg na to zgode najpdzniej w dniu posiedzenia, po zapoznaniu sie
z porzgdkiem obrad takiego posiedzenia. Uchwata Rady Nadzorczej w przedmiocie
nieobjetym porzgdkiem obrad moze zostaé podjeta wytgcznie w przypadku, w ktérym na
posiedzeniu obecni sq wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej i wszyscy wyrazili zgode na
podjecie takiej uchwaty.

6. Do zwotania posiedzenia Rady Nadzorcze] wymagane jest pisemne zaproszenie
wszystkich cztonkédw Rady Nadzorczej, wystane na co najmniej 7 dni przed terminem
posiedzenia na wskazane przez cztonkdw Rady Nadzorczej adresy albo - w przypadku
wyrazenia na pismie zgody przez cztonka Rady Nadzorczej - wystanie zaproszenia pocztqg
elekironiczng na wskazany przez cztonka Rady Nadzorczej adres e-mail.
Zaproszenie powinno zawiera¢ co najmniej: termin i miejsce posiedzenia oraz szczegdtowy
porzgdek obrad.

7. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogqg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady
Nadzorczej, oddajgc swdj gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady
Nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do
porzgdku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorcze;.

8. Rada Nadzorcza moze podjg¢ uchwaty bez odbycia posiedzenia, w trybie gtosowania
pisemnego lub przy wykorzystaniu Srodkédw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢. Uchwata jest wazna, jezeli wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali
powiadomieni o fresci projektu uchwaty oraz co najmniej potowa cztonkdw Rady
Nadzorczej wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty.
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§24.
1. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

a. delegowanie cztonka Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci
cztonka Zarzgdu, ktéry nie moze sprawowad swoich czynnosci,

b. ocena jednostkowego lub skonsolidowanego sprawozdania finansowego w zakresie
jego zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,

c. ocena sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spdtki oraz wnioskdw  Zarzgdu
dotyczgcych podziatu zysku albo pokrycia straty,

d. sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania z wynikéw badan dokumentow
finansowych i sprawozdawczych Spdftki,

e. dokonywanie wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych (biegtego rewidenta) do badania sprawozdania finansowego Spotki
i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spdtki oraz ocena podstaw
rozwigzania umowy z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan
finansowych,

f.  wyrazanie zgody na wyptacanie zaliczek na poczet przewidywanej dywidendy,

g. dokonywanie okresowych przeglgdéw polityki wynagrodzen oraz nadzorowanie jej
wdrozenia,

h. od chwili dopuszczenia co najmniej jednej akcji Spotki do obrotu na rynku
regulowanym - wyrazanie zgody na zawarcie przez Spodtke istotne] tfransakcji
z podmiotem powigzanym oraz dokonywanie okresowej oceny fransakcji
z podmiotami powigzanymi w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych (,Ustawa o ofercie
publicznej’), zgodnie z postanowieniami regulaminu zawierania fransakcji
z podmiotami powigzanymi oraz regulaminu okresowej oceny fransakcii
z podmiotami powigzanymi,

i. wyrazanie zgody na zaciggniecie przez Spodtke zobowigzania lub rozporzgdzenie
prawem o wartosci réwnej co najmniej 20% kapitatdéw wtasnych,

j.  zatwierdzanie systemu zarzgdzania ryzykiem,

k. decydowanie w innych sprawach zastrzezonych do kompetencji Rady Nadzorczej
przepisami prawa lub postanowieniami niniejszego Statutu, bqgdz w sprawach
whniesionych przez Zarzqd lub delegowanych uchwatg Walnego Zgromadzenia do
rozstrzygniecia przez Rade Nadzorczg.

2. Wymaodg uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 1 lit. i powyzej nie dotyczy zawierania, zmiany,
rozwigzania ani wykonywania uméw, ktérych przedmiotem jest swiadczenie przez Spdtke
ustug w ramach czynno$ci maklerskich.

3. Okreslenie wartosci zobowigzan, na potrzeby ust. 1 lit. i powyzej odbywa sie poprzez
ustalenie wartosci zobowigzan:

a. zpojedynczej umowy, lub
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b. ze wszystkich uméw zawieranych z danym podmiotem w okresie poprzedzajgcych
12 miesiecy.

4. W przypadku wskazanym w ust. 3 lit. b powyzej, zgody Rady Nadzorcze] wymaga
zaciggniecie kazdego kolejnego zobowigzania lub rozporzgdzenie prawem w umowach
zawieranych z danym podmiotem po przekroczeniu limitdw wartosci, okreslonych w ust. 1
lit. i powyzej.

5. W przypadku, gdy wartos¢ zobowigzan i rozporzgdzen, o ktérych mowa w ust. 1 lit. i powyzej
wyrazona jest w walucie innej niz ztoty, dla ustalenia wartosci wyrazonej w ztotych przyjmuije
sie Sredni kurs tej waluty do waluty polskiej, ogtoszony przez Narodowy Bank Polski w dniu
poprzedzajgcym wystgpienie z wnioskiem o wyrazenie zgody na zawarcie transakcji przez
Rade Nadzorczg albo w dniu, w ktérym Zarzgd dokona ustalenia, ze dana transakcja nie
wymaga zgody Rady Nadzorczej ze wzgledu na warto$¢ zobowigzania.

6. Rada Nadzorcza, jest uprawniona, przy wykonywaniu prawa i czynnosSci nadzoru, do
zadania i ofrzymania wszelkich informacji oraz dokumentdw Spodtki wraz z ich kopiami
i odpisami, w tym w zakresie dotyczgcym ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig Spotki.
W szczegdlnosci, Rada Nadzorcza ma prawo zgdac informaciji od oséb wykonujgcych
w Spdtce funkcje w zakresie zarzgdzania ryzykiem oraz zgdacd wyjasnieh od ekspertéw
zewnetrznych $wiadczgcych ustugi w zakresie zarzgdzania ryzykiem na rzecz Spoiki.

7. lgdane dokumenty lub informacje powinny by¢ udostepniane Radzie Nadzorczej
niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 14 (czternastu) dni od dnia zgtoszenia takiego
zgdania przez Rade Nadzorczqg, o ile dokumenty lub informacje sg w dyspozyciji Spdtki.
Zarzgd zobowigzany jest wspdtpracowac oraz zapewni¢ wspodtprace pracownikow
i wspdtpracownikdéw Spodtki z cztonkami Rady Nadzorczej wykonujgcymi  czynnosci
nadzorcze, a w szczegdlnosci zobowigzany jest:

a. zapewni¢ w siedzibie Spotki statg dostepno$c wszelkich dokumentéw  Spotki
i mozliwo$¢ wykonywania uprawniehn nadzorczych okreslonych w niniejszym Statucie,

b. zapewni¢ wykonywanie na koszt Spdtki czynnosci sekretarskich, wykonanie kserokopii
oraz wykonanie odpiséw dokumentacii dla Rady Nadzorczeji jej cztonkdw,

c. wspdtpracowac oraz zapewni¢ dla wykonywania czynno$ci nadzoru przez Rade
Nadzorczg dostepnosé wszelkich obiektéw i pomieszczen oraz zaktaddw i biur Spoiki
oraz mozliwos¢ kontaktu z wszelkimi pracownikami oraz wspdtpracownikami Spotki,

d. zapewni¢ w zakresie dozwolonym przez przepisy prawa oraz na mocy stosownych
porozumien ze spdtkami zaleznymi mozliwos¢ dostepu i uzyskania wszelkich
dokumentow spotek zaleznych, na zasadach jak dla dokumentdw i informacii Spdtki,
z uwzglednieniem odpowiedniego czasu potrzebnego na przekazanie tych
dokumentow.

8. Rada Nadzorcza moze wyrazac opinie we wszystkich sprawach Spoétki oraz wystepowad
do Zarzgdu z wnioskami oraz inicjatywami.

9. Zarzgd ma obowigzek powiadomié Przewodniczgcego Rady Nadzorcze] o zajetym
stanowisku w sprawie opinii, wniosku lub inicjatywy nie pd&zniej niz w ciggu 14 dni od daty
ztozenia wniosku, opinii lub zgtoszenia inicjatywy.
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Walne Zgromadzenie

§25.
1. Walne Zgromadzenie moze odbywac sie jako Zwyczajne lub Nadzwyczajne.
2. Walne Zgromadzenie odbywa sie w Poznaniu lub w Warszawie.

3. Walne ZIgromadzenie uchwala swdj Regulamin okredlajgcy szczegdtowo tryb
funkcjonowania i organizacje Walnego Zgromadzenia. Uchwalenie, zmiana lub uchylenie
Regulaminu wymaga dla swej waznosci wiekszosci 2/3 (dwodch trzecich) gtosow
oddanych.

§ 26.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odbyc sie w terminie nie dtuzszym niz sze$¢
miesiecy po zakonczeniu kazdego roku obrotowego.

2. Nadzwyczajne Walne ZIgromadzenie zwotuje sie w  przypadkach okreslonych
w przepisach prawa, a takze gdy organy lub osoby uprawnione do zwotywania Walnych
Zgromadzen uznajqg to za wskazane.

3. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzgd. Radzie Nadzorcze], a takze akcjonariuszom
reprezentujgcym co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe
ogdétu gtosdow  w  Spdtce przystuguje prawo zwotania Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia, jezeli Zarzgd nie zwota go w terminie pozwalajgcym na jego odbycie
w terminie 6 miesiecy po zakohczeniu poprzedniego roku obrotowego,
oraz Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli zwotanie go uznajg za wskazane.

4. Akcjonariusze uczestniczg w Walnym Zgromadzeniu osobiscie albo przez swoich
petnomocnikdw. Petnomocnictwo powinno by¢ udzielone na pismie pod rygorem
niewaznosci. Od chwili uzyskania przez Spotke statusu spodtki publicznej petnomocnictwo
powinno by¢ udzielone na piSmie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie
petnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga opaftrzenia kwalifikowanym
podpisem elekironicznym. Petnomocnik moze reprezentowaé wiecej niz jednego
akcjonariusza.

5. Walne Zgromadzenie moze zostac¢ odwotane, w szczegdlnosci, jezeli jego odbycie
napotyka na nadzwyczajne przeszkody (sita wyzsza). Dopuszczalna jest réwniez zmiana
terminu Walnego Zgromadzenia. Odwotanie oraz zmiana terminu Walnego Zgromadzenia
jest dokonywana przez podmiot, ktéry zwotat to Walne Zgromadzenie,
w sposdb przewidziany dla jego zwotania. Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktérego
porzadku obrad na wniosek uprawnionych podmiotdw umieszczono okreslone sprawy
lub ktére zwotane zostato na taki wniosek mozliwe jest tylko za zgodg wnioskodawcow.

6. Udziat w Walnym Zgromadzeniu jest dopuszczalny réwniez przy wykorzystaniu srodkdw
komunikaciji elekfronicznej, jezeli ogtoszenie o zwotaniu Walnego Zgromadzenia zawiera
informacje o mozliwosci uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu w ten sposdb.
Szczegdtowe zasady przeprowadzania Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu
srodkédw komunikacii elektronicznej okresla przyjmowany przez Rade Nadzorczg regulamin
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udziotu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystywaniu Srodkdédw  komunikacji
elektronicznej.

§27.

1. Walne Zgromadzenie jest wazne i zdolne do podejmowania uchwat bez wzgledu na liczbe
reprezentowanych na nim akcji, o ile przepisy prawa nie stanowiq inaczej.

2. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszosciq gtoséw, o ile
przepisy prawa lub postanowienia niniejszego Statutu nie stanowiqg inacze;.

3. Uchwaty Walnego Zgromadzenia, oprécz innych spraw wymienionych w przepisach
prawa lub niniejszym Statucie, wymaga:

a. rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzgdu z dziatalnodci Spotki oraz
sprawozdania finansowego lub skonsolidowanego sprawozdania finansowego
za ubiegty rok obrotowy,

b. udzielenie cztonkom organdw Spodtki absolutorium z  wykonania przez nich
obowigzkow,

podziat zysku lub ustalenie sposobu pokrycia straty Spdiki,

a o0

ustalenie wysokosci wynagrodzenia cztonkdéw Rady Nadzorczej oraz Zarzqdu,
e. ustalanie dnia nabycia prawa do dywidendy i dnia wyptaty dywidendy,
f.  powotywanie i odwotywanie cztonkdw Rady Nadzorczej oraz Zarzgdu,
g. podwyzszenie i obnizenie kapitatu zaktadowego,
umorzenie akcji,
i. zmiana Statutu,
j.  rozwigzanie Spotki,

k. zbycie lub wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spobtki lub jego zorganizowanej czesci
oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

I.  wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego
lub udziatu w nieruchomosci,

m. zawarcie umowy kredytu, pozyczki, poreczenia, darowizny, zwolnienia z dtugu lub
innej podobnej umowy z cztonkiem Zarzgdu, Rady Nadzorczej, prokurentem,
likwidatorem albo na rzecz ktérejkolwiek z tych osoéb,

n. decydowanie w innych sprawach zastrzezonych do kompetencji Walnego
Zgromadzenia w przepisach prawa i postanowieniach niniejszego Statutu, a takze
rozpatrywanie irozstrzyganie spraw i wnioskdw wniesionych przez Zarzad, Rade
Nadzorczqg lub Akcjonariuszy.
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RACHUNKOWOSC sPOLKI

§28.

Rok obrotowy rozpoczyna sie pierwszego stycznia i kohczy trzydziestego pierwszego grudnia,
za wyjatkiem pierwszego roku obrotowego, ktéry rozpoczyna sie z dniem rejestracji Spotki
w Krajowym Rejestrze Sgdowym, a konczy z dniem 31 grudnia 2010 roku.

§29.

Zarzgd zapewnia sporzgdzenie rocznego sprawozdania finansowego nie pdzniej niz w ciggu
trzech miesiecy od dnia bilansowego (dnia kohczgcego rok obrotowy), ktére przedstawia
Radzie Nadzorczej wraz ze sprawozdaniem z dziatalnosci Spdtki w roku obrotowym.
Obydwa sprawozdania podpisujg wszyscy cztonkowie Zarzgdu.

§30.
1. Kapitaty i fundusze Spobtki stanowiq:
a. kapitat zaktadowy,
b. kapitat zapasowy,
c. kapitaty rezerwowe, tworzone zgodnie z przepisami prawa.

2. Spdétka moze tworzy¢é uchwatg Walnego Zgromadzenia inne fundusze ikapitaty
rezerwowe.

§31.

Na pokrycie strat bilansowych Spoétka tworzy kapitat zapasowy, do ktérego przelewa sie
przynajmniej 8% (osiem procent) czystego zysku rocznego, dopdki kapitat ten nie osiggnie
przynajmniej jednej trzeciej kapitatu zaktadowego.

§32.

O przeznaczeniu i uzyciu kapitatu zapasowego i kapitatdw rezerwowych rozstrzyga w drodze
uchwaty Walne Zgromadzenie, z tym zastrzezeniem jednak, ze cze$¢ kapitatu zapasowego
w wysokosci jednej trzeciej kapitatu zaktadowego moze by¢ uzyta jedynie na pokrycie straty
wskazanej w sprawozdaniu finansowym Spotki.
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§33.

1. Walne Zgromadzenie okre$la dzieh wedtug ktérego ustala sie liste akcjonariuszy
uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy (dzien dywidendy) oraz termin
wyptaty dywidendy.

2. Zarzgd jest upowazniony do wyptaty akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej
dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Spbdtka posiada srodki wystarczajgce na

wyptate.

3. Spdétka moze wyptaci¢ zaliczke na poczet przewidywanej dywidendy, jezeli jej
zatwierdzone sprawozdanie finansowe za poprzedni rok obrotowy wykazuje zysk. Zaliczka
moze stanowi¢ najwyzej potowe zysku osiggnietego od konca poprzedniego roku
obrotowego, wykazanego w sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez biegtego
rewidenta, powiekszonego o kapitaty rezerwowe utworzone z zysku, ktérymi w celu
wyptaty zaliczek moze dysponowac Zarzgd oraz pomniejszonego o niepokryte straty
i akcje wtasne.

4. O planowanej wyptacie zaliczek Zarzgd ogtosi na cztery tygodnie przed rozpoczeciem
wyptat, podajgc dzien, na ktéry zostato sporzgdzone sprawozdanie finansowe, wysoko$¢
kwoty przeznaczonej do wyptaty, a takze dzieh, wedtug ktdrego ustala sie uprawnionych
do zaliczek. Dzieh ten bedzie przypada¢ w okresie siedmiu dni przed dniem
rozpoczecia wyptat.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§34.

Rozwigzanie Spdtki nastepuje po przeprowadzeniu likwidacji. Likwidatorami sg cztonkowie
Zarzgdu, chyba ze Walne Zgromadzenie postanowi inaczej.

§35.

Spdétka  zamieszcza  przewidziane  prawem  ogtoszenia  w  ,Monitorze  Sgdowym
i Gospodarczym” chyba, ze przepisy prawa stanowiqg inaczej.

§36.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie majg przepisy Kodeksu
spotek handlowych oraz inne obowigzujgce przepisy prawda.
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Zatgcznik do uchwaty nr 22

Polityka wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej Caspar Asset
Management Spétka Akcyjna

§1
Przez okreSlenie Spdtka uzywane w niniejszym dokumencie rozumie sie Caspar Asset
Management Spdétka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu.

§2
Celem niniejszej polityki wynagradzania jest w szczegdlinosci:

1) wspieranie realizacji strategii Spotki oraz zapewnienie warunkdéw do sprawowania
nadzoru nad jej dziatalnoscig, z uwzglednieniem dtugoterminowych skutkéw dziatan
podejmowanych przez Spodtke,

2) redlizacja zasad adekwatnego wynagrodzenia do zakresu wykonywanych czynnosci
w ramach posiadanych przez Spdtke mozliwosci finansowych,

3) wspieranie dziatan zapobiegajgcych powstawaniu konfliktéw interesdw i optymalne
zarzgdzanie nimi, zachecanie do odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz promowanie $wiadomosci ryzyka i ostroznego podejmowania
decyzji.

§3

1. Zasady stosowane w niniejszej polityce majq zastosowanie do cztonkdw Rady Nadzorczej
Spoéitki, w tym Przewodniczgcego Rady Nadzorczej oraz Wiceprzewodniczgcych Rady
Nadzorczej, jedli zostali wyznaczeni.

2. Polityka wynagradzania cztonkdw Rady Nadzorczej Spoéftki jest elementem sktadowym
funkcjonujgcych w Spétce zasad zarzgdzania opartych na kulturze korporacyjnej, na ktérg
sktadajg sie wartosci etyczne i kompetencje oséb zarzgdzajgcych i nadzorujgcych,
przejrzyste struktury organizacyjne, zakresy uprawnien i odpowiedzialnosci, kanaty
informaciji, mechanizmy kontrolne oraz system zarzqgdzania ryzykiem.

§4
Zasady ogdlne:
1. Dopasowanie systemu wynagrodzenh do strategii dziatalnosci Spotki, jej celdéw
i dtugoterminowych interesow,
2. Ksztattowanie wynagrodzeh na poziomach zapewniajgcych odpowiedni poziom
wyksztatcenia i doswiadczenia osdb sprawujgcych funkcje w Radzie Nadzorczej,
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3. Projektowanie, stosowanie i nadzorowanie systemu wynagrodzen réwniez w zakresie
dotyczgcym cztonkdéw Rady Nadzorczej pod kagtem zgodnosdci z zasadami
prawidtowego zarzgdzania finansami i ryzykiem Spdfki,

4. Adekwatno$¢ wynagrodzenia do rodzaju wykonywanej pracy oraz wymaganych
i posiadanych kwalifikacji zawodowych.

§5
1. Zasady wynagradzania Rady Nadzorczej ustalane sg zgodnie z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi  obowigzujgcymi

w Spodtce.

2. Polityka wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej oparta jest na nastepujgcych
zasadach:

a) cztonkowie Rady Nadzorczej nie sq zatrudnieni przez Spbtke,

b) ustalanie zasad wynagradzania cztonkdédw Rady Nadzorczej nalezy do wytgcznej
kompetenciji Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spofki,

c) wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustala sie adekwatnie do petnionej
funkciji, a takze adekwatnie do skali dziatalnosci prowadzonej przez Spdtke,

d) cztonkowie Rady Nadzorczej petnigcy jednoczes$nie funkcje w komitetach
powotanych w Spoétce, w tym w ramach Komitetu Audytu, w zwigzku
z wykonywaniem dodatkowych zadan mogg otrzymywacé dodatkowe
wynagrodzenie,

e) wynagrodzenie jest jednosktadnikowe,

f)  wynagrodzenie ptatne jest miesiecznie z dotu,

g) wynagrodzenie cztonkdw Rady Nadzorcze] nie jest powigzane z wynikami
dziatalnosci Spotki,

h) wynagrodzenia cztonkdw Rady Nadzorczej nie stanowiq istotnej pozyciji kosztéw
dziatalnosci Spotki i nie wptywajg znaczgco na jej wynik finansowy,

i) poza wynagrodzeniem statym, o ktérym mowa powyzej, cztonkom Rady
Nadzorczej przystuguje takze zwrot kosztdéw zwigzanych z udziatem w pracach
Rady Nadzorczej, a takze zwigzanych z udziatem w pracach komitetéw, do ktérych
zostali powotani.

§6

1. Rada Nadzorcza Spdiki raz w roku przygotowuje i przedstawia Walnemu Zgromadzeniu
Akcjonariuszy raport z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania (w tym w zakresie
wynagradzania cztonkdw Rady Nadzorczej) w Spodtce.

2. Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy na podstawie przedstawionego raporfu dokonuje
oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania
Spoiki.

3. Rada Nadzorcza Spdtki odpowiada za wprowadzenie niniejszej regulaciji. Wysoko$¢
wynagrodzenia otrzymywanego przez poszczegdinych cztonkdw Rady Nadzorczej z tytutu
petnionej funkcji, z uwzglednieniem zasad okre$lonych w niniejszym dokumencie, nalezy do
wytgcznej kompetencji Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spofki.

4. Wynagrodzenie cztonkdw Rady Nadzorczej finansowane jest wytgcznie ze Srodkow
znajdujgcych sie w posiadaniu Spotki.
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5. Catkowita wysoko$¢ wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej podlega  ujawnieniu
w sprawozdaniu finansowym Spotki.

6. W zakresie nieuregulowanym w niniejszej polityce zasady wynagradzania cztonkdw Rady
Nadzorczej okredla Polityka zmiennych i statych sktadnikdw wynagrodzeh pracownikdw,
ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka spdtek z Grupy Caspar
Asset Management S.A oraz Rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 8 grudnia 2021 r.
W sprawie szacowania kapitatu wewnetrznego i aktywdw ptynnych, systemu zarzgdzania
ryzykiem, badania i oceny nadzorczej, a takze polityki wynagrodzeh w domu maklerskim
oraz matym domu maklerskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 2267 z pdzn. zm.)lub akt je zastepujacy,
a takze Polityka wynagrodzenh cztonkdw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Spoiki.

Kapitat zaktadowy: 1 972 373,00 PLN, w catosci wptacony. Spdtka wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sqd
Rejonowy Poznah - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqgdowego pod numerem
KRS 0000335440, NIP 779-236-25-43, REGON 301186397.



ul. Pétwiejska 32 (5 pietro)
61-888 Poznan

CASPAR tel. +48 61 85516 14
fax: 61 85516 14 w. 11

ASSET MANAGEMENT S.A. am@caspar.com.pl  www.caspar.com.pl

Zatgcznik do uchwaty nr 23

Polityka wynagradzania cztonkéw Zarzgdu Caspar Asset Management
Spotka Akcyjna

§1

Przez okreSlenie Spdtka uzywane w niniejszym dokumencie rozumie sie Caspar Asset
Management Spdétka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu.

§ 2

Celem wprowadzanej polityki jest w szczegdlnosci:
1) zapewnienie prawidtowego i skutecznego zarzgdzania ryzykiem w Spdtce,

2) wsparcie redlizacji  strategii  przyjete] przez Spodtke, z  uwzglednieniem
dtugoterminowych skutkéw dziatan podejmowanych przez Spdtke,

3) wspieranie dziatan zapobiegajgcych powstawaniu konfliktéw interesdw i optymalne
zarzgdzanie nimi, zachecanie do odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz promowanie $wiadomosci ryzyka i ostroznego podejmowania
decyzji,

4) redlizacja zasad adekwatnego wynagrodzenia do zakresu wykonywanych czynnosci
w ramach posiadanych przez Spdtke mozliwosci finansowych,

5) zapewnienie prowadzenia elastycznej polityki dotyczgcej zmiennych sktadnikéw
wynagrodzen uzaleznionych od wynikéw.

§3

1. Zasady stosowane w niniejszej polityce majg zastosowanie do cztonkdw Zarzgdu Spoiki,
w tym Wiceprezesdw Zarzgdu oraz Prezesa Zarzgdu.

2. Polityka wynagradzania cztonkdw Zarzgdu Spdtki jest elementem  sktadowym
funkcjonujgcych w Spétce zasad zarzgdzania opartych na kulturze korporacyjnej, na
ktorg sktadajg sie wartosci etyczne i kompetencje o0séb zarzgdzajgcych
i nadzorujgcych, przejrzyste  struktury  organizacyjne, zakresy  uprawnien
i odpowiedzialnosci, kanaty informacii, mechanizmy kontrolne oraz system zarzqgdzania
ryzykiem.

3. Rozwigzania przyjete w Polityce przyczyniajg sie do realizacji strategii biznesowej,
dtugoterminowych interesow i stabilnosci spodtek z Grupy, a takze majg na celu
wsparcie zrbwnowazonego rozwoju, w tym zapewnienie spdjnosci polityki ze strategiqg
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wprowadzania do dziatalnosci ryzyk dla zrdbwnowazonego rozwoju w procesie
podejmowania decyzji inwestycyjnych.

§4

Zasady ogdlne:

1) Dopasowanie systemu wynagrodzen do strategii dziatalnosSci Spotki, jej celdéw
i dtugoterminowych interesow,

2) Ksztattowanie wynagrodzeh na poziomach zapewniajgcych odpowiednie zasoby
kadrowe,

3) Projektowanie, stosowanie i nadzorowanie systemu wynagrodzen pod kgtem
zgodnosci z zasadami prawidtowego zarzgdzania finansami i ryzykiem Spoiki,

4) Adekwatno$¢ wynagrodzenia do rodzaju wykonywanej pracy i kwadlifikacji
zawodowych wymaganych na danym stanowisku z uwzglednieniem jokosci
Swiadczonej pracy, na wynagrodzenie nie ma wptywu zadna forma dyskryminacii
wskazana w Kodeksie Pracy, w szczegdlnosci ptec, wiek, niepetnosprawnose, rasa,
religia, narodowosé, przekonania polityczne, przynalezno$é zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacja seksualna, zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

5) Adekwatno$¢ wynagrodzenia do posiadanego doswiadczenia i kwalifikacji oraz
zakresu odpowiedzialnosci organizacyjnej przewidzianego dla danego stanowiska.

§5

1. Zasady wynagradzania Zarzgdu ustalane sg zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi obowigzujgcymi w Spodtce.

2. Polityka wynagradzania cztonkdw Zarzgdu oparta jest na nastepujgcych zasadach:

a) cztonkowie Zarzadu powotywani sg zgodnie ze Statutem Spodtki przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spofki,

b) ustalenie zasad wynagradzania cztonkéw Zarzgdu oraz innych $wiadczen zwigzanych
z pracqg nalezy zgodnie ze Statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Spotki,

c) Cztonkom Zarzqdu z tytutu petnienia funkcji w Zarzgdzie przystuguje wynagrodzenie
state w formie ryczattu, ktérego wysoko$¢ okreSla Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
Spoéiki zgodnie z postanowieniami niniejszej polityki oraz zgodnie z jej Statutem,

d) Cztonkom Zarzgdu z tytutu petnienia funkcji w Zarzqgdzie moze by¢ takze przyznane
wynagrodzenie zmienne na zasadach wskazanych w Polityce zmiennych i statych
sktadnikdw wynagrodzen pracownikdw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wptyw na profil ryzyka spoétek z Grupy Caspar Asset Management S.A., Polityce
wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorcze] Spditki oraz w regulaminach
premiowych i motywacyjnych przyjmowanych w uchwatach Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Spotki lub na ich podstawie,
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e) wynagrodzenia state cztonkdw Zarzgdu ptatne sg comiesiecznie z dotu, a zmienne
zgodnie z postanowieniami odpowiednich regulamindw premiowych
i motywacyjnych,

f) Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spdtki moze uchwala¢ corocznie kwote
przeznaczong na nagrody dla cztonkdw Zarzgdu; wysoko$¢ nagrody uzalezniona jest
od zrealizowanych przez Spotke zyskdw i indywidualnego naktadu pracy niezbednego
do prawidtowego wykonania funkcji cztonka Zarzgdu, jok i Zarzgdu w catosci w
odniesieniu do ogdlnych wynikdw Spotki; Cztonkowie Zarzgdu mogg réwniez
uczestniczy¢ w programach motywacyjnych opartych o instrumenty finansowe,
w szczegdlnosci o akcje Spdtki lub warranty subskrypcyjne uprawniajgce do objecia
akcji Spdtki. Przy ocenie indywidualnych wynikdw osiggnietych przez danego cztonka
Zarzgdu bierze sie pod uwage kryteria finansowe i niefinansowe; szczegdtowe warunki
przyznawania zmiennych sktadnikdw wynagrodzen okreslone sqg w odpowiednich
regulaminach premiowych/motywacyjnych przyjmowanych przez Walne
Zgromadzenie lub na podstawie uchwat Walnego Zgromadzenia,

g) negatywna ocena w zwiqzku z kryteriami niefinansowymi pracy cztonka Zarzgdu, moze
skutkowac podjeciem przez Spodtke decyzji o wstrzymaniu, jak rowniez o czesciowej lub
catkowitej redukcji wynagrodzenia zmiennego danego cztonka Zarzgdu,

h) przy ustalaniu wynagrodzen statych oraz innych $wiadczen sktadajgcych sie na
wynagrodzenia catkowite cztonkdw Zarzgdu brane sg pod uwage wyniki Spofki, jak
réwniez catkowite koszty prowadzenia dziatalnosci przez Spotke,

i) w przypadku, gdy wynagrodzenie jest podzielone na sktadniki state i zmienne - state
sktadniki powinny stanowi¢ na tyle duzg czes$c tgcznej wysokosci wynagrodzenia, aby
byto mozliwe prowadzenie elastycznej polityki dotyczgcej zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia uzaleznionych od wynikéw, w tym zmniejszenie wysokosci tych
sktadnikdw lub ich niewyptacenie,

i)  gwarantowane zmienne sktadniki wynagrodzenia uzaleznione od wynikdw majg
charakter wyjatkowy; mogg by¢ przyznane jedynie w momencie nawigzania
zatrudnienia i ograniczajqg sie do pierwszego roku zatrudnienia,

k) ewentualne wynagrodzenie z tytutu rozwigzania umowy o prace z cztonkiem Zarzgdu
powinno odzwierciedla¢ wyniki osiggniete przez te osobe za okres co najmniej trzech
ostatnich lat sprawowania funkciji, a w przypadku oséb sprawujgcych funkcje krocej niz
frzy lata - za ten okres; zasady dotyczgce tych ptatnosci powinny by okreslane tak,
aby zapobiegaty wynagradzaniu negatywnych wynikdw, przy uwzglednieniu podstaw
i kryteriow, o ktérych mowa w lit. f), Spdtka przewiduje w umowie z cztonkiem Zarzgdu
mozliwo$¢ wstrzymania, ograniczenia lub odmowy wyptaty lub realizacji tego
Swiadczenia w takiej sytuacii,

[) zmienne sktadniki wynagrodzenia uzaleznione od wynikdw sg wyptacane w oparciu o
przejrzyste zasady i kryteria oraz w sposdb zapewniajgcy efektywnq realizacje polityki
wynagrodzen,
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m) cztonkowie Zarzqgdu, jedli obok sprawowania funkcji w organie zarzgdzajgcym sqg
pracownikami Spoétki, podlegajg réowniez innym regulacjom wynikajgcym z prawa
pracy, w tym dotyczgcych swiadczeh dodatkowych naleznych pracownikom Spotki,

n) w przypadku okreslonym powyzej, cztonkom Zarzgdu z tytutu pracy $wiadczonej na
rzecz Spotki niezwigzanej z petnieniem funkcji w Zarzgdzie Spdftki, przystuguje wytgcznie
wynagrodzenie state okreslone w umowie o prace, ktérej warunki (w tym wysokosé
wynagrodzenia) ustalane sq zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcego
prawa przez Rade Nadzorczg Spofki,

o) Walne Zgromadzenie moze podjg¢ decyzje o wstrzymaniu, ograniczeniu, odmowie
wyptaty lub realizaciji zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, jesli Spbdtka znajduje sie w
ztej sytuaciji finansowej, w szczegdinosci gdy wykazuje strate bilansowq za rok obrotowy,
w ktérym dokonywana jest wyptata zmiennych sktadnikdw wynagrodzen lub tez gdy
nie spetnia lub istnieje duze prawdopodobienstwo, ze nie bedzie spetniac w najblizszej
przyszto$ci wymogow kapitatowych.

§6

1. W zakresie nieuregulowanym w niniejszej polityce zasady wynagradzania cztonkdw
Zarzgdu okresla Polityka zmiennych i statych sktadnikdw wynagrodzen pracownikdw,
ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka spdtek z Grupy Caspar
Asset Management S.A oraz Rozporzgdzenie Ministra Finansdw z dnia 8 grudnia 2021 r.
w sprawie szacowania kapitatu wewnetrznego i aktywdéw ptynnych, systemu
zarzgdzania ryzykiem, badania i oceny nadzorczej, a takze polityki wynagrodzeh w
domu maklerskim oraz matym domu maklerskim (Dz. U. 22021 r. poz. 2267 z pdzn. zm.)lub
akt je zastepujgcy, a takze Polityka wynagrodzen cztonkdw Zarzgdu i Rady Nadzorczej
Spotki.

2. Wysokos¢ catkowitych wynagrodzeh cztonkdw Zarzgdu podlega  ujawnieniu
w sprawozdaniu finansowym Spotki.

§7
1. Rada Nadzorcza Spotki raz w roku przygotowuje i przedstawia Walnemu Zgromadzeniu
Akcjonariuszy raport z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania (w tym w zakresie
wynagradzania cztonkdw Zarzgdu Spodtki) w Spodtce.

2. Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy na podstawie przedstawionego raportu dokonuje
oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i bezpieczehstwu
dziatania Spotki.

3. Wynagrodzenie cztonkdw Zarzgdu finansowane jest wytgcznie ze Srodkdw
znajdujgcych sie w posiadaniu Spotki.

4. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzong politykg wynagradzania.
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Zatgcznik do uchwaty nr 24

REGULAMIN PROGRAMU MOTYWACYJNEGO DLA ZARZADU (Regulamin)
Caspar Asset Management Spétka Akcyjna

z siedzibq w Poznaniu (Spdtka)

Celem Programu jest zapewnienie optymalnych warunkdw dla wzrostu wartosci Caspar Asset
Management S.A. (dalej ,,Caspar AM") i korzysci ekonomicznych osigganych przez Caspar
AM, poprzez stworzenie mechanizmdw motywujgcych Zarzgd do dziatan zapewniajgcych
rozwdj i dtugoterminowy wzrost wartosci Caspar AM oraz zapewnienie wynagrodzenia Zarzqdu
za jego wktad we wzrost wartosci Caspar AM. Niniejszy Program ma rdwniez na
celu prawidtowe i skuteczne zarzgdzanie ryzykiem i zapobieganie podejmowaniu ryzyka
wykraczajgcego poza akceptowalny poziom ryzyka, zapewnienie readlizacji celow

strategicznych oraz zapobieganie wystepowaniu konfliktu intereséow.

§1
DEFINICJE

1. Caspar Asset Management S.A. — Caspar Asset Management Spotka Akcyjna z siedzibg
w Poznaniuy,

2. Rada Nadzorcza - rada nadzorcza Caspar Asset Management S.A.,

3. Rozporzgdzenie w sprawie kapitalu wewnetrznego - Rozporzgdzenie Ministra Finanséw
z dnia 8 grudnia 2021 r. w sprawie szacowania kapitatu wewnetrznego i aktywow
ptynnych, systemu zarzgdzania ryzykiem, badania i oceny nadzorczej, a takze polityki
wynagrodzehn w domu maklerskim oraz matym domu maklerskim (Dz. U. 2021 r. poz. 2267
zpodin. zm.),

4. Uczestnicy Programu - osoby wskazane w § 2 Regulaminu,

5. Ustawa o obrocie — ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami finansowymi
(Dz. U. 2021, nr 328 ze zm.),

6. Walne Igromadzenie - walne zgromadzenie akcjonariuszy Caspar Asset
Management S.A,

7. Larzad - zarzgd Caspar Asset Management S.A.

§2
UCZESTNIK PROGRAMU

Uczestnikami Programu sg cztonkowie Zarzgdu Caspar AM.
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§3
ZASADY OGOLNE

1. llekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o wygrodzeniu zmiennym/zmiennych
sktadnikach wynagrodzenh rozumie sie przez to wytqcznie wynagrodzenie zmienne w formie
gotéwkowe;.

2. Stosowane zasady wynagradzania nie zachecajg do podejmowania nadmiernego ryzyka,
ktére miatoby maksymalizowaé poziom wynagrodzenia, a tym samym zagrazatoby
stabilnosci organizacii:

a) zasady wynagradzania nie zachecajq, ani nie pozostawiajg miejsca zachowaniom,
ktére mogq prowadzi¢ do naduzy¢ i korupcji oraz konfliktéw interesdw,

b) zasady wynagradzania nie zachecajg do zachowan  niezgodnych
Z powszechnie wigzgcymi przepisami prawa lub z regulacjami wewnetrznymi
obowiqgzujgcymi w Caspar AM,

c) zasady wynagradzania promujg zachowania etyczne,

d) zasady wynagradzania nie zachecajg do podejmowania nadmiernego ryzyka
wykraczajgcego poza ustalony dla Spdtki akceptowalny poziom i realizacii
krotkoterminowych  celéw  kosztem  readlizacji  dtugoterminowych  celow
strategicznych.

3. Przyznanie zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia opiera sie na danych finansowych
zawartych w zbadanych sprawozdaniach finansowych Caspar AM.

4. Zmienne sktadniki wynagrodzen przyznawane sg za peten rok obrotowy, rozpoczynajgc od
roku obrotowego 2021.

5. Imienne sktadniki wynagrodzeh wyptacane sg w wysokosci do 100% wynagrodzenia
statego Cztonka Zarzgdu z tytutu powotania, umowy o prace lub $wiadczenia ustug na
rzecz Caspar AM za dany rok obrotowy. Jednakze jesli dany Uczestnik Programu jest takze
objety analogicznym programem motywacyjnym w jakiejkolwiek innej spdtce z grupy
kapitatowe] Caspar Asset Management S.A., wdéwczas jego catkowite wynagrodzenie
zmienne w formie gotdwkowej ze wszystkich spdtek z grupy kapitatowej Caspar Asset
Management S.A. nie moze by¢ wyzsze, niz catkowita wysoko$¢ wynagrodzenia w formie
gotdwkowej (jego czesci statej — bez premii, prowizji i wynagrodzen zmiennych) tego
Uczestnika, wyptaconego tgcznie w spdtkach z grupy kapitatowej Caspar Asset
Management S.A. za dany rok obrotowy, tytutem $wiadczenia pracy, ustug lub powotania.
W przypadku, gdyby wyliczone wynagrodzenie zmienne w formie gotdéwkowe;j
przekraczato te warto$¢, wynagrodzenie zmienne wyptacane w gotéwce ulega
zmniejszeniu w kazdej ze spodtek proporcjonalnie do udziatu wyliczonego wynagrodzenia
zmiennego w formie gotdwkowe] w kazdej ze spdtek w catkowitym wynagrodzeniu
zmiennym w formie gotéwkowej we wszystkich spotkach.
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6. Uprawnienia przewidziane w Programie Motywacyjnym nie majg wptywu na
wynagrodzenie state ofrzymywane przez Uczestnikdw Programu z tytutu powotania do
Zarzgdu lub z tytutu pracy, wspdtpracy lub realizacji zZlecen na rzecz podmiotdw z grupy
kapitatowej Caspar Asset Management S.A.

7. W razie wagtpliwosci lub jesli wyraznie nie okre$lono inaczej, przyjmuje sie, ze zmienne

sktadniki wynagrodzen wyptacane sg Uczestnikom Programu z tytutu powotania.

§4
KRYTERIA OGOLNE

1. Przy ocenie efektéw pracy cztonka Zarzgdu, decydujgcych o okresleniu jego
wynagrodzenia zmiennego uzaleznionego od wynikdw, Caspar AM stosuje zardwno
kryteria finansowe (ilosciowe), jak i niefinansowe (jakosciowe).

2. 1a kryteria finansowe Caspar AM uznaje w szczegdlnosci dane liczbowe lub finansowe
Caspar AM .

3. Wyniki finansowe Caspar AM przyjmowane w celu okredlenia zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia uwzgledniajg poziom ryzyka ponoszonego przez dom maklerski oraz koszt
kapitatu i konieczno$¢ utrzymania wtasciwego poziomu ptynnosci. Spdtka uwzglednia
obecne i przyszte ryzyka.

4. 7a kryteria niefinansowe Caspar AM uznaje kryteria inne niz ilosciowe, wptywajgce na
ocene pracy danego cztonka Zarzgdu, takie jak:

a) Zgodnos¢ dziatania z przepisami prawa, procedurami wewnetrznymi Caspar AM oraz
zasadami etycznymi obowigzujgcymi w biznesie przy wywigzywaniu sie cztonka
Zarzgdu z obowigzkdw stuzbowych,

b) Spetnianie odpowiednich standarddw dotyczgcych kompetenciji oraz reputacii,

c) Brak uczestniczenia przez dang osobe w dziataniach, ktérych wynikiem byty znaczne
straty dla Caspar AM,

d) Brak bezposredniej odpowiedzialnosci danej osoby za dziatania, ktérych wynikiem
byty znaczne straty dla Caspar AM,

e) Brak natozenia przez Komisje Nadzoru Finansowego kary administracyjnej na danego
cztonka Zarzgdu lub na Caspar AM,

f)  Wywigzywanie sie z obowigzkdw stuzbowych, w szczegdlnosci absencja cztonka
Zarzgdu w pracy spowodowana chorobg lub innymi okoliczno$ciami, niebedgcymi
przystugujgcym urlopem wypoczynkowym, nie powinna przekraczac tgcznie 30 dni
roboczych w ciggu roku obrotowego.

5. Negatywna ocena w zwigzku z kryteriami niefinansowymi pracy cztonka Zarzgdu, moze
skutkowac podjeciem przez Walne Zgromadzenie decyzji o wstrzymaniu, jak rowniez o

czesciowej lub catkowitej redukciji wynagrodzenia zmiennego danego cztonka Zarzgdu.
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6. Weryfikacji spetniania przez cztonkdw Zarzqgdu kryteridw finansowych jak i niefinansowych
dokonuje Rada Nadzorcza lub osoba delegowana w tym zakresie przez Rade Nadzorczqg,
nie podzniej niz miesigc przed odbyciem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za dany rok obrotowy.

§5
ZASADY OBLICZANIA ZMIENNYCH SKLADNIKOW WYNAGRODZEN

1. Rada Nadzorcza najpdziniej do konca kwietnia kazdego roku obrotowego wyznaczy
Zarzgdowi cele biznesowe, ktdérych spetnienie w danym roku obrotowym bedzie uprawniac
do otrzymania wynagrodzenia zmiennego okresSlonego na dany rok w uchwale Rady
Nadzorczej.

2. W przypadku wstgpienia nowej osoby do Zarzgdu lub ustgpienia ktérego$ z powotanych
cztonkdéw Zarzgdu w frakcie trwania roku obrotowego, osobie tej bedq przystugiwaty
zmienne sktadniki wynagrodzen proporcjonalnie do okresu petnienia funkcji w danym roku

obrotowym (okres liczony w petnych miesigcach kalendarzowych).

§6
WYPLATA WYNAGRODZENIA

1. Cze$¢ wynagrodzenia zmiennego stanowigca 2/3 jego wysokosci za dany rok obrotowy
(okredlany jako ,,R") wyptacana bedzie w catodci w roku R+1.

2. Czes¢ wynagrodzenia zmiennego stanowigca 1/3 jego wysokosci za dany rok obrotowy
wyptacana bedzie w cato$ci w roku R+2.

3. Z zastrzezeniem ust. 4 ponizej, Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w roku R+1 podejmie
uchwate okreslajgcg  wysokos¢  wyptaty  zmiennych  sktadnikdw  wynagrodzeh
poszczegdlnym cztonkom Zarzgdu zgodnie z niniejszym Programem oraz celami
biznesowymi okreslonymi przez Rade Nadzorczg dla danego roku R, z uwzglednieniem
kryteriéw niefinansowych oceny pracy danego cztonka Zarzgdu.

4. Walne Igromadzenie moze podjg¢ decyzie o wstrzymaniu, ograniczeniu, odmowie
wyptaty lub realizacji zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, jesli Caspar AM znajduje sie
w ztej sytuacji finansowej, w szczegdlinosci gdy wykazuje strate bilansowq za rok obrotowy,
w  ktorym dokonywana jest wyptata lub tez gdy nie spetnia lub istnieje duze
prawdopodobienstwo, ze nie bedzie spetnia¢ w najblizszej przysztosci wymogodw
kapitatowych.

5. Pomimo braku spetnienia kryteridw finansowych, Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy moze
przyzna¢ poszczegdlnym cztonkom Zarzgdu nagrode uznaniowg w formie premii
pienieznej, w szczegdlnosci w przypadku szczegdlnie pozytywnej oceny pracy danego
cztonka Zarzgdu. Nagroda uznaniowa nie moze przekraczac 25% tgcznego
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wynagrodzenia statego Cztonka Zarzgdu z tytutu powotania, umowy o prace lub
Swiadczenia ustug na rzecz Caspar AM za dany rok obrotowy.

6. Wyptata wynagrodzenia zmiennego w czesci wskazanej w ust. 1 bedzie nastepowad w
ciggu 30 dni od uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy przyznajgcej okreslone
wynagrodzenie. Wyptata wynagrodzenia zmiennego w czesci wskazanej w ust. 2 bedzie
nastepowac¢ w ciggu 30 dni od dnia odbycia sie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy w roku R+2, jeli nie zostanie ona wczesniej zredukowana lub wstrzymana

decyzjg Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

§.7
ROSTRZYGANIE SPOROW
Rozstrzyganie wszelkich ewentualnych sporéw dotyczgcych tre$ci i wykonania niniejszego
Programu Motywacyjnego nastgpi w pierwszej kolejnosci w drodze polubownych negocjacii.
Jezeli osiggniecie rozwigzania polubownego nie bedzie mozliwe, spory rozstrzygane bedqg

przez sqdy powszechne, przy czym wtasciwym bedzie sgd wtasciwy miejscowo dla Caspar AM.

§.8
POSTANOWIENIA KONCOWE
Informacje zawarte w niniejszym Regulaminie stanowiq informacje poufne i podlegajg
udostepnieniu wytgcznie Uczestnikowi Programu Motywacyjnego w zakresie w jakim go
dotyczqg, pracownikom Caspar AM zajmujgcym sie obstugg Programu Motywacyjnego, Radzie

Nadzorczej, Zarzgdowi Spdtki oraz akcjonariuszom.

Kapitat zaktadowy: 1 972 373,00 PLN, w catosci wptacony. Spdtka wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sqd
Rejonowy Poznah - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqgdowego pod numerem
KRS 0000335440, NIP 779-236-25-43, REGON 301186397.



ul. Pétwiejska 32 (5 pietro)
61-888 Poznan

CASPAR tel. +48 61 85516 14
fax: 61 85516 14 w. 11

ASSET MANAGEMENT S.A. am@caspar.com.pl  www.caspar.com.pl

XV. Informacja o ogdlnej liczbie akcji w Spélce i liczbie gloséw z tych akcji w dniu

ogtoszenia o zwotaniu NWZA Caspar Asset Management S.A.

Lp. | SERIA AKCJI ILOSC AKCJI W SERII ILOSC GLOSOW
1 A 2.500.005 2.500.005

2 B 2.500.005 2.500.005

3 C 2.500.020 2.500.020

4 D 675.000 675.000

5 E 615.325 615.325

6 F 49.040 49.040

7 G 653.980 653.980

8 H 368.490 368.490

Kapitat zaktadowy: 1 972 373,00 PLN, w catosci wptacony. Spdtka wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sqd
Rejonowy Poznah - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqgdowego pod numerem
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