Uchwalarl
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Caspar Asset Management Spoltka Akcyjna
z siedziba w Poznaniu
z dnia 10 marca 2022 roku
w sprawie wyboru Przewodniczacej Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Akcjonariuszy

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Caspar Asset Management S.A.

z siedzibg w Poznaniu wybiera na Przewodniczaca Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Akcjonariuszy Panig Hanne Kijanowskg. ---------------=--------- - ----

W glosowaniu tajnym nad powyzsza uchwala oddano lacznie 5.671.470 glosow waznych
2 5.671.470 akcji (57,51% kapitatu zaktadowego), z CZ€g0: ----=-=-=====n=mmmmmmmmmm oo
—5.671.470 glosOW ,,Za”, ========mmmmmm e e e e e e e e

— 0 glosOW ,,PIZECIW”, ======mmmmmmmm oo e e e e e e e e e e e e e

— 0 glosow ,,wstrzymujacych §i¢”, ===-========mmmmmmmmm oo R ----

a zatem powyzsza uchwala zostala przyjeta. -----=-==-=-mmmmmmm oo

Uchwala nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Caspar Asset Management Spotka Akcyjna
z siedzibg w Poznaniu
z dnia 10 marca 2022 roku
w sprawie wyboru komisji skrutacyjnej lub powierzenia liczenia glosow

Przewodniczacemu

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Caspar Asset Management S.A.

z siedzibg w Poznaniu uchwala, co nastgpuje: ==-============mmmmmmmm e

1. Odstepuje si¢ od wyboru komisji skrutacyjnej. -------================-mn- ---
2. Liczenie glosow powierza si¢ Przewodniczacemu Nadzwyczajnego Walnego

ZgroMAUZeNIa, ==--=-=mmmmmmm e oo e




§2

Uchwala wchodzi w Zycie z chwila podjecia. ==-=-========mmmmmmmm oo

W glosowaniu jawnym nad powyzszg uchwalg oddano lgcznie 5.671.470 glosow waznych
2 5.671.470 akcji (57,51% kapitatu zaktadowego), z CZ€gO0: ------=-=-=-=-=-=nmmmmmmmmmmmm oo
—5.671.470 glosow ,,za”, ---=-=--==mmmmmmmmmmmmmeeee e

— 0 glOSOW ,,PIrZECIW, ===mmmmm e e e e e

— 0 glosOw ,,wstrzymujacych $1¢”, =========mmmmmmmmm e oo

a zatem powyzsza uchwala zostala przyjeta. --------------------moeouee- m=smmmemeemeeeeeeeee

Uchwala nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Caspar Asset Management Spolka Akcyjna
z siedziba w Poznaniu
z dnia 10 marca 2022 roku

w sprawie przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Caspar Asset Management Spotka
Akcyjna z siedzibg w Poznaniu (,,Spétka”) postanawia przyja¢ porzadek obrad
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w nastepujacym brzmieniu: ----------
1. Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. ----------==-===========msmmmmeumnuv
2. Wybor Przewodniczacej Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. --------
3. Stwierdzenie prawidlowosci zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego

zdolnos$ci do podejmowania wigzacych uchwat. -------=-==-mmmmmmm e
4. Wybor Komisji skrutacyjnej lub powierzenie liczenia gtosow Przewodniczgcemu. ---------

5. Przyjecie porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. -------------------------

6. Rozpatrzenie i podjecie uchwat: -------=---mmmmmmmm oo -—-mmee-

a) w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

b) w sprawie ustanowienia Programu Motywacyjnego w Grupie Kapitalowej Caspar Asset

Management S.A., ~~=======m==mmmmmme e -
C) w sprawie emisji imiennych warrantow subskrypcyjnych serii A z wylaczeniem

w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, warunkowego podwyzszenia



kapitatu zakladowego Spoéiki, emisji akcji zwyktych na okaziciela serii I z wylaczeniem
w calo$ci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, zmiany Statutu Spotki oraz
w sprawie ubiegania si¢ o dopuszczenie akcji serii I do obrotu na rynku regulowanym

prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A., ----------------

d) w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spoftki, ------------ R EE

e) w sprawie odwolania cztlonkow Rady Nadzorczej Caspar Asset Management Spotki

AKCYJNE], ==

f) w sprawie ustalenia liczby czlonkow Rady Nadzorczej Caspar Asset Management

Spotki AKCYJNEJ, =--mmmmmmmmmmmmm o oo o e

g) w sprawie powotania cztonkow Rady Nadzorczej Caspar Asset Management Spotki

N

h) w sprawie kolegialnej oceny odpowiedniosci Rady Nadzorczej Spotki Caspar Asset

Management Spotki Akcyjne], ===-=======mmmmmmm oo

1) w sprawie zmiany Polityki wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej Caspar Asset

Management Spotka Akcyjna, =---===========mmmmmme oo --mme-

J) w sprawie zmiany Polityki wynagradzania cztonkéw Zarzadu Caspar Asset

Management Spotka Akcyjna, ----=-========mmmmmmm oo -
k) w sprawie zmiany Regulaminu Programu Motywacyjnego dla Zarzadu Caspar Asset

Management Spotka AKcyjna. =-=-=====mmmmmm e oo

7. Wolne wnioski. --------=-=-==nmnmnmmemeo- e

8. Zamknigcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. mmemmemeeeeeemeeeeeeee-

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjgcia. ==============mmmmmm e oo

W glosowaniu jawnym nad powyzsza uchwata oddano tacznie 5.671.470 glosé6w waznych
2 5.671.470 akcji (57,51% kapitatu zaktadowego), z CZ€Q0: ---=-=-========m=mmmmmmmmmmm oo
—5.671.470 glosow ,,za”, -==-==-====n=nmmmmmmmmmeeee = oo

— 0 glOSOW ,,PIrZECIW, ===mmmmm e e e e e

— 0 glosow ,,wstrzymujacych §ig”, ==========mmmmmmmmmmmm oo --mmme- ----

a zatem powyzsza uchwala zostala przyjeta. -----------------nmoveomouen- mm e e



Uchwala nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Caspar Asset Management Spoltka Akcyjna
z siedziba w Poznaniu
z dnia 10 marca 2022 roku

w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spolki

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firmg Caspar Asset
Management Spotka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu (,,Spétka”), dziatajac na podstawie art.
90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych
(,,Ustawa o Ofercie”), w zwigzku z art. 90c ust. 2 pkt 3) Ustawy o Ofercie oraz w zw. z art.

110aa ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi,

POStanawia, Co NASTEPUJE: =========mmmmmm e e e

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki niniejszym postanawia przyjac
polityke wynagrodzen cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki (,,Polityka

Wynagrodzen™) 0 nastgpujace] tre§Cl: ==========mmmmmmmmmm oo oo

,POLITYKA WYNAGRODZEN W CASPAR ASSET MANAGEMENT S.A.
§1
Definicje i postanowienia ogolne
1. Dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1 w zw. z art. 90c ust. 2 pkt 3) Ustawy o Ofercie oraz

w zw. z art. 110aa ust. 1 Ustawy o Obrocie Instrumentami Finansowymi, przyjmuje si¢

niniejszg Polityke Wynagrodzen. -------==-===-=-mmmmmmmmmmm oo  nEET e

2. llekro¢ w niniejszej Polityce Wynagrodzen jest mowa 0: ---------------- mmmmmmmmmemmeeeae

a) Grupie Kapitalowej — nalezy przez to rozumie¢ grupe spotek, w ktorej Spotka jest

spotka dominujacg; -------------===--mnmm-m- m = e -
b) Osobie Objetej Polityka — nalezy przez to rozumie¢ danego cztonka Zarzadu albo

danego cztonka Rady Nadzorczej; --------=-=-===-=-mmmmmmmmmmm oo ===



c) Podstawie Prawnej Zatrudnienia — nalezy przez to rozumie¢ umowe¢ o prace,
kontrakt menedzerski, umowg zlecenia, uchwalg o powotaniu lub inny stosunek
prawny o podobnym charakterze taczace Spotke i cztonka Zarzadu; --------------------

d) Polityce Wynagrodzen — nalezy przez to rozumie¢ niniejszg Polityk¢ Wynagrodzen

w Spotce; -------=-mmnmmmmm i e

e) Polityce Wynagrodzen DM — nalezy przez to rozumie¢ obowigzujaca w Spoélce
polityke wynagrodzen dla oséb, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na
profil ryzyka domu maklerskiego, przyjeta na podstawie art. 110v ust. 1 1 nast.
Ustawy o Obrocie Instrumentami Finansowymi oraz na podstawie przepisow
Rozporzadzenia, w zakresie w jakim znajduje ona zastosowanie do Spoétki jako

matego domu maklerskiego w rozumieniu Ustawy o Obrocie Instrumentami

FINANSOWYMI; == mmmmm o m o momoeeeeeeeeeeeee
f) Programie Motywacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ obowigzujacy w Grupie
program motywacyjny dla pracownikow Grupy przyjety uchwala nr 5
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 10 marca 2022 r.; -------------
g) Programie Premiowym — nalezy przez to rozumie¢ obowigzujacy w Spotce program
premiowy dla Zarzadu przyjety uchwata nr 26 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki z dnia 21 czerwca 2021 I.; =--=-mmmmmmmm e

h) Radzie Nadzorczej — nalezy przez to rozumie¢ rade nadzorczg Spotki; ------------------
i) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Finansow
z dnia 8 grudnia 2021 r. w sprawie szacowania kapitalu wewnetrznego i aktywow
pltynnych, systemu zarzadzania ryzykiem, badania i oceny nadzorczej, a takze

polityki wynagrodzen w domu maklerskim oraz matym domu maklerskim (Dz. U. z

2021 1., poz. 2267 Z POZN. ZIM.); =====mm=mmmmmm o e oo e e oo
J) Spolce — nalezy przez to rozumie¢ Caspar Asset Management Spotka Akcyjna
z siedzibg w Poznaniu, przy ul. Potwiejskiej 32, 61-888 Poznan, zarejestrowang
w rejestrze przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy Poznan-Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000335440, NIP 7792362543,
REGON 301186397; ------------=--=--mnmmnm-- mmmmmememeemeeee e

k) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut SpOtKi; —------=--==-===m-mmmmmmmmm oo
I) Sprawozdaniu — nalezy przez to rozumie¢ sprawozdanie o wynagrodzeniach

sporzadzane przez Rad¢ Nadzorcza, o ktorym mowa w art. 90g Ustawy o Ofercie; ---



m) Sprawozdaniu Finansowym — nalezy przez to rozumie¢ sprawozdanie finansowe
W rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2021
r., poz. 217 z pdzn. zm.), co najmniej zbadane przez firme¢ audytorska; -----------------
n) Ustawie o Obrocie Instrumentami Finansowymi — nalezy przez to rozumie¢ ustawe

z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (Dz.U. z 2021 r., poz.

328 Z POZN. ZIM.); ==mmmmmm e e e e
0) Ustawie o Ofercie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej 1 warunkach  wprowadzania instrumentow  finansowych do

zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz.U. z 2021 r., poz.

1983 z pOZN. ZM.); -=-=m-mm = -
p) Walnym Zgromadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ walne zgromadzenie Spotki; -----
q) Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ zarzad Spotki; --------=-=-===mmmmmmmmmm oo
r) Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Walne
Zgromadzenie, ktorego przedmiotem jest rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za poprzedni rok
obrotowy, powziecie uchwat w sprawie podziatu zysku albo pokrycia straty oraz
udzielenie czlonkom organow absolutorium z wykonywania przez nich obowiazkow.
Polityka Wynagrodzen reguluje zasady wynagradzania Osoby Objetej Polityka. Polityka
Wynagrodzen, zgodnie z art. 90c ust. 2 pkt 3) Ustawy o Ofercie nie obejmuje kwestii

uregulowanych w Polityce Wynagrodzen DM obejmujacej zasady wynagradzania m.in.

czlonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej. e L
Spotka wyptaca wynagrodzenie Osobie Objetej Polityka wylacznie na zasadach
opisanych w Polityce Wynagrodzen lub w Polityce Wynagrodzen DM. ----------------------
Spotka udostgpnia Polityke Wynagrodzen na zasadach przewidzianych przepisami

Ustawy o Ofercie, nie dluzej jednak niz przez okres obowigzywania Polityki

Wynagrodzen. ------==-=======mmmmmmmmmmm oo m e e e
Polityka Wynagrodzen, w zakresie w niej uregulowanym, stanowi dokument nadrzedny
w stosunku do innych dokumentéw regulujacych zasady wynagradzania Osoby Objetej
Polityka, ktore obowigzuja w Spoélce, z uwzglednieniem ust. 3 powyzej. --------------------
Bez uszczerbku dla Polityki Wynagrodzen oraz Polityki Wynagrodzenh DM, Osobg¢
Objeta Polityka obowigzujg réwniez postanowienia wilasciwych umow oraz innych
dokumentow regulujacych zasady wynagradzania, ktore obowigzujg w Spoice. ------------
Polityka Wynagrodzen przyczynia si¢ do realizacji strategii rozwoju Spotki i Grupy

Kapitatowej, ktora obejmuje kierunki rozwoju dziatalnosci biznesowej Spoitki, jej



10.

11.

dlugoterminowe interesy oraz aspekty stabilnosci (,,Strategia”). Na podstawie Strategii
wyznaczane sg cele rynkowe, wynikowe lub lojalnosciowe (,,Cele”), ktorych realizacja

jest powigzana z poziomem wynagrodzenia zmiennego Osob Objetych Polityka

Wynagrodzen. ---------===-====-mmmmmmmmmmeee - e e
Zasady wynagradzania Osoby Objetej Polityka przewidziane Polityka Wynagrodzen
przyczyniajg si¢ do realizacji Strategii i CelOw poprzez zapewnienie: -------=-==-=======-----
a) pelnego zaangazowania Osoby Objetej Polityka w petnienie funkcji w Spotce, ---------
b) motywowania Osoby Objetej Polityka do realizacji Strategii i Celow, --------------------
C) trwalego zwigzania Osoby Objetej Polityka ze Spotka oraz Grupg Kapitatows, ---------
d) wysokosci wynagrodzenia Osoby Objetej Polityka, ktore jest adekwatne do wynikow
finansowych i biznesowych Grupy Kapitatowej, w tym Spotki, ---------------------moo---
e) postaw wykluczajacych podejmowanie nadmiernego ryzyka przez Osobg Objeta

Polityka przy petnieniu funkcji. -----======mmmmmmmm oo
Polityka Wynagrodzen uwzglednia warunki pracy i ptacy pracownikéw Spoétki innych niz
Osoba Objeta Polityka poprzez zapewnienie, ze warunki wynagrodzenia Osoby Objete;j
Polityka uzasadnione sg zakresem odpowiedzialnosci, ktory wigze si¢ z pelnieniem przez
te osobg¢ funkcji w Spolce. W szczegélnosci, Polityka Wynagrodzen zapewnia, Ze
wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego ustalana jest z uwzglednieniem zwigkszonego
ryzyka zwigzanego z pelnieniem funkcji w organach Spoétki, w tym obecnych
1 przysztych czynnikow ryzyka zwiazanych z dziatalnosciag Spotki 1 Grupy Kapitatowe;. -
W celu uniknigcia konfliktow interesow zwigzanych z Polityka Wynagrodzen,
kompetencje zwigzane z przyjeciem, stosowaniem 1 weryfikacja Polityki Wynagrodzen
sa rozproszone na poszczegoOlne organy Spotki. Osoba Objeta Polityka jest obowigzana
powiadomi¢ Spolke o zaistnialym konflikcie jej interesow 1 interesow Spotki lub
o mozliwo$ci jego powstania. Osoba Objeta Politykag powinna powstrzymac si¢ od
zabierania glosu w dyskusji oraz od glosowania nad uchwata w sprawie zwigzanej

z Polityka Wynagrodzen, w zwigzku z ktorg zaistnial lub moze zaistnie¢ taki konflikt

interesow. Konflikt intereséw moze powsta¢ w szczegolnosci, gdy: ---- ---

a) Osoba Objeta Polityka moze uzyskaé¢ korzy$¢ lub unikng¢ straty dotyczacej jej
wynagrodzenia wskutek poniesienia straty przez Spotke lub Grupe Kapitatowg lub; ---

b) interes majatkowy Osoby Objetej Polityka wyrazajacy si¢ w kwocie wynagrodzenia

lub warunkach jego przyznawania pozostaje rozbiezny z interesem Spotki lub Grupy

Kapitalowe]., ===-==n=mmmm oo m e oo



12. Rozwigzania przewidziane w ust. 11 powyzej, nic wylgczaja obowigzku zastosowania

obowigzujacych w Spotce regulacji dotyczacych unikania i rozwigzywania konfliktow

interesow. -------- e --mme-

§2
Zasady przyjecia i stosowania Polityki Wynagrodzen

1. Polityka Wynagrodzen przyjmowana jest przez Walne Zgromadzenie nie rzadziej niz raz

NA 4 138, ~--m-mmmmmmm e oo e
2. W przypadku zmiany Polityki Wynagrodzen, nowe brzmienie Polityki Wynagrodzen
zawiera opis istotnych zmian wprowadzonych w stosunku do Polityki Wynagrodzen oraz

opis sposobu, w jaki zostala w niej uwzgledniona tre§¢ uchwaly opiniujacej

Sprawozdanie lub dyskusja nad Sprawozdaniem. LR et
3. Istotna zmiana Polityki Wynagrodzen wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia. Za
istotng zmiang Polityki Wynagrodzen uwaza si¢ kazdg zmiang dotyczacg: ------------------
a) przestanek 1 trybu czasowego odstapienia od Polityki Wynagrodzen, w tym
elementow, od ktérych mozna zastosowac odstepstwo od Polityki Wynagrodzen, ------
b) opisu sktadnikow wynagrodzenia statego oraz zmiennego Osob Objetych Polityka, ----
C) zmiany § 14 Polityki Wynagrodzen, ---------=======mmmmmm oo
d) zmiany § 2 ust. 3 Polityki Wynagrodzen. -------=-======mmmm s
4. Zmiana Polityki Wynagrodzen, ktora nie stanowi istotnej zmiany Polityki Wynagrodzen
wymaga uchwaly Zarzadu. Uchwata Zarzadu moze zosta¢ podjeta wytacznie po

przedstawieniu przez Rad¢ Nadzorcza pozytywnej opinii o projektowanych zmianach

a) odpowiada za opracowanie, aktualizacje i wdrozenie Polityki Wynagrodzen oraz

dokumentow z nig powigzanych, -=--=-=======mmmmmmm e e

b) zmienia Polityk¢ Wynagrodzen, w zakresie niestanowigcym istotnej zmiany Polityki

Wynagrodzen, - = e e e e e e e e e e e e
c) udziela Radzie Nadzorczej informacji koniecznych do weryfikacji Polityki
Wynagrodzen 1 jej stosowania, w szczegdlno$ci w zakresie danych objetych

Sprawozdaniem w terminie umozliwiajgcym sporzadzenie Sprawozdania na zasadach

opisanych w §16 Polityki Wynagrodzen. -----=-=======mmmmmm oo

6. Do zadan Rady Nadzorczej w zakresie uStanowienia oraz wdrozenia Polityki

Wynagrodzen nalezy: ----------------------- e ---



a) przedstawianie Zarzgdowi rekomendacji odnosnie efektywnosci postanowien Polityki

Wynagrodzen i ich ewentualnych zmian, e e

b) przedstawianie Zarzadowi opinii o projektowanych zmianach Polityki Wynagrodzen,

ktore nie stanowig istotnej zmiany Polityki Wynagrodzen. ------- m=mmmmmmees

§3
Weryfikacja Polityki Wynagrodzen
Weryfikacji Polityki Wynagrodzen oraz jej stosowania dokonuje Rada Nadzorcza, ktora co
najmniej raz w roku poddaje ja kompleksowemu przegladowi oraz ocenia funkcjonowanie
Polityki Wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celdw i1 postanowien. Po dokonaniu
przegladu Polityki Wynagrodzen Rada Nadzorcza przekazuje Zarzadowi ewentualne

rekomendacje co do sposobu jej stosowania lub zmiany. -----------=---=-memememomm -

§4
Wynagrodzenie czlonka Rady Nadzorczej
1. Czlonkowie Rady Nadzorczej petnig funkcje na podstawie powotania i wytacznie z tego
tytulu moze im zosta¢ przyznane wynagrodzenie. O przyznaniu wynagrodzenia

cztonkowi Rady Nadzorczej oraz jego wysokosci decyduje Walne Zgromadzenie

w drodze uchwaly. -==-====mmmmm oo
2. Czlonkom Rady Nadzorczej nie jest przyznawane wynagrodzenie zmienne, w tym
w formie instrumentow finansowych lub innych $wiadczen niepieni¢znych.

Wynagrodzenie czlonka Rady Nadzorczej nie jest powigzane z wynikami Spoiki lub

Grupy Kapitalowe]. =======mmmmmmmm oo oo
3. Wynagrodzenie stale cztonkow Rady Nadzorczej jest przyznawane wylacznie w formie
pieni¢znej 1 powinno by¢ adekwatne do powierzonego zakresu dzialan i petnionych
funkcji, w szczegélnosci przy uwzglednieniu funkcji Cztonka Rady Nadzorczej
w komitetach lub w razie delegowania do osobistego petnienia funkcji nadzorczych. ------
4. Ze wzgledu na pelniong funkcje, w szczeg6lnosci przewodniczacego Rady Nadzorczej
lub komitetu, uwzgledniajac naklad pracy zwigzany z pelnieniem tego rodzaju funkc;ji,
wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej moze zosta¢ podwyzszone o kwotg wskazang

w uchwale Walnego Zgromadzenia. -----=-==-=====mm s s oo o oo
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§5
Wynagrodzenie stale czlonka Zarzadu
Wynagrodzenie state czlonkéw Zarzadu zostaje przyznane w formie wynagrodzenia

zasadniczego przewidzianego w Podstawie Prawnej Zatrudnienia lub w odrebnej uchwale

Walnego Zgromadzenia. --------=-=-=-=-===-=-=------ mememmmememmemeeee
Spotka moze zapewni¢ cztonkowi Zarzadu, na czas pelnienia przez niego funkcji
w Spolce, w szczegolnosci nastgpujace dodatkowe Swiadczenia niepienigzne: --------------

a) mozliwos¢ korzystania z samochodu stuzbowego na zasadach obowigzujacych

b) mozliwos¢ korzystania ze sprzgtu lub narzedzi pracy powierzonych czlonkowi
Zarzadu na potrzeby wykonywania przez niego obowigzkoéw zwigzanych z pelnieniem

funkcji w Spotce, w szczegdlnosci udostepnienie stuzbowego laptopa lub telefonu

KOMOTKOWEEO, === === oo

) pokrycie kosztow prywatnej opieki medycznej cztonka Zarzadu, ---- --

d) pokrycie catosci lub czgséci kosztow zajec sportowych, --------- e
e) pokrycie kosztow szkolen, kursow oraz innych form doskonalenia zawodowego, ------
f) zapewnienie ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej zwigzanej z pehlieniem

fUNKCji W SpOlce. =-=mmmmmmmmmm oo e e

§6
Wynagrodzenie zmienne czlonka Zarzadu

Wynagrodzenie zmienne czlonka Zarzadu moze zosta¢ przyznane w formie: ---------------

a) premii rocznej uzaleznionej m.in. od wynikéw finansowych Spotki (,,Premia

RoCzna”), ---=-====-s=ssmmmmmme e e eee mmmmmemmemmemmememeeee mmmmmmmmmeemeee
b) premii za realizacj¢ zadan (,,Premia Zadaniowa’), ------============mmmmmmmmmememem oo
) nagrody za szczegolne osiggnigcia cztonka Zarzadu, ktore przyczynity sie do szybszej
lub efektywniejszej realizacji Strategii Spotki (,,Nagroda Uznaniowa”), ----------------
d) instrumentow finansowych, w tym w postaci warrantow subskrypcyjnych

inkorporujacych prawo do objecia akcji w kapitale zakladowym Spoéiki

(5, INStrumenty FINANSOWE™). =--=n=mnmmmm o oo s
Wynagrodzenie state powinno stanowi¢ taka cze$¢ tacznego wynagrodzenia cztonkow
Zarzadu, aby bylo mozliwe prowadzenie elastycznej polityki dotyczacej wynagrodzenia

Zmiennego, w tym zmniejszenie wysokos$ci tego wynagrodzenia lub jego niewyptacenie.
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Wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego przyznanego w danym roku obrotowym od Spotki

Ni€ MOZE PIrZEKIOCZYC: ~=mmmmmmmm o m o m oo oo oo oo e
a) 150 % wynagrodzenia stalego przystugujacego cztonkowi Zarzadu od Spotki za ten

rok obrotowy — w odniesieniu do sktadnika wynagrodzenia zmiennego w postaci

Instrumentow Finansowych; -------------------- e -
b) 100 % wynagrodzenia statego przystugujacego cztonkowi Zarzadu od Spoéiki za ten

rok obrotowy — w odniesieniu do sumy wszystkich pozostalych sktadnikow

wynagrodzenia zmiennego naleznych od Spoéiki, z zastrzezeniem ust. 3, ponizej. -------
. Jezeli czlonek Zarzadu pelni funkcj¢ lub jest zatrudniony takze w innych spotkach
nalezacych do Grupy Kapitatowej, woéwczas w odniesieniu do takiego cztonka Zarzadu
nie stosuje si¢ ust. 2 lit. b) powyzej, a jego calkowite wynagrodzenie zmienne
otrzymywane w formie pieni¢znej od wszystkich spotek z Grupy Kapitatowej w danym
roku obrotowym, nie moze by¢ wyzsze niz catkowita wysoko$¢ wynagrodzenia statego
przyznawanego tacznie we wszystkich spotkach z Grupy Kapitatlowej za ten rok
obrotowy. W przypadku, gdyby wyliczone wynagrodzenie zmienne w formie pieni¢zne;j
miatoby przekroczy¢ warto$¢ facznego wynagrodzenia statego, wynagrodzenie zmienne
wyptacane w formie pieni¢znej ulegnie zmniejszeniu w kazdej ze spotek nalezacych do
Grupy Kapitatowej proporcjonalnie do udzialu wyliczonego wynagrodzenia zmiennego

w formie pieni¢zne] w kazdej z tych spotek w catkowitym wynagrodzeniu zmiennym

w formie pieni¢znej we wszystkich spotkach z Grupy Kapitalowe;j. --- ---

. Przyznanie wynagrodzenia zmiennego czlonkéw Zarzadu moze by¢ uzaleznione od
spelnienia kryteriow o charakterze finansowym 1 niefinansowym. Za kryteria uznaje si¢
w szczegllnosci realizacje CelOw. =====mmmmmmmmmm oo oo
. Kryteria przyczyniaja si¢ do realizacji Strategii poprzez powigzanie ich z wyznaczonymi
Celami, a takze poprzez zrownowazenie zachet osiggania indywidulanych wynikow

przez Osobe Objeta Polityka z realizacjg Celéw 1 Strategii, przy szczegolnym

uwzglednieniu interesu Grupy Kapitatowej, w tym Spotki. ----------------- --- -
. Weryfikacja spehienia kryteriow o charakterze finansowym jest oparta o dane ze
Sprawozdania Finansowego Spotki lub Grupy Kapitatowej. ----=--==-======mmmmmmmmmmemm e
. Weryfikacja spelnienia kryteriow o charakterze niefinansowym obejmuje uzyskanie
danych potwierdzajacych spetnienie standardow 1 obiektywnych miernikéw realizacji
okreslonego zadania, pozwalajacych na ocen¢ efektywnosci podejmowanych przez

cztonka Zarzadu dziatan w zakresie spetnienia takich kryteriow. --------------=----momomo--
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§7
Premia Roczna
Cztonkowi Zarzadu moze przystugiwaé¢ Premia Roczna, ktorej przyznanie i wysoko$¢ sa
uzaleznione m.in. od wyniku finansowego osiggni¢tego w danym roku przez Spoétke. -----
Kryteriami przyznania Premii Rocznej sg w szczegolnosci kryteria: --------------=---=-------

a) finansowe - dotyczace realizacji celow biznesowych wyznaczonych przez Rade

Nadzorczg na dany rok obrotowy; -----=--========mmmmm oo
b) niefinansowe - dotyczace m.in. zgodnosSci dziatania czlonka Zarzadu z przepisami
prawa, procedurami wewnetrznymi Spotki oraz zasadami etycznymi oraz spelniania
odpowiednich standardow dotyczacych kompetencji oraz reputacji. -----------------------
Szczegotowe zasady przyznawania Premii Rocznej, w tym Kryteria jej przyznania,

a takze terminy rozliczenia i wyplaty Premii Rocznej okres$la regulamin Programu

Premiowego. --------- mmmmmmmmmm oo mmmmmmmmmmmm e m-mmmemeee-

§8
Premia Zadaniowa
Walne Zgromadzenie moze zadecydowaé, w drodze uchwaty, o przyznaniu cztonkowi

Zarzadu premii zadaniowej za spelnienie kryterium przyznania wynagrodzenia

zmiennego w postaci realizacji okreslonego zadania (,,Zadanie”™). ---- --
Zadaniem jest dziatanie oparte o realizacj¢ kryterium niefinansowego, w szczegdlnosci
zadanie, ktore posiada swoj skutek w zakresie skutecznego zarzadzania Spotka
z uwzglednieniem kwestii srodowiskowych zwigzanych z funkcjonowaniem Spotki oraz

w zakresie zarzadzania Spdtka przy uwzglednieniu spolecznej odpowiedzialnosci jej

dzialalnoSCi. ====mm=mmmmm e e e
Przyznanie Premii Zadaniowe] nast¢puje nie wczesniej niz po weryfikacji realizacji
Zadania 1 jego skutkow okreslonych w ust. 2, powyzej. Weryfikacja, o ktorej mowa
w zdaniu poprzedzajacym obejmuje uzyskanie danych potwierdzajacych spetnienie
standardow 1 obiektywnych miernikow realizacji Zadania pozwalajacych na oceng
efektywnosci podejmowanych przez cztonka Zarzadu dziatan w zakresie realizacji
Zadania. W uchwale, o ktérej mowa w ust. 1 dokonuje si¢ oceny realizacji Zadania,
a takze okresla si¢ wysokos$¢ i inne warunki Premii Zadaniowej. -----------=-=----=-=---------
Kryteria przyznania Premii Zadaniowej okreslone w ust. 2 przyczyniajg si¢ do realizacji
Strategii Grupy poprzez promowanie stabilnego i zréwnowazonego rozwoju Grupy,

uwzgledniajacego jej dtugoterminowe iNteresy. -----------=--m-mmmmmmommmm oo



13

§9
Nagroda Uznaniowa
Niezaleznie od Premii Rocznej 1 Premii Zadaniowej, Walne Zgromadzenie moze
zadecydowac¢, w drodze uchwaty, o przyznaniu czlonkowi Zarzadu Nagrody Uznaniowe;j
W przypadku szczegdlnie pozytywnej oceny pracy danego czlonka Zarzadu, ktore
przyczynily si¢ do szybszej badz efektywniejszej realizacji Strategii. -------------------------

Warunki przyznania Nagrody Uznaniowej sg okre§lane w regulaminie Programu

Premiowego lub w uchwale, o ktorej mowa w ust. 1 powyzej. - e

§10
Instrumenty Finansowe
Warunki przyznania i realizacji uprawnien do otrzymania Instrumentow Finansowych
okreslane s3 w dokumentach konstytuujacych Program Motywacyjny, w szczego6lnosci
wuchwatach Walnego Zgromadzenia wprowadzajagcych Program Motywacyjny

w Grupie oraz przyjetych na podstawie tych uchwat regulaminach 1 uchwatach

wykonawczych przyjmowanych przez Rade Nadzorczg. ---------==-=====m=mmmmmmmmmmmom oo eeee
Przyznanie oraz realizacja uprawnien do otrzymania Instrumentéw Finansowych
uzaleznione sg od spehienia kryteriow okreslonych w dokumentach wprowadzajacych
Program Motywacyjny w Grupie. Kryteria moga mie¢ charakter: ----------==-=-=--=nnmneu--
a) finansowy - zwigzany z osiggnigciem okreslonego wyniku finansowego lub realizacja
wyznaczonych celow biznesowych; ===-======mmmmmmmmm oo

b)niefinansowy — zwigzany m.in. ze spelnieniem oznaczonego kryterium

lojalno$ciowego lub jako$ciowego. ===========mmmmmmmmmm oo
Czlonkowie Zarzadu nabywaja uprawnienie do otrzymania Instrumentéw Finansowych
po uplywie okresu pozwalajagcego na dokonanie oceny spehlienia kryteriow ich

przyznania. ------------------- e - e

Rozporzadzanie Instrumentami Finansowymi, w tym ich zbywanie moze zostaé
ograniczone na zasadach przewidzianych w dokumentach konstytuujacych Program
Motywacyjny, w szczegdlnosci poprzez zawarcie umow typu lock-up. ------=-==-==-=-------
Wynagrodzenie cztonkow Zarzadu, przyznane w formie Instrumentéw Finansowych
przyczynia si¢ do realizacji Strategii Spotki oraz Grupy Kapitatowej, ich
dhlugoterminowych intereséw oraz do zapewnienia ich stabilno$ci poprzez zwigkszenie

motywacji oraz dlugoterminowe zwigzanie ze Spotka cztonkéw jej Zarzadu, bedacych
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jednoczes$nie kluczowymi menadzerami niezb¢dnymi dla prawidtowego funkcjonowania

1 rozwoju Spotki oraz Grupy Kapitalowej. =-==-=-=====mmmmmmmm e

§11
Okres odroczenia
1. Okres odroczenia jest okresem, w ktorym wyptata wynagrodzenia zmiennego pozostaje
wstrzymana po zakonczeniu okresu, w ktérym wyniki osiggniete przez cztonka Zarzadu
sg oceniane 1 mierzone na potrzeby ustalenia wynagrodzenia zmiennego (,,Okres

OdroCzenia’). ---=-=-=-=mmm e m-mmmemmemmmeoes

2. Jezeli warunki wynagrodzenia zmiennego nie okreslajag Okresu Odroczenia, to moze ono

zosta¢ wyptacone cztonkowi Zarzadu bez zachowania Okresu Odroczenia. -----------------

§12
Zwrot wynagrodzenia zmiennego
Pobrane Wynagrodzenie Zmienne moze podlega¢ zwrotowi, w przypadkach oraz w granicach
dozwolonych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa oraz w Podstawie Prawnej

Zatrudnienia, W SYtUAC)H gay: ==-=n=mmmmmm oo o e oo

a) zostalo one przyznane w wyniku bledu wywotanego przez czilonka Zarzadu co do
spelnienia przez niego kryteriow przyznania wynagrodzenia zmiennego, ----------------

b) zostalo ono przyznane z naruszeniem zasad opisanych w Polityce Wynagrodzen lub

W Polityce Wynagrodzen DM, =-=--=-=nmmmmm oo e oo e e

§13
Wynagrodzenia zmienne o charakterze wyjatkowym
Spotka nie przyznaje Osobom Objetym Polityka indywidualnych $wiadczen w ramach

programow emerytalno-rentownych lub programéw wczesniejszych emerytur, ------------------

§14
Trwalos¢ Podstawy Prawnej Zatrudnienia

1. Osoba Objeta Polityka Wynagrodzen petni funkcje na podstawie powotania i z tego

tytulu otrzymuje wynagrodzenie. -=---=-=-===-m=mmmmmmmmmm e
2. Czlonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani 1 odwolywani przez Walne Zgromadzenie

na okres wspoélnej, czteroletniej kadencji. Czlonkowie Zarzadu sa powolywani
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1 odwotywani przez Walne Zgromadzenie na okres wspolnej, pigcioletniej kadencji.
Statut okresla zasady powotywania i odwotywania Osoby Objetej Polityka. ----------------

Ponadto, Spdtka zawiera z czlonkami Zarzadu umowy o pracg lub umowy
cywilnoprawne, w tym kontrakty menadzerskie, szczegdélowo regulujace zakres ich praw
1 obowigzkow w stosunku do Spotki wynikajacy z zajmowanego przez nich stanowiska

W strukturze organizacyjnej Spotki. Umowy zawierane z cztonkami Zarzadu przewiduja

W szczegolnosci nastgpujace postanowienia: ==-=-============m=mmmmm oo

a) Umowy zawierane sg na czas nieokre$lony; ------------===--=mmmmnmenmo- -

b) Umowy ulegaja rozwigzaniu z zachowaniem okresu wypowiedzenia wynoszacego nie

mniej niz trzy miesigce i nie wigcej niz sze$¢ miesigcy; ------ e
€) Umowa moze zosta¢ rozwigzana bez zachowania okresu wypowiedzenia, w trybie
natychmiastowym, z przyczyn w niej okre$lonych dotyczacych, w szczegdlnosci
cigzkich naruszen obowigzkow Osoby Objetej Polityka takich jak wyrzadzenie szkody
Spotce lub narazenie Spotki na jej poniesienie; -----------=--=======mmmmmmmmmmmmm oo
d) Umowa moze zosta¢ rozwigzana rowniez za porozumieniem Stron. -----------------------
Wynagrodzenie cztonka Zarzadu moze obejmowaé odszkodowanie tytutem
powstrzymywania przez cztonka Zarzadu od dziatalnosci konkurencyjnej po rozwigzaniu
Podstawy Prawnej Zatrudnienia. Zakaz konkurencji powinien obejmowac okres nie
krotszy niz 6 miesigcy, przy czym Spolka powinna posiada¢ mozliwos¢ jego
przedtuzenia lub skrocenia. Miesieczne odszkodowanie dla czlonka Zarzadu nie bedzie
nizsze niz 1/4 wynagrodzenia statego oraz nie bedzie wyzsze niz miesigczna kwota

wynagrodzenia statego. Naruszenie zakazu konkurencji moze wigzaé si¢ z uprawnieniem

Spoéiki do zadania zaptaty kary umowne;j. ---- mmmemmmememeeeeeeeeeeeeeeeeeee-
§15
Odstapienie od Polityki Wynagrodzen

Jezeli jest to niezbedne dla realizacji dlugoterminowych interes6w 1 stabilnosci Spotki lub
do zagwarantowania jej rentownos$ci, Spotka moze czasowo odstgpi¢ od stosowania
Polityki Wynagrodzen w stosunku do danej Osoby Objetej Polityka (,,Odstapienie”). ----
Decyzj¢ o zastosowaniu Odstapienia podejmuje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty. -----
Za przestanki zastosowania Odstgpienia uznaje si¢ w szczegdlnosci kwestie zwigzane
z realizacjg Strategii i Celéw oraz takie dzialania, ktorych niepodjecie mogltoby
negatywnie wptynaé na mozliwos¢ wykonywania wymagalnych zobowigzan pieni¢znych

przez Spotke lub mogtoby zagrozi¢ naruszeniem przez Spotke wymogoéw kapitatowych

nalozonych na nig lub na Grupe¢ Kapitatowa przepisami prawa. -----=-=============nmmmmumuon
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4. O zastosowanie Odstgpienia moze wystapi¢ Zarzad, ktory przedstawia wowczas Radzie
Nadzorczej przyczyny uzasadniajace konieczno$¢ zastosowania Odstgpienia. --------------

5. W uchwale o Odstapieniu okresla si¢ w szczegdInosci: ----------=--=-==--mm-mmmmmmmmmm oo

a) okres, na ktory zastosowano Odstapienie, --------=-=-======mnmmmmmmm oo
b) elementy Polityki Wynagrodzen, od ktorych zastosowano Odstgpienie, ------------------
C) przestanki uzasadniajgce konieczno$¢ zastosowania Odstgpienia. -------------------------

6. Kazdy przypadek Odstapienia ujawniany jest w Sprawozdaniu wraz z podaniem

informacji, o ktérych mowa w ustepie 5 powyzej. -----------=-==-=--=---- e
7. Odstgpienie od Polityki Wynagrodzen nie moze dotyczy¢ elementow Polityki
Wynagrodzen, o ktérych mowa w § 2 ust. 3 Polityki Wynagrodzen. --------------------------

§16
Sprawozdanie
1. Sprawozdanie obejmuje rok obrotowy Spotki. ----------=--mmmmmmmm o
2. Rada Nadzorcza sporzadza Sprawozdanie w terminie umozliwiajagcym zawarcie
w porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia punktu w przedmiocie
wyrazenia opinii na temat Sprawozdania lub przeprowadzenia dyskusji nad
Sprawozdaniem oraz umozliwiajgcym poddanie Sprawozdania ocenie bieglego

rewidenta. ------------- - oo

3. Spoélka udostgpnia Sprawozdanie na zasadach przewidzianych przepisami Ustawy

0 Ofercie przez okres nie dtuzszy niz przewidujg te przepisy. -------=-=-===========mzmmmmmmuox

4. Uchwata Walnego Zgromadzenia opiniujgca Sprawozdanie ma charakter doradczy. -------
5. Obowigzkowe poddanie Sprawozdania ocenie bieglego rewidenta nast¢puje w ramach
badania Sprawozdania Finansowego. Zarzad zapewnia, by zakres umowy z firmg
audytorskg dotyczacy badania Sprawozdania Finansowego za dany rok obrotowy

obejmowat ocen¢ Sprawozdania przez bieglego rewidenta. ----------=--=--m-mmmmsmmmmemmeo

§17
Przepisy koncowe
Polityka Wynagrodzen wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia przez Walne Zgromadzenie,

chyba ze uchwala w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen przewiduje inny termin wejscia

W Zycie je] postanowien.” =--=-==-====nmmmmmmmmmmmmm- R e e e e e e
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Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem dopuszczenia co najmniej jednej akcji Spotki do

obrotu na rynku regulowanym. --------=--=mmm oo e

W glosowaniu jawnym nad powyzsza uchwatg oddano tacznie 5.671.470 gloso6w waznych
2 5.671.470 akcji (57,51% kapitatu zaktadowego), z CZ€Qg0: --------=-=-==-=m-mmmmmmmmmm oo
—5.671.470 glosOw ,,Za”, ============mmm e e e e e

— 0 glosOW ,,PrZeCIW”, =======mmmmmm e e e e e e e e e e e e e e e e e

— 0 glosow ,,wstrzymujacych §ig”, ===-=========mmmmmmmmmmm oo --mme- -

a zatem powyzsza uchwala zostata przyjeta. -------------------e-mmemmm- mmmmmmmm e

Uchwala nr §
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Caspar Asset Management Spolka Akcyjna
z siedziba w Poznaniu
z dnia 10 marca 2022 roku
w sprawie ustanowienia Programu Motywacyjnego w Grupie Kapitalowej

Caspar Asset Management S.A.

§1
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firmg Caspar Asset
Management Spotka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu (,,Spétka”), niniejszym postanawia
ustanowi¢ program motywacyjny w Spolce oraz w spotkach wzgledem ktorych Spotka
jest spotka dominujgca w rozumieniu art. 4 § 1 pkt 4) ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. -

Kodeks spotek handlowych (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1526 z p6ézn. zm.) (dalej

odpowiednio jako ,,Grupa” lub Program Motywacyjny”). -------------- mmmmmmmm e
2. Osobami uprawnionymi do udzialu w Programie Motywacyjnym sg czlonkowie Zarzadu
Spoéiki oraz innych spotek z Grupy, osoby pelnigce funkcje menadzerskie w Grupie,
majace decydujace znaczenie dla osiggnigcia celow strategicznych Grupy, jak rowniez
osoby bedace kluczowymi pracownikami 1 wspolpracownikami Spotki lub podmiotow
z Grupy pehiacy funkcje, $wiadczacy prace, wykonujacy zlecenie, §wiadczacy ustugi lub
wykonujacy dzieto w Spotce lub podmiotach z Grupy na podstawie stosunkéw prawnych
okreslonych w art. 12 lub 13 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0s0b fizycznych lub w ramach prowadzonej przez siebie pozarolniczej dziatalno$ci

gospodarczej wspotpracujace z Grupa (dalej odpowiednio jako ,,Osoby Uprawnione™).
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Osoby Uprawnione bedace cztonkami Zarzadu Spotki zostang wskazane do udziatu
w Programie Motywacyjnym na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej Spotki, natomiast

pozostate Osoby Uprawnione zostang wskazane do udzialu w Programie Motywacyjnym

na podstawie uchwat Zarzgdu SpotKi. ----=-==n=mmmmmmmm oo oo
Warunkiem udzialu wskazanej przez Spotk¢ Osoby Uprawnionej w Programie
Motywacyjnym jest zawarcie ze Spotka umowy uczestnictwa w Programie
Motywacyjnym (,,Umowa Uczestnictwa”). Z chwilg zawarcia Umowy Uczestnictwa
Osoba Uprawniona staje si¢ uczestnikiem Programu Motywacyjnego (,,Uczestnik”).
Umowa Uczestnictwa poza doprecyzowaniem warunkow 1 zasad uczestnictwa
w Programie Motywacyjnym powinna przewidywac¢ zobowigzanie Uczestnika do
nierozporzadzania Akcjami przez okres 12 miesiecy od dnia zapisania Akcji na rachunku
papierow wartosciowych Uczestnika Akcji  (,,Lock-up”). Szczegdtowe warunki
dotyczace Lock-up okresla¢ bedzie Umowa Uczestnictwa. -----=============mmmmmmmmmmmmemmeeee
Propozycja zawarcia Umowy Uczestnictwa zostanie skierowana przez Spotke w terminie
nie dluzszym niz 14 dni od dnia podjg¢cia uchwaty dotyczacej wskazania danej Osoby
Uprawnionej do uczestnictwa w Programie Motywacyjnym, o ktérej mowa w § 1 ust. 3. -
Zawarcie Umowy Uczestnictwa powinno nastgpi¢ w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od
dnia podjecia uchwatly dotyczacej wskazania danej Osoby Uprawnionej do uczestnictwa
w Programie Motywacyjnym, o ktorej mowa w § 1 uSt. 3. --------=--=--mmmmmmmmmm oo

Wzor Umowy Uczestnictwa zostanie przyjety uchwalg Rady Nadzorczej. Postanowienia
Umowy Uczestnictwa nie moga zawiera¢ postanowien sprzecznych z niniejsza uchwala.
Umowy Uczestnictwa z czlonkami Zarzadu Spotki beda zawierane przez Spotke
reprezentowang przez Rad¢ Nadzorcza, ktora w tresci uchwaty, o ktérej mowa w § 1 ust.
3 upowazni danego czlonka Rady Nadzorczej do zawarcia i wykonywania Umowy

UCZESINICEWA, === = mmm e oo oo e e e e

Laczna liczba Uczestnikéw nie bedzie wyzsza niz 149 0sOb. -----========mmmmmmmmmmmmm e

§2
Program Motywacyjny bedzie realizowany w latach 2022 — 2024 (,,Okres Programu
Motywacyjnego™), przy czym kazdy rok obrotowy trwajacy w Okresie Programu
Motywacyjnego zwany bedzie dalej ,,Rokiem Obrotowym” lub odpowiednio ,,Rokiem
Obrotowym 2022”, ,,Rokiem Obrotowym 2023” oraz ,,Rokiem Obrotowym 2024”. ---
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2. Program bedzie realizowany poprzez emisj¢ zdematerializowanych imiennych warrantoéw

subskrypcyjnych serii A uprawniajacych do objecia akcji serii I z wylaczeniem prawa

poboru pozostalych akcjonariuszy Spoétki (,,Warranty”). ----------- e e
3. W ramach Programu Motywacyjnego, Spotka zaoferuje Uczestnikom nie wigcej niz
147.927 (sto czterdziesci siedem tysiecy dziewiecset dwadziescia siedem) Warrantow,
przy czym Warranty beda oferowane w trzech jednakowych transzach, a liczba

Warrantdéw jakie mogg zosta¢ zaoferowane za dany Rok Obrotowy nie przekroczy 49.309

(czterdziesci dziewigc tysiecy trzysta dziewigc) Warrantow. - mmmmmmmemmmeemmeeeeeees
4. Kazdy Warrant bedzie uprawnial Uczestnikow do objecia jednej zdematerializowanej
akcji Spoltki na okaziciela serii I o warto$ci nominalnej 0,20 zi (dwadziescia groszy),
ktére beda emitowane w ramach warunkowego podwyzszenia kapitalu zaktadowego
(L AKCJE”). mmmmmmmmm oo e

5. W celu wykonania niniejszej uchwaty o ustanowieniu Programu Motywacyjnego, Walne

Zgromadzenie Spotki podejmie odrebng uchwale w sprawie: --------------------------——-

a) emisji nie wiecej niz 147.927 (sto czterdziesci siedem tysigcy dziewigéset dwadziescia
siedem) Warrantow z wyltaczeniem w catosci prawa poboru dotychczasowych
AKCJONANTUSZY ;) ====mmmmmmm e e o oo o e e e e oo

b) warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego Spotki o kwote nie wyzsza niz
29.585,40 zt (dwadziescia dziewigC tysiecy pigset osiemdziesigt pigé ztotych
czterdzie$ci groszy) W celu przyznania praw do objecia do nie wigcej niz 147.927
(sto czterdzieSci siedem tysiecy dziewieCset dwadzie$cia siedem) Akcji przez
posiadaczy Warrantow, emitowanych w ramach warunkowego podwyzszenia

kapitatu zaktadowego SpOtki. -=-==mmmmmmmmmm oo

§3

1. Warunkiem nabycia przez Uczestnikow uprawnienia do objecia Warrantow jest

spelnienie; —----=--=-mmmmmmmm - e
a) ustalonego przez Rad¢ Nadzorcza Spolki celu zwigzanego z wynikami finansowymi
Spoiki, ktory wyznaczany bedzie kazdorazowo corocznie w stosunku do kazdego
Roku Obrotowego (,,Cel Finansowy”), przy czym zaréwno wskaznik finansowy, do
ktorego odnosi¢ bedzie si¢ Cel Finansowy, jak 1 poziom takiego wskaznika, zostang
kazdorazowo okreslone przez Rad¢ Nadzorcza Spoétki wedlug jej uznania, oraz
zostang skorygowane o wyniki zdarzen nietypowych, nadzwyczajnych lub

jednorazowych, niezwigzanych znormalng dziatalnoscia Spotki oraz bez
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uwzglednienia kosztéw programow motywacyjnych, ktore byty, sa lub zostang
przeprowadzone w Spoéltce; [ub -----------mmmmmmm oo
b) ustalonego przez Rad¢ Nadzorcza Spotki na dany Rok Obrotowy celu
niefinansowego (,,Cel Niefinansowy”), przy czym zaré6wno czynnik niefinansowy,
do ktorego odnosi¢ bedzie si¢ Cel Niefinansowy, jak i sposob oceny jego spetnienia,

zostang kazdorazowo okreslone przez Rade Nadzorcza Spotki wedtug jej uznania;

0raz JedNOCZESNEQO -------=-==mmmmmmm oo oo -

C) spetienia kryterium lojalnosciowego, rozumianego jako pekienie funkcji lub
pozostawanie ze Spotka lub Grupa w stosunkach prawnych okreslonych w § 1 ust. 2
powyzej W okresie od dnia zawarcia Umowy Uczestnictwa, co najmniej do dnia
podjecia przez Rade Nadzorcza uchwaly stwierdzajacej osiagnigcie lub

nieosiggni¢cie wyznaczonego Celu Finansowego Ilub Celu Niefinansowego

(,,Kryterium Lojalno$ciowe”). ---=-=-====mmmmmmm oo e
Uchwaly wyznaczajace Cele Finansowe oraz Cele Niefinansowe na dany Rok Obrotowy
beda podejmowane w terminie do konca miesigca lutego danego Roku Obrotowego

(,,Uchwala Celowa”), przy czym Uchwata Celowa dotyczaca Roku Obrotowego 2022

zostanie podjeta do dnia 15 marca 2022 r. ---=--=========mmmmmmmmmmmm oo ---

Uchwata Celowa wskazywa¢ bedzie pule wstepnie alokowanych Warrantow
uprawniajacych do objecia Akcji, jakie zostang zaoferowane kazdemu z Uczestnikow po
spetnieniu warunkow okreslonych w Programie Motywacyjnym za dany Rok Obrotowy
(,,Indywidualna Pula Roczna”), przy czym w odniesieniu do Uczestnikoéw, ktorzy nie sg
cztonkami Zarzadu Spotki, propozycja dotyczaca liczby wstepnie alokowanych
Warrantéw zostanie przedstawiona Radzie Nadzorczej przez Zarzad Spotki. ----------------
Uchwata Celowa okresla¢ bedzie pule wstgpnie alokowanych Warrantéw uprawniajacych
do objecia Akcji, jakie lacznie zostang zaoferowane wszystkim Uczestnikom po
spetnieniu warunkow okreslonych w Programie Motywacyjnym za dany Rok Obrotowy
(,L.aczna Pula Roezna). ~-------===-mmmmmmmmmem oo oo e
Laczna Pula Roczna za kazdy Rok Obrotowy wynosi¢ bedzie nie wigcej niz 49.309

(czterdziesci dziewieé tysigey trzysta dziewigc), co stanowi 1/3 maksymalnej liczby

Warrantdéw, o ktérych mowa w § 2 USt. 3. ---------mmmmmmmmmm oo - ---
Weryfikacji osiagniecia przez Uczestnikow Celu Finansowego 1 Celu Niefinansowego
wyznaczonego dla Programu Motywacyjnego, jak rowniez weryfikacji spetnienia przez
Uczestnika Kryterium Lojalno$ciowego, bedzie dokonywa¢ Rada Nadzorcza Spotki

w terminie do 15 (pig¢tnastu) dni roboczych po odbyciu Zwyczajnego Walnego
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Zgromadzenia Spotki zatwierdzajgcego skonsolidowane sprawozdanie finansowe Spotki

za dany Rok Obrotowy trwania Programu Motywacyjnego w formie uchwal Rady

Nadzorcze] Spotki. ==-mmmmmmm oo

§4
W przypadku spetienia warunkéw, okreslonych w §3 ust. 1, Spotka ztozy Uczestnikom
pisemne Oferty objecia Warrantow (,,Oferta”) w liczbie odpowiadajacej przyznanej im
Indywidualnej Puli Rocznej, w terminie 14 (czternastu) dni od dnia podjecia przez Rade
Nadzorczg Spotki uchwal, o ktorych mowa w §3 ust. 6 za dany Rok Obrotowy. ------------
Uczestnicy, do ktorych zostanie skierowana Oferta, wykonuja prawo do objecia
Warrantdw poprzez zlozenie Spotce pisemnego oswiadczenia o objeciu Warrantdw,

w terminie 30 dni od dnia otrzymania Oferty, nie dluzej jednak niz do dnia 31 sierpnia

kazdego Roku OBrotowego. ---------===mmmmmmmmm oo
W przypadku, gdy Uczestnik nie przyjmie Oferty w wyznaczonym terminie, uznaje sie,
ze rezygnuje on z objecia Warrantow wskazanych w Ofercie. W takim przypadku,
Warranty te zostang zaoferowane pozostatym Uczestnikom, ktorzy ztozyli oswiadczenia
w trybie, o ktorym mowa w ust. 2 powyzej (,,Oferta Dodatkowa”). Liczba Warrantow,
ktora zostanie zaoferowana danemu Uczestnikowi w ramach Oferty Dodatkowej zostanie
wyliczona proporcjonalnie w stosunku do liczby Warrantow przyznanej w Uchwale

CRIOWE . =mmmmm e oo e e -

Oferta Dodatkowa zostanie ztozona Uczestnikowi w terminie 10 dni od dnia uptywu
terminu, o ktorym mowa w ust. 2 powyzej. Termin waznos$ci Oferty Dodatkowej wynosi

7 dni. Po uplywie powyzszego terminu waznosci Oferta Dodatkowa wygasa, a Warranty

nig objete nie beda przedmiotem kolejnych ofert. m=mmmmemmemneeeeee ---

W przypadku, gdy termin przyjecia Oferty lub Oferty Dodatkowej bedzie przypadat
w okresie zamknietym, o ktorym mowa w art. 19 ust. 11 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na
rynku (rozporzadzenie w sprawie naduzy¢ na rynku) oraz uchylajace dyrektywe
2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE,
2003/125/WE 1 2004/72/WE (,,Rozporzadzenie MAR”) maksymalny termin przyjecia
Oferty lub Oferty Dodatkowej przez Uczestnika bedacego osobg pelnigcg obowigzki
zarzgdcze w Spélce w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 25) Rozporzadzenia MAR ulega

przedtuzeniu do uptywu 7 (siedmiu) dni od zakonczenia tego okresu. ----------=---=---------
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Niezwtocznie (nie pézniej jednak, niz w terminie 30 dni od dnia uptywu waznosci Ofert
lub Ofert Dodatkowych), Spotka ztozy wniosek o zarejestrowane Warrantow

w depozycie papierow wartosciowych, prowadzonym przez Krajowy Depozyt Papierow

Warto§CIOWYCh S. A, ==mmmmm oo e e e e e
Prawa z Warrantow powstang i bedg przystugiwa¢ Uczestnikowi z chwilg zapisania
Warrantdw na rachunku papieréw wartosciowych Uczestnika. ---------------=--=------mo-m---
Warranty beda niezbywalne, przy czym podlegaja dziedziczeniu. Spadkobiercy
posiadacza Warrantu zobowigzani s3 do wskazania Spotce osoby upowaznionej do

wykonywania prawa do objecia Akcji. Prawo do objecia Warrantu nie podlega

dzZIedZICZENIU. ~mmmmmm oo oo

§5

. Kazdy Warrant uprawnia do objecia jednej Akcji. Wykonanie praw z Warrantu wymaga:
(i) optacenia gotowka ceny emisyjnej, oraz (ii) zlozenia Spoélce prawidtowo
wypetnionego o§wiadczenia o objeciu Akcji na formularzu przygotowanym przez Spotke

W trybie art. 451 KSH. —---mmmmm oo

Termin realizacji praw z Warrantdéw wynosi¢ bedzie 1 rok od daty zapisania Warrantow
na rachunkach papieréw warto§ciowych Uczestnika, jednak nie pozniej niz 31.12.2025 r.

. Prawa z Warrantow, z ktorych nie zostanie zrealizowane prawo objecia Akcji w terminie

wskazanym w ust. 2, wygasajg z uptywem tego terminu. ----------- e
. Uprawniony z Warrantu ponosi wszelkie konsekwencje nieprzekazania Spolce lub

blednego przekazania Spoétce adresu do korespondencji lub podania Spoélce innych

btednych danych. ----=-==---=mmmm oo
. Wraz ze zloZzeniem formularza obj¢cia Akcji uprawniony z Warrantu obowigzany jest do
zaptaty ceny emisyjnej za obejmowane Akcje poprzez wplacenie kwoty stanowigcej

iloczyn liczby obejmowanych Akcji i ceny emisyjnej Akcji na rachunek bankowy Spoiki

wskazany W Umowie UCZESINICIWA. ==-==-=====mmm oo oo e

. Po otrzymaniu od uprawnionego z Warrantu prawidlowo wypelionego o$wiadczenia
o objeciu Akcji, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej oraz po otrzymaniu przez Spotke ceny
emisyjnej za Akcje, Zarzad dokona czynnosci majacych na celu przyznanie i zapisanie
Akcji na rachunku papieréw warto§ciowych uprawnionego z Warrantu. ---------------------
. Wszystkie Akcje beda przedmiotem ubiegania si¢ o dopuszczenie i wprowadzenie na

rynku regulowanym prowadzonym przez Gield¢ Papieréw Wartosciowych w Warszawie
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S.A. (,GPW”) w przypadku, gdy w dniu przyznania Akcji, akcje Spotki beda
dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym GPW. ------------mmmmmmmmm oo

. W przypadku, gdy w dniu przyznania Akcji, akcje Spotki nie beda dopuszczone do
obrotu na rynku regulowanym GPW, Akcje beda przedmiotem wniosku o wprowadzenie
do obrotu w Alternatywnym Systemie Obrotu na rynku NewConnect. -------------=--=------
. W zwiagzku z postanowieniami ust. 7 1 8, Zarzad Spoétki w terminie do dnia 31 grudnia
danego Roku Obrotowego, ztozy w odniesieniu do Akcji przyznanych w danych Roku
Obrotowym, wszelkie niezbedne wnioski, dokumenty i o$wiadczenia w celu: (i)
rejestracji Akcji w depozycie papierow wartosciowych prowadzonym przez KDPW oraz
(i) dopuszczenia i wprowadzenia Akcji do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym

przez GPW lub w Alternatywnym Systemie Obrotu na rynku NewConnect. ----------------

§6
Walne Zgromadzenie Spotki upowaznia Zarzad oraz Rade Nadzorcza Spotki do podjecia

wszelkich czynnosci niezbednych w celu realizacji niniejszej uchwaly, w szczegolnosci

UpoOwaznia Sig: ------==-======mmmmmmmmmmmmmmeeen R

a) Rade Nadzorczg Spotki do: —-=-=-===mmmmmmmm e o oo o

I. ustalenia Osob Uprawnionych do wudzialtu w Programie Motywacyjnym

bedacych cztonkami Zarzadu Spotki 1 podjecia uchwat, o ktorych mowa w § 1

ii.  przyjecia wzoru Umowy Uczestnictwa, w tym okreslenia przypadkéw kiedy
moze dojs¢ do wykluczenia Uczestnika z udziatu w Programie Motywacyjnym,;

lii.  okreslenia Celow Finansowych i Niefinansowych; ------------=-=----m-mmmmemm oo

iv.  ustalania Indywidualnych Pul Rocznych; --------=-==mmmmmmmmm oo

V.  podejmowania Uchwat Celowych; ------------ S
vi.  stwierdzania ziszczenia si¢ warunkoéw okreslonych w § 3 ust. 1, w formie
uchwat, o ktorych mowa w §3 ust. 6. ==-========mmmmm oo

b) Zarzad Spotki d0: ----=-mmmmmmmm e e

I.  ustalenia Os6b Uprawnionych (nie bedacych cztonkami Zarzadu Spoéiki) do

udziatu w Programie Motywacyjnym i podjecia uchwat, o ktorych mowa w § 1

ii.  proponowania Indywidualnych Pul Rocznych w odniesieniu do Uczestnikow nie

bedacych cztonkami Zarzadu Spotki; ---==-=====mmmmmmmmmm e
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lii.  przygotowania wszelkich koniecznych wnioskoéw oraz dokumentacji na potrzeby
Rady Nadzorczej Spotki, w celu wykonywania przez nig postanowien niniejszej
uchwaty; ------------ e --

iv. przygotowanic wzoréw dokumentow zwigzanych =z realizacjag Programu

MOtYWACYJNEYO. ==-mmmmmmmm e m e m oo oo

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia. ----=--=-==n=mmmmmmmmmmmmmm oo m=mmmmememeeeee-

W glosowaniu jawnym nad powyzsza uchwalg oddano tacznie 5.671.470 glosow waznych
2 5.671.470 akcji (57,51% kapitatu zaktadowego), z CZegO: ---------=-==-==-mmmmmmmmmm oo
—5.671.470 glosOW ,,7a”, =========mm=mm e e e

— 0 glosOW ,,PrZECIW”, =======mmmmmm e e e e e e e e e e e e e e e e

— 0 glosow ,,wstrzymujacych §ig¢”, =============m=mmmmemmmmmo oo --mme- -

a zatem powyzsza uchwala zostata przyjeta. -----=---==-=-==-mmmmmmm oo

Uchwala nr 6
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Caspar Asset Management Spotka Akcyjna
z siedziba w Poznaniu
z dnia 10 marca 2022 roku
w sprawie emisji imiennych warrantéw subskrypcyjnych serii A z wylaczeniem w

calosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, warunkowego podwyzszenia
kapitalu zakladowego Spolki, emisji akcji zwyklych na okaziciela serii I z wylaczeniem
w calosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, zmiany Statutu Spotki oraz w

sprawie ubiegania si¢ 0 dopuszczenie akcji serii I do obrotu na rynku regulowanym

prowadzonym przez Gielde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

Na podstawie art. 448 oraz art. 453 Kodeksu spotek handlowych, w zwiazku z uchwalg nr 5
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Caspar Asset Management Spotka
Akcyjna z siedzibg w Poznaniu (,,Spotka”) z dnia 10 marca 2022 roku w sprawie

ustanowienia programu motywacyjnego w Grupie Caspar Asset Management S.A. (dalej



25

odpowiednio jako ,,Program Motywacyjny”, ,,Uchwala Programowa” lub ,,Grupa”),

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki postanawia, co nastgpuje: ----------

1.

10.

§1
EMISJA WARRANTOW SUBSKRYPCYJNYCH
W celu przyznania osobom uprawnionym do uczestnictwa w Programie Motywacyjnym
praw do objecia akcji, Spotka postanawia o emisji nie wigcej niz 147.927 (sto

czterdziesci siedem tysigcy dziewigéset dwadziescia siedem) imiennych warrantoéw

subskrypcyjnych serii A (,,Warranty”). ---------======mm-mmmmmmmmmem oo ---

Kazdy Warrant uprawnia do objecia jednej akcji zwyktej Spoltki serii I na okaziciela
o warto$ci nominalnej 0,20 zt (dwadziescia groszy) (,,AKCje”). ----------m-mmmmmmmmmmmmmm e
Warranty emitowane sa nicodptatnie i nie posiadajg ceny emisyjnej. -------------------------
Warranty bgda emitowane w formie zdematerializowanej i beda podlegaly rejestracji
w depozycie papierow wartosciowych prowadzonym przez Krajowy Depozyt Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. (,, KDPW*), ---=-mmmmmmmm oo

Warranty sa niezbywalne, przy czym podlegaja dziedziczeniu. Spadkobiercy posiadacza
Warrantu zobowigzani sa do wskazania Spotce osoby upowaznionej do wykonywania
prawa do objecia Akcji Z WarrantOw. ==--=======mmmmmmmm oo e e
Warranty zostang zaoferowane uczestnikom Programu Motywacyjnego w rozumieniu
Uchwaty Programowe;j (,,Uczestnicy”), na zasadach i terminach okre§lonych w Uchwale

Programowej. -------- =

Wykonanie praw z Warrantu wymaga: (i) optacenia gotdowka ceny emisyjnej okreslone;j

w § 2 ust. 4, oraz (ii) zlozenia prawidtlowo wypelnionego o$§wiadczenia o objeciu Akcji

na formularzu przygotowanym przez Spotke w trybie art. 451 KSH. ---- ---

Objecie Akcji w ramach wykonania praw z Warrantéw moze nastgpi¢ w terminie 1 roku
od daty zapisania Warrantow na rachunkach papierow wartosciowych Uczestnikow, nie
pozniej jednak niz 31.12.2025 r. Po uplywie terminu na objecie Akcji w ramach
wykonania praw z Warrantdw, prawa z Warrantow wygasaja. Warranty wygasaja
réwniez wskutek wykonania inkorporowanego w nich prawa do objecia Akcji. ------------

Szczegotowe warunki oferowania i obejmowania Warrantow oraz tryb wykonania praw

z Warrantow okresla Uchwata Programowa. --------=---==---==semmeemoeeoee- --- -
Walne Zgromadzenie Spotki upowaznia niniejszym Zarzad i Rade Nadzorcza do podjecia
wszelkich czynno$ci faktycznych 1 prawnych zwigzanych z emisja Warrantow,

w szczegblnosci upowaznia Zarzad do zawarcia umowy dotyczacej rejestracji Warrantow
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w depozycie papieréw wartosciowych prowadzonym przez KDPW. ---------=nmmmmmmmmmemeee

§2
WARUNKOWE PODWYZSZENIE KAPITALU ZAKLADOWEGO
W celu przyznania posiadaczom Warrantow praw do objecia Akcji w kapitale
zaktadowym Spotki, podwyzsza si¢ warunkowo kapital zakladowy o kwotg nie wyzsza
niz 29.585,40 zt (dwadziescia dziewieé tysiecy pieéset osiemdziesigt pigé ztotych

czterdziesci groszy) w drodze emisji nie wigcej niz 147.927 (sto czterdziesci siedem

tysiecy dziewiecset dwadziescia siedem) AKCji. e
Podwyzszenie kapitatu zaktadowego w drodze emisji Akcji staje si¢ skuteczne, o ile
posiadacze Warrantow wykonaja przystugujace im prawo do objecia Akcji na warunkach
okreslonych w niniejszej uchwale. —=-========m=mmm oo
Prawo objecia Akcji przystugiwac bedzie uprawnionym z Warrantu. Termin wykonania
prawa do objecia Akcji zostal wskazany w §1 ust. 8 niniejszej uchwaly. ---------------------
Cena emisyjna Akcji wynosi¢ bedzie 7,00 zt (siedem ztotych). ---------------------ommmmee-

Akcje zostang pokryte w catos$ci wktadami pienieznymi, wniesionymi przed przyznaniem

Akgcji, o ktorym mowa w art. 451 §3 Kodeksu spotek handlowych. --------- --
Akcje uczestniczy¢ beda w dywidendzie poczawszy od roku obrotowego
rozpoczynajacego si¢ z dniem 1 stycznia 2023 r., z tym ze w dywidendzie za ten rok
obrotowy 1 nastgpne lata obrotowe uczestniczag wylacznie te Akcje, ktére zostang
zapisane na rachunku papierow wartosciowych lub rachunku zbiorczym, nie pdzniej niz
w dniu dywidendy, okreslonym w stosownej uchwale Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki za dany rok obrotowy w zwigzku z przeznaczeniem zysku Spotki
do podziatu pomigdzy akcjonariuszy w formie dywidendy. W przypadku, gdy Akcje,
Zostang zapisane na rachunku papieréw warto§ciowych lub rachunku zbiorczym péznie;j
niz w dniu dywidendy, okre§lonym w stosownej uchwale Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki za dany rok obrotowy w zwigzku z przeznaczeniem zysku Spotki
do podzialu pomiedzy akcjonariuszy w formie dywidendy, Akcje uczestniczy¢ beda
w dywidendzie poczawszy od roku obrotowego rozpoczynajacego si¢ z dniem 1 stycznia
roku, w ktorym akcje te zostaly zapisane na rachunku papieréw warto§ciowych lub
raChunKu Zbi0rCzy M. —-m-mmmm oo e e
Akcje bedg przedmiotem ubiegania si¢ o dopuszczenie i wprowadzenie na rynku
regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

(,GPW”) w przypadku, gdy w dniu przyznania Akcji, akcje Spotki beda dopuszczone do



obrotu na rynku regulowanym GPW. ------ e

W przypadku, gdy w dniu przyznania Akcji, akcje Spotki nie beda dopuszczone do
obrotu na rynku regulowanym GPW, Akcje beda przedmiotem wniosku o wprowadzenie
do obrotu w Alternatywnym Systemie Obrotu na rynku NewConnect. -------------=--=------
Walne Zgromadzenie Spoiki upowaznia niniejszym Zarzad do podjecia wszelkich
czynno$ci faktycznych i prawnych zwigzanych z emisja Akcji i realizacja niniejszej
uchwaty, w szczegdlno$ci upowaznia Zarzad do zawarcia umowy dotyczacej rejestracji
Akcji w depozycie papieréw wartoSciowych prowadzonym przez KDPW oraz ztozenia
wniosku w sprawie dopuszczenia i wprowadzenia Akcji do obrotu na rynku

regulowanym prowadzonym przez GPW lub w Alternatywnym Systemie Obrotu na

FYNKU NeWCONNECT, ----mmmmmmmm o m oo oo oo oo

§3
POZBAWIENIE PRAWA POBORU
W interesie Spotki, pozbawia si¢ dotychczasowych akcjonariuszy Spotki prawa poboru
Akcji oraz Warrantow w catosci. Walne Zgromadzenie postanowito przyjaé ponizsza
tres¢ przedstawionej opinii Zarzadu, jako pisemna opini¢ uzasadniajaca powody
pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru Akcji i Warrantéw, a takze
wskazujaca sposob ustalenia ceny emisyjnej Akcji, zgodnie z wymogami art. 433 § 2
Kodeksu spotek handlowych oraz stanowi jednocze$nie umotywowanie podjg¢cia uchwaty
wymagane przez art. 449 § 1 w zwiazku z art. 445 § 1 Kodeksu spotek handlowych: ------
»Podjecie uchwaly w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego
w drodze emisji nowych akcji serii I z wylaczeniem w calosci prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy oraz emisji warrantow subskrypcyjnych serii A
z wylaczeniem prawa poboru w cato$ci jest uzasadnione koniecznoscig przyznania

uprawnien do objecia akcji przez posiadaczy warrantow subskrypcyjnych bedacych

uczestnikami programu motywacyjnego. ------------=-==-==-==-=--=--- s
Celem programu motywacyjnego jest zapewnienie optymalnych warunkow dla osob
majacych decydujace znaczenie dla realizacji celow strategicznych Spoéitki oraz w spotek
wzgledem, ktorych Spoika jest spotka dominujaca w rozumieniu art. 4 § 1 pkt 4) ustawy
z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych. (,,Grupa”) poprzez trwate
zwigzanie o0sOb uczestniczacych w programie z Grupa. Ze wzgledu na kluczowe
znaczenie uczestnikOw programu motywacyjnego dla realizacji dotychczasowych oraz

dalszych celow strategicznych Grupy, charakter programu motywacyjnego i potrzebe
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zwigzania uczestnikow programu motywacyjnego z Grupg, zasadne jest przyznanie
Warrantéw nieodptatnie oraz ustalenie ceny emisyjnej akcji serii I w wysokosci, ktora
wynosi¢ bedzie 7,00 zt (siedem ztotych). Proponowana cena emisyjna stanowi okoto 35%
kursu akcji Spéotki w Alternatywnym Systemie Obrotu na rynku NewConnect
prowadzonym przez Gielde Papieréw Wartosciowych S.A. w Warszawie wedlug stanu
na dzien 11 lutego 2022 r. W ocenie Zarzadu uzasadnione jest, aby uczestnicy programu
motywacyjnego byli uprawnieni do objecia akcji na preferencyjnych warunkach w
przypadku realizacji postawionych im celow, ktore maja znaczenie strategiczne dla
Grupy. Pozwoli to odpowiednio zmotywowac¢ kluczowa kadr¢ Grupy, oraz przetozy si¢
na mozliwos¢ realizacji dlugoterminowych celéw Grupy poprzez odpowiednie zwigzanie
tych oséb z Grupa i1 stworzenie mozliwosci trwatej wspdlpracy. Z powyzej
przedstawionych wzgledow, pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru
akcji serii | w catosci i warrantow subskrypcyjnych serii A w catoSci oraz umozliwienie
objecia akeji serii I uczestnikom programu motywacyjnego po cenie emisyjnej wskazanej
powyzej jest uzasadnione, lezy w interesie Spotki i nie jest sprzeczne z interesami jej

akcjonariuszy.” ----------=-m-mmmmmmmmememeoas e - --

§4
ZMIANA STATUTU
W zwigzku z warunkowym podwyzszeniem kapitatu zaktadowego zmienia si¢ § 8 Statutu
Spotki, w ten sposob, ze po ust. 1. dodaje si¢ nowy ust. 1a. o treéci jak ponizej: -----------------
,,1a. Na podstawie uchwaty nr 6 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia AKcjonariuszy
Spotki z dnia 10 marca 2022 r., w sprawie emisji imiennych warrantow subskrypcyjnych
serii A z wylaczeniem w calosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy,
warunkowego podwyzszenia kapitalu zaktadowego Spotki, emisji akcji zwyktych na
okaziciela serii I z wylaczeniem w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy,
zmiany Statutu Spotki oraz w sprawie ubiegania si¢ o dopuszczenie akcji serii | do obrotu
na rynku regulowanym, kapitat zaktadowy Spotki zostal warunkowo podwyzszony, o
kwote nie wyzsza niz 29.585,40 zt (dwadziescia dziewiec tysiecy piecset osiemdziesiat
pig¢ ztotych czterdziesci groszy) w drodze emisji nie wigcej niz 147.927 (sto czterdziesci
tysiecy dziewigéset dwadziescia siedem) akcji zwyklych na okaziciela serii I, o wartosci
nominalnej 0,20 zt (stownie: dwadziescia groszy) kazda i tacznej wartosci nominalnej
29.585,40 zt (dwadzieScia dziewig¢ tysiecy pigcset osiemdziesiat pigé zitotych

czterdzieSci groszy), w celu przyznania praw do objecia akcji serii I posiadaczom
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Warrantow Subskrypcyjnych serii A, bedagcym osobami uczestniczagcymi w programie
motywacyjnym realizowanym przez Spotke. Prawo do objecia akcji serii I moze by¢
wykonane do dnia 31 grudnia 2025 roku. Akcje serii I zostang pokryte w catosci
wktadami pienigznymi. Akcje serii I beda przedmiotem ubiegania si¢ o dopuszczenie do
obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gielde Papierow Wartosciowych S.A.
w Warszawie. W przypadku braku wprowadzenia Akcji do obrotu na rynku
regulowanym, Akcje serii I beda przedmiotem ubiegania si¢ o dopuszczenie do obrotu
w Alternatywnym Systemie Obrotu na rynku NewConnect prowadzonym przez Gietde

Papierow Wartosciowych w Warszawie.” ------=-=-===nmnmmmmmmmmm oo

§5
POSTANOWIENIA KONCOWE
Upowaznia si¢ Zarzad i Rade Nadzorcza do dokonania wszelkich czynnosci, majacych na
celu wykonanie niniejszej uchwaly, w szczegdlnosci upowaznia si¢ Zarzad do podjecia
wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych zwigzanych z rejestracja Warrantow i Akcji
w depozycie prowadzonym przez KDPW oraz z dopuszczeniem i wprowadzeniem do obrotu
Akcji na rynku regulowanym prowadzonym przez GPW lub w Alternatywnym Systemie

Obrotu na rynku NewConnect. --------=-===mnmmmmmmmmmm oo m-memmmmmeeeeeeeeeeeenes

W glosowaniu jawnym nad powyzsza uchwata oddano tacznie 5.671.470 gltosow waznych
2 5.671.470 akcji (57,51% kapitatu zaktadowego), z CZQ0: ------=-=-======-mmmmmmmmmmm oo
—5.671.470 glosOW ,,Za”, =======mmmmmmm e e oo e e e e e e

— 0 LOSOW ,,PIZECIW”, === mmm e e e e oo

— 0 glosow ,,wstrzymujacych §ig”, ===-======nmmmmmmmmmmmm oo --mmme- ----

a zatem powyzsza uchwala zostata przyjeta. -----------=--===-=-m--mmnmo- mmemmmmmmmemeemeeeeeeee
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Uchwala nr 7
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Caspar Asset Management Spotka Akcyjna
z siedziba w Poznaniu
z dnia 10 marca 2022 roku

W sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firmg Caspar Asset
Management Spotka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu (,,Spotka”) postanawia uchwali¢ tekst

jednolity Statutu Spoétki i nada¢ mu brzmienie jak w zalgczniku do niniejszej uchwaty. --------

Tekst jednolity Statutu Caspar Asset Management Spolka Akcyjna z siedziba
w Poznaniu

STATUT SPOLKI AKCYJNEJ
CASPAR ASSET MANAGEMENT S.A.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§l.

Spotka dziala pod firma: Caspar Asset Management Spotka Akcyjna (,,Spotka”). Spotka
moze uzywac skroconej firmy Caspar Asset Management S.A.

§2.

Spotka moze uzywaé wyr6zniajacego ja znaku graficznego.

§3.
Siedziba Spotki jest Poznan.

§4.

Spotka dziala na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami. Spotka moze
tworzy¢, prowadzi¢ 1 likwidowaé¢ oddziaty, filie, zaklady, przedsigbiorstwa,
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przedstawicielstwa i inne jednostki organizacyjne, tworzy¢ nowe spotki oraz przystepowac do

spotek istniejagcych, w kraju i za granica.

§5.

Czas trwania Spotki jest nieoznaczony.

§6.

Zatozycielem Spotki jest Leszek Brunon Kasperski.

PRZEDMIOT DZIALALNOSCI

§7.

1. Przedmiotem dziatalnos$ci Spoiki jest:

a.

b.

dziatalno$¢ zwigzana z zarzadzaniem funduszami (PKD 66.30.Z),

dzialalno$¢ maklerska zwigzana z rynkiem papieréw wartosciowych 1 towardow
gietdowych (PKD 66.12.7),

pozostala finansowa dzialalno$¢ wuslugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana,
z wylaczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych (PKD 64.99.7),

pozostale formy udzielania kredytéw (PKD 64.92.7),
dziatalno$¢ holding6éw finansowych (PKD 64.20.Z),
dziatalno$¢ trustow, funduszow i podobnych instytucji finansowych (PKD 64.30.Z),

pozostala dzialalno§¢ wspomagajaca ustugi finansowe, z wylagczeniem ubezpieczen i
funduszéw emerytalnych (PKD 66.19.Z).

2. Jezeli podjecie okreslonego rodzaju dziatalno$ci przez Spotke wymaga uzyskania zgody,

zezwolenia, wpisu do rejestru dzialalno$ci regulowanej lub koncesji rozpoczecie

lub prowadzenie takiej dziatalno$ci nastapi po uzyskaniu takiej zgody, zezwolenia, wpisu
lub koncesji.

3. Uchwaty o istotnej zmianie przedmiotu dzialalno$ci Spotki nie wymagaja wykupu akeji,

o ktorym mowa w art. 416 § 4 oraz art. 417 Kodeksu spotek handlowych, o ile zostang

powzigte wigkszoscig dwodch trzecich glosow w obecno$ci oséb reprezentujacych co

najmniej polowg kapitatu zaktadowego Spoiki.
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KAPITAL ZAKEADOWY

§8.

1. Kapitat zakladowy Spotki wynosi 1.972.373,00 zt (jeden milion dziewigCset
siedemdziesigt dwa tysigce trzysta siedemdziesiat trzy ztote) i dzieli si¢ na:

— 2.500.005 (dwa miliony piecéset tysiecy pie¢) akcji zwyktych serii A o wartosci
nominalnej wynoszacej 0,20 zt (dwadziescia groszy) kazda, od numeru 1 do
2.500.005,

— 2.500.005 (dwa miliony pigcset tysigcy pie¢) akcji zwyktych serii B o wartosci
nominalnej wynoszacej 0,20 zt (dwadzieScia groszy) kazda, od numeru 1 do
2.500.005,

— 2.500.020 (dwa miliony pigéset tysiecy dwadziescia) akcji zwyklych serii C o
warto$ci nominalnej wynoszacej 0,20 zt (dwadzie$cia groszy) kazda, od numeru 1 do
2.500.020,

— 675.000 (szes$cset siedemdziesiat pie¢ tysigcy) akcji zwyktych serii D o wartosci
nominalnej wynoszacej 0,20 zt (dwadziescia groszy) kazda, od numeru 1 do 675.000,
— 615.325 (sze$¢set pietnascie tysigcy trzysta dwadziedcia pie€) akcji zwyktych serii E
o wartosci nominalnej wynoszacej 0,20 zt (dwadzie$cia groszy) kazda, od numeru 1
do 615.325,

—49.040 (czterdziesci dziewiec tysiecy czterdziesci) akcji zwyktych serii F o wartosci
nominalnej wynoszacej 0,20 zt (dwadzie$cia groszy) kazda, od numeru 1 do 49.040,

— 653.980 (szes¢set piecdziesiat trzy tysigce dziewiglset osiemdziesiat) akcji
zwyktych serii G o wartosci nominalnej wynoszacej 0,20 zt (dwadziescia groszy)
kazda, od numeru 1 do 653.980,

— 368.490 (trzysta szescdziesigt osiem tysiecy czterysta dziewiecdziesigt) akcji
zwyktych serii H o wartosci nominalnej wynoszacej 0,20 zt (dwadziescia groszy)
kazda, od numeru 1 do 368.490.

la. Na podstawie uchwaly nr 6 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
z dnia 10 marca 2022 r., w sprawie emisji imiennych warrantow subskrypcyjnych serii A
z wylaczeniem w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, warunkowego
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki, emisji akcji zwyktych na okaziciela serii I
z wylaczeniem w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, zmiany Statutu
Spotki oraz w sprawie ubiegania si¢ o dopuszczenie akcji serii I do obrotu na rynku
regulowanym, kapital zaktadowy Spoéiki zostat warunkowo podwyzszony, o kwote nie
wyzsza niz 29.585,40 zt (dwadziescia dziewiec tysigcy piecset osiemdziesiat pie¢ ztotych
czterdzieSci groszy) w drodze emisji nie wiecej niz 147.927 (sto czterdziesci tysiecy
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dziewig¢set dwadziescia siedem) akcji zwyklych na okaziciela serii I, o wartosci
nominalnej 0,20 zt (stownie: dwadziescia groszy) kazda i facznej wartosci nominalne;j
29.585,40 zt (dwadziescia dziewie¢ tysigcy piecset osiemdziesiat pig¢ zlotych
czterdzieSci groszy), w celu przyznania praw do objecia akcji serii | posiadaczom
Warrantow Subskrypcyjnych serii A, bedacym osobami uczestniczagcymi w programie
motywacyjnym realizowanym przez Spotk¢. Prawo do objecia akcji serii I moze by¢
wykonane do dnia 31 grudnia 2025 roku. Akcje serii I zostang pokryte w calosci
wktadami pienigznymi. Akcje serii I beda przedmiotem ubiegania si¢ o dopuszczenie do
obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietd¢ Papierow Wartosciowych S.A.
w Warszawie. W przypadku braku wprowadzenia Akcji do obrotu na rynku
regulowanym, Akcje serii [ beda przedmiotem ubiegania si¢ o dopuszczenie do obrotu w
Alternatywnym Systemie Obrotu na rynku NewConnect prowadzonym przez Gietde
Papierow Wartosciowych w Warszawie.

Kapitat zaktadowy zostat pokryty 1 optacony w calosci w gotowce.

Kapitat zakladowy moze by¢ podwyzszony w drodze emisji nowych akcji lub przez
podwyzszenie wartosci nominalnej dotychczasowych akcji.

Akcje kolejnych emisji beda oznaczone kolejnymi literami alfabetu.
Kazda akcja daje prawo do jednego glosu na Walnym Zgromadzeniu.

Akcje w Spoétce moga by¢ imienne lub na okaziciela, z zastrzezeniem przepisow
powszechnie obowigzujacych dotyczacych dziatalnosci domoéw maklerskich. Zamiana
akcji na okaziciela na akcje imienne jest niedopuszczalna w przypadku gdy akcje te sa
wprowadzone do obrotu w alternatywnym systemie obrotu lub na rynku regulowanym.

§9.

Akcje Spotki moga by¢ umarzane, po ich uprzednim nabyciu przez Spotke za zgoda
akcjonariusza (umorzenie dobrowolne).

Umorzenie dobrowolne akcji Spotki moze nastgpi¢ za wynagrodzeniem lub bez
wynagrodzenia.

Umorzenie dobrowolne jest realizowane wedlug nastepujacej procedury:

a. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwale upowazniajacg Zarzad do nabycia akcji
wlasnych celem umorzenia, okre$lajaca miedzy innymi rodzaj akcji, liczbg akcji lub
sposob okreslenia liczby akcji (w tym upowaznienie dla Zarzadu do okreslenia liczby
akcji), ktore beda podlegaty nabyciu przez Spotke celem umorzenia, wysokos¢
(w tym minimalng lub maksymalng wysoko$¢) wynagrodzenia przystugujacego
akcjonariuszowi akcji umorzonych (w tym upowaznienie dla Zarzadu do okreslenia
ceny akcji) badz uzasadnienie umorzenia akcji bez wynagrodzenia oraz pozostale
warunki
I terminy nabycia akcji przez Spotke (lub upowaznienie dla Zarzadu do okreslenia
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warunkow 1 terminow), jak 1 wskazanie kapitatu stuzacego sfinansowaniu nabycia
I umorzenia akcji,

b. Spotka nabywa od akcjonariusza akcje podlegajagce umorzeniu dobrowolnemu;

c. Walne Zgromadzenic podejmuje uchwale o umorzeniu akcji, okreslajacg
w szczegoOlnosci podstawe prawng umorzenia, wysokos¢ wynagrodzenia
przystugujacego akcjonariuszowi akcji umorzonych badz uzasadnienie umorzenia
akcji bez wynagrodzenia oraz sposdb obnizenia kapitatu zaktadowego,

d. przeprowadzane jest obnizenie kapitalu zakladowego Spéitki na zasadach
przewidzianych przepisami Kodeksu spotek handlowych,

e. z chwilg rejestracji obnizenia kapitalu zakladowego Spolki w rejestrze
przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego akcje ulegaja umorzeniu.

4. Obnizenie kapitatu zaktadowego Spotki poprzez umorzenie cz¢sci akcji nie moze zostac
dokonane, gdy kwota kapitatu zakladowego po jego obnizeniu bylaby nizsza niz kwota
okreslona przepisami prawa.

§10.

Spotka moze emitowac obligacje, w tym obligacje zamienne na akcje oraz obligacje
z prawem pierwszenstwa do objecia akcji Spotki.

ORGANY SPOLKI

§11.

Organami Spoéiki sa: Zarzad, Rada Nadzorcza oraz Walne Zgromadzenie.

Zarzad
§12.

1. Zarzad sktada si¢ od 2 (dwoch) do 5 (pigciu) oséb, w tym z Prezesa, powolywanych
i odwolywanych przez Walne Zgromadzenie.

2. Czlonkéw Zarzadu powoluje si¢ na okres wspdlnej kadencji. Mandat cztonka Zarzadu,
powotanego przed uplywem danej kadencji Zarzadu, wygasa rownoczesnie
z wygasnigciem mandatéw pozostatych czlonkéw Zarzadu.

3. Czlonkowie Zarzadu, ktérzy koncza kadencje moga by¢ wybierani ponownie.

4. Mandat cztonkow Zarzadu wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia,
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pehienia
funkcji Cztonka Zarzadu.
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5. Kadencja Zarzadu trwa 5 lat.

§13.

Do reprezentowania Spotki oraz skladania o§wiadczen woli w imieniu Spotki wymagane jest
wspotdziatanie dwoch czlonkéw Zarzadu albo jednego czlonka Zarzadu tacznie
z prokurentem.

§14.

1. Wszelkie sprawy niezastrzezone w przepisach prawa lub niniejszym Statucie do
kompetencji innych organéw naleza do wlasciwos$ci Zarzadu.

2. W przypadku, gdy dla dokonania okreslonej czynno$ci wymagana jest zgoda
(lub udzielenie zgody nalezy do kompetencji) odpowiednio Walnego Zgromadzenia
lub Rady Nadzorczej, Zarzad obowigzany jest uzyska¢ uprzednio zgode odpowiednio
Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej na dokonanie takiej czynno$ci.

3. Szczegdlowy sposob organizacji pracy Zarzadu, a takze tryb jego dzialania okresla
Regulamin Zarzadu uchwalany przez Zarzad.

§15.

1. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu, a w szczegolno$ci zwotuje posiedzenia Zarzadu
oraz im przewodniczy.

2. Uchwata Zarzadu moze okresla¢ zakres spraw, ktorych prowadzenie powierza si¢
poszczegdlnym cztonkom Zarzadu poprzez wprowadzenie schematu podzialu zadan,
kompetencji 1 odpowiedzialno$ci pomigdzy czitonkéw Zarzadu. Rada Nadzorcza
zatwierdza wewnetrzny podziat kompetencji w Zarzadzie.

3. Uchwaly Zarzadu zapadaja bezwzgledna wigkszoscig glosow. W przypadku réwnosci
glosow decyduje glos Prezesa Zarzadu.

4. Uchwaly Zarzadu sa podejmowane na posiedzeniu Zarzadu. Uchwaty Zarzadu mogg by¢
powzigte, jezeli wszyscy cztonkowie zostali prawidlowo zawiadomieni o posiedzeniu.
Czlonkowie Zarzadu moga uczestniczy¢ w posiedzeniu rowniez przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

5. Czlonkowie Zarzadu moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwal Zarzadu, oddajac swoj
glos na piSmie za posrednictwem innego cztonka Zarzadu. Oddanie glosu na pisSmie nie
moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Zarzadu.

6. Zarzad moze podejmowac¢ uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu §rodkoéw
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Uchwala podejmowana w powyzszy
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sposob jest wazna wytacznie, gdy wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali powiadomieni
o tresci projektu uchwaty.

§16.

Zarzad za uprzednig zgoda Rady Nadzorczej jest upowazniony do wyptaty akcjonariuszom
zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Spotka
posiada $rodki wystarczajace na wyplate. Spotka moze wyplaci¢ zaliczke na poczet
przewidywanej dywidendy zgodnie z obowigzujagcymi na dzien wyplaty zaliczki
przepisami prawa.

§17.

W umowach 1 sporach z czlonkami Zarzadu Spotke reprezentuje Rada Nadzorcza
lub pelnomocnik powotany uchwala Walnego Zgromadzenia. Na mocy upowaznienia
wyrazonego w uchwale Rady Nadzorczej, Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny cztonek
Rady Nadzorczej podpisuje za Rade Nadzorczg w imieniu Spotki umowy o pracg lub inne
umowy pomi¢dzy cztonkami Zarzadu a Spotka. W tym samym trybie dokonuje si¢ w imieniu
Spotki innych czynnosci zwiazanych ze stosunkiem pracy lub innym stosunkiem umownym
cztonka Zarzadu.

Rada Nadzorcza
§18.

1. Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dzialalno$cia Spotki we wszystkich
dziedzinach jej dzialalnosci.

2. Rada Nadzorcza sktada si¢ od 5 (pigciu) do 7 (siedmiu) czlonkow powotywanych
1 odwotywanych przez Walne Zgromadzenie.

3. Liczbe czlonkow Rady Nadzorczej danej kadencji kazdorazowo ustala Walne
Zgromadzenie. W przypadku, gdy Walne Zgromadzenie nie ustali w formie uchwaty
liczby cztonkéw Rady Nadzorczej danej kadencji, Rada Nadzorcza liczy tylu czionkéw,
ilu liczyta Rada Nadzorcza poprzedniej kadencji, nie mniej jednak niz pigciu cztonkow.

4. Rada Nadzorcza wybiera sposrod swoich cztonkow Przewodniczacego Rady Nadzorczej
1 Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorcze;.

5. Kadencja Rady Nadzorczej trwa cztery lata.

6. Czlonkowie Rady Nadzorczej powotywani sag na okres wspolnej kadencji. Mandat
cztlonka Rady Nadzorczej, powolanego przed uptywem kadencji Rady Nadzorczej,
wygasa rownoczesnie z wygasnigciem mandatow pozostatych czlonkéw Rady
Nadzorczej.
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7. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.

8. Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowiazki kolegialnie, z zastrzezeniem wyjatkéw
przewidzianych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa oraz postanowieniach
Statutu. Rada Nadzorcza moze delegowac swoich cztonkow do samodzielnego petnienia
okreslonych czynno$ci nadzorczych kazdorazowo okreslajac termin takiej delegacji
oraz zakres przedmiotowy.

9. Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.

§19.

1. Od momentu podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaly w sprawie ubiegania si¢
o dopuszczenie akcji Spotki do obrotu na rynku regulowanym 1 tak dtugo, jak Spotka jest
jednostka zainteresowania publicznego w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 11 maja
2017 r. o biegltych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym
(,,Ustawa o bieglych rewidentach”), przynajmniej dwdch cztonkéw Rady Nadzorczej
powinno spetnia¢ kryteria niezaleznos$ci okreslone w art. 129 ust. 3 powotanej ustawy.

2. Niespelnienie wymagania wskazanego w ust. 1 (art. wobec braku powotania w sktad
Rady Nadzorczej cztonkow spetniajacych kryteria niezalezno$ci, utraty statusu
niezaleznego czlonka Rady Nadzorczej w trakcie trwania mandatu lub wygasnigcia
mandatu takiego czlonka Rady Nadzorczej) nie skutkuje utrata przez Rad¢ Nadzorcza
statusu organu Spodtki ani nie stanowi przeszkody do podejmowania przez nig waznych
uchwal, z zastrzezeniem §21.

3. Jezeli Zarzad otrzyma o$wiadczenie niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej, ze przestat
on spetniac¢ kryteria niezaleznos$ci okre§lone w ust. 1 powyzej lub uzyska taka informacje
z innego zrodta, wskutek czego liczba niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej spadtaby
ponizej ustawowego minimum, Zarzad w ciggu dwoch tygodni od otrzymania
o$wiadczenia lub powzigcia wiadomosci, zwola Walne Zgromadzenie w celu powolania
nowego niezaleznego cztonka Rady Nadzorcze;j.

§20.

W przypadku ztozenia zadania wyboru Rady Nadzorczej w trybie art. 385 § 3-9 Kodeksu
spotek handlowych (glosowanie grupami), dokonuje si¢ wyboru Rady Nadzorczej w sktadzie
5 (pieciu) cztonkow.

§21.

Rada Nadzorcza, w ktorej sktad w wyniku wygasnigcia mandatow niektorych cztonkéw Rady
Nadzorczej (z innego powodu niz odwolanie) wchodzi mniej cztonkow niz liczba cztonkow
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okreslonych przez Walne Zgromadzenie zgodnie z §18 ust. 3 powyzej, jednakze co najmniej
5 (pigciu), jest zdolna do podejmowania waznych uchwat.

§22.
1. Rada Nadzorcza moze powolywa¢ komitety oraz okresla¢ ich zadania i kompetencje.

2. Od momentu podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie ubiegania si¢
o dopuszczenie akcji Spotki do obrotu na rynku regulowanym i tak dtugo, jak Spotka jest
jednostky zainteresowania publicznego w rozumieniu Ustawy o bieglych rewidentach,
Rada Nadzorcza powotuje Komitet Audytu, w sklad ktérego wchodzi co najmniej
3 (trzech) jej cztonkow, z ktérych wigkszos¢, w tym Przewodniczacy Komitetu Audytu,
spelnia  kryteria niezalezno$ci okreslone w Ustawie o biegtych rewidentach,
a przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu posiada wiedz¢ i umiejgtnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych oraz przynajmniej jeden cztonek
Komitetu Audytu posiada wiedzg¢ i umiej¢tnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata Spotka
lub poszczegélni cztonkowie w okre§lonych zakresach posiadajg wiedz¢ 1 umiejetnosci
z zakresu tej branzy.

3. W sytuacji, gdy ze sktadu Rady Nadzorczej nie bedzie mozna wyloni¢ sktadu Komitetu
Audytu zgodnego z przepisami Ustawy o bieglych rewidentach, Zarzad Spoétki
zobowigzany jest niezwlocznie zwota¢ Walne Zgromadzenie i umie$ci¢ w porzadku
obrad tego Zgromadzenia punkt dotyczacy zmian w sktadzie Rady Nadzorczej tak, aby
mozliwe byto dziatanie Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu w sposob przewidziany
W przepisach prawa.

4. Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegdlnosci:

a. monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej, skuteczno$ci systemow
kontroli wewnetrznej 1 systemow zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewngtrznego,
w tym w zakresie sprawozdawczo$ci finansowej oraz wykonywania czynnosci
rewizji finansowej,

b. kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci bieglego rewidenta i firmy audytorskie;j,

c. informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposob
badanie to przyczynito si¢ do rzetelnosci sprawozdawczo$ci finansowej w Spoice,
a takze jaka byta rola Komitetu Audytu w procesie badania,

d. dokonywanie oceny niezaleznoSci bieglego rewidenta oraz wyrazanie zgody na
$wiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem w Spotce,

e. opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania,

f. okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez jednostkg¢ zainteresowania
publicznego,



39

g.przedktadanie zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu
sprawozdawczos$ci finansowej w Spotce.

§23.

. Rada Nadzorcza dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu.

Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartal. Posiedzenia Rady
Nadzorczej zwotuje i prowadzi Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny czionek Rady Nadzorczej wskazany
uprzednio przez Przewodniczacego, z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek
Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorcze;.

. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja bezwzgledng wigkszoscia gltosow. W przypadku
réwnosci gtosow rozstrzyga gtos Przewodniczacego Rady Nadzorcze;.

. Uchwaly Rady Nadzorczej sa podejmowane na posiedzeniu Rady Nadzorczej.
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ w siedzibie Spotki, Warszawie lub w innym
miejscu, na ktore zgod¢ wyraza wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej. Uchwaly Rady
Nadzorczej moga by¢ powzigte jezeli na posiedzeniu obecna jest co najmniej polowa
czlonkéw Rady Nadzorczej, a wszyscy jej czlonkowie zostali zaproszeni. Cztonkowie
Rady Nadzorczej moga uczestniczy¢ w posiedzeniu réwniez przy wykorzystaniu
srodkoéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtose.

Posiedzenie Rady Nadzorczej moze si¢ odby¢ bez formalnego zwotania, jesli wszyscy jej
czlonkowie wyraza na to zgod¢ najpdzniej w dniu posiedzenia, po zapoznaniu si¢
z porzadkiem obrad takiego posiedzenia. Uchwata Rady Nadzorczej w przedmiocie
nieobjetym porzadkiem obrad moze zosta¢ podjeta wylacznie w przypadku, w ktorym na
posiedzeniu obecni sg wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej 1 wszyscy wyrazili zgodg na
podjecie takiej uchwaty.

. Do zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej wymagane jest pisemne zaproszenie
wszystkich cztlonkéw Rady Nadzorczej, wystane na co najmniej 7 dni przed terminem
posiedzenia na wskazane przez cztonkow Rady Nadzorczej adresy albo - w przypadku
wyrazenia na piSmie zgody przez cztonka Rady Nadzorczej - wyslanie zaproszenia
poczta elektroniczng na wskazany przez cztonka Rady Nadzorczej adres e-mail.
Zaproszenie powinno zawieraé co najmniej: termin 1 miejsce posiedzenia oraz
szczegdtowy porzadek obrad.

Czlonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady
Nadzorczej, oddajac swoj glos na pisSmie za posrednictwem innego czlonka Rady
Nadzorczej. Oddanie gtosu na piSmie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do
porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

. Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwaly bez odbycia posiedzenia, w trybie glosowania
pisemnego lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na
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odlegtos¢. Uchwata jest wazna, jezeli wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej zostali

powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz co najmniej potowa cztonkéw Rady

Nadzorczej wzigta udzial w podejmowaniu uchwaty.

§24.

1. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

a.

J-

delegowanie czlonka Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci
cztonka Zarzadu, ktéry nie moze sprawowac swoich czynnosci,

ocena jednostkowego lub skonsolidowanego sprawozdania finansowego w zakresie
jego zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,

ocena sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki oraz wnioskéw Zarzadu
dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty,

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania z wynikéw badan dokumentow
finansowych i sprawozdawczych Spotki,

dokonywanie wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych

(bieglego  rewidenta) do badania sprawozdania  finansowego  Spoitki
1 skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spotki oraz ocena podstaw
rozwigzania umowy z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan
finansowych,

wyrazanie zgody na wyptacanie zaliczek na poczet przewidywanej dywidendy,

dokonywanie okresowych przegladéw polityki wynagrodzen oraz nadzorowanie jej
wdrozenia,

od chwili dopuszczenia co najmniej jednej akcji Spotki do obrotu na rynku

regulowanym - wyrazanie zgody na zawarcie przez Spotke istotnej transakcji
z podmiotem powigzanym oraz dokonywanie okresowej oceny transakcji
z podmiotami powigzanymi w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (,,Ustawa o ofercie
publicznej”), zgodnie z postanowieniami regulaminu zawierania transakcji
z podmiotami powigzanymi oraz regulaminu okresowej oceny transakcji
z podmiotami powigzanymi,

wyrazanie zgody na zaciagni¢cie przez Spotke zobowigzania lub rozporzadzenie
prawem o wartosci rownej co najmniej 20% kapitatdéw wiasnych,

zatwierdzanie systemu zarzadzania ryzykiem,

k. decydowanie w innych sprawach zastrzezonych do kompetencji Rady Nadzorczej

przepisami prawa lub postanowieniami niniejszego Statutu, badz w sprawach
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wniesionych przez Zarzad lub delegowanych uchwala Walnego Zgromadzenia do
rozstrzygnigcia przez Rad¢ Nadzorcza.

. Wymog uzyskania zgody, o ktorej mowa w ust. 1 lit. 1 powyzej nie dotyczy zawierania,
zmiany, rozwigzania ani wykonywania umoéw, ktorych przedmiotem jest Swiadczenie
przez Spotke ustug w ramach czynnos$ci maklerskich.

Okreslenie warto$ci zobowigzan, na potrzeby ust. 1 lit. 1 powyzej odbywa si¢ poprzez
ustalenie warto$ci zobowigzan:

a. z pojedynczej umowy, lub

b. ze wszystkich umow zawieranych z danym podmiotem w okresie poprzedzajacych
12 miesigcy.

W przypadku wskazanym w ust. 3 lit. b powyzej, zgody Rady Nadzorczej wymaga
zaciagniecie kazdego kolejnego zobowigzania lub rozporzadzenie prawem w umowach
zawieranych z danym podmiotem po przekroczeniu limitéw warto$ci, okreslonych w ust. 1
lit. 1 powyzej.

W przypadku, gdy wartos¢ zobowigzan i rozporzadzen, o ktorych mowa w ust. 1 lit. i
powyzej wyrazona jest w walucie innej niz ztoty, dla ustalenia warto$ci wyrazonej w
zltotych przyjmuje si¢ $redni kurs tej waluty do waluty polskiej, ogloszony przez
Narodowy Bank Polski w dniu poprzedzajacym wystapienie z wnioskiem o wyrazenie
zgody na zawarcie transakcji przez Rade Nadzorcza albo w dniu, w ktérym Zarzad dokona
ustalenia, Zze dana transakcja nie wymaga zgody Rady Nadzorczej ze wzgledu na wartos§¢
zobowiazania.

Rada Nadzorcza, jest uprawniona, przy wykonywaniu prawa i czynno$ci nadzoru, do
zadania 1 otrzymania wszelkich informacji oraz dokumentéw Spoétki wraz z ich kopiami
1 odpisami, w tym w zakresie dotyczacym ryzyka zwigzanego z dziatalnosciag Spotki.
W szczegolnosci, Rada Nadzorcza ma prawo zada¢ informacji od osdéb wykonujacych
w Spoélce funkcje w zakresie zarzadzania ryzykiem oraz zada¢ wyjasnien od ekspertow
zewngtrznych §wiadczacych ustugi w zakresie zarzadzania ryzykiem na rzecz Spoiki.

Zadane dokumenty lub informacje powinny byé¢ udostepniane Radzie Nadzorczej
niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 14 (czternastu) dni od dnia zgloszenia
takiego zadania przez Rad¢ Nadzorcza, o ile dokumenty lub informacje sa w dyspozycji
Spotki. Zarzad zobowiazany jest wspotpracowaé oraz zapewni¢ wspOlprace pracownikow
1 wspotpracownikéw Spotki z cztonkami Rady Nadzorczej wykonujacymi czynno$ci
nadzorcze, a w szczegdlnosci zobowigzany jest:
a.zapewni¢ w siedzibie Spolki stalag dostgpnos¢ wszelkich dokumentéw Spotki
i mozliwo$¢ wykonywania uprawnien nadzorczych okreslonych w niniejszym
Statucie,
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b. zapewni¢ wykonywanie na koszt Spotki czynnosci sekretarskich, wykonanie
kserokopii oraz wykonanie odpisow dokumentacji dla Rady Nadzorczej i jej
czlonkow,

C. wspotpracowaé oraz zapewni¢ dla wykonywania czynno$ci nadzoru przez Rade
Nadzorczg dostgpnos¢ wszelkich obiektow i1 pomieszczen oraz zaktaddéw 1 biur
Spotki  oraz  mozliwos¢  kontaktu z  wszelkimi  pracownikami  oraz
wspotpracownikami Spoiki,

d. zapewni¢ w zakresie dozwolonym przez przepisy prawa oraz na mocy stosownych
porozumien ze spotkami zaleznymi mozliwos¢ dostepu 1 uzyskania wszelkich
dokumentow spotek zaleznych, na zasadach jak dla dokumentdéw 1 informacji Spotki,
z uwzglednieniem odpowiedniego czasu potrzebnego na przekazanie tych
dokumentow.

Rada Nadzorcza moze wyraza¢ opini¢ we wszystkich sprawach Spotki oraz wystepowac
do Zarzadu z wnioskami oraz inicjatywami.

Zarzad ma obowigzek powiadomi¢ Przewodniczacego Rady Nadzorczej o zajetym
stanowisku w sprawie opinii, wniosku lub inicjatywy nie po6zniej niz w ciagu 14 dni od
daty ztozenia wniosku, opinii lub zgloszenia inicjatywy.

Walne Zgromadzenie

§25.
Walne Zgromadzenie moze odbywac si¢ jako Zwyczajne lub Nadzwyczajne.
Walne Zgromadzenie odbywa si¢ w Poznaniu lub w Warszawie.

Walne Zgromadzenie uchwala swo6j Regulamin okreslajacy szczegdtowo tryb
funkcjonowania 1 organizacj¢ Walnego Zgromadzenia. Uchwalenie, zmiana lub
uchylenie Regulaminu wymaga dla swej wazno$ci wigkszosci 2/3 (dwoch trzecich)
glosow oddanych.

§ 26.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odby¢ si¢ w terminie nie dtuzszym niz szes¢
miesiecy po zakonczeniu kazdego roku obrotowego.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje si¢ w przypadkach okre§lonych
w przepisach prawa, a takze gdy organy lub osoby uprawnione do zwotywania
Walnych Zgromadzen uznaja to za wskazane.

3. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad. Radzie Nadzorczej, a takze akcjonariuszom
reprezentujacym CO najmniej potowe kapitalu zaktadowego lub co najmniej potowe
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ogélu glosow W Spotce przystuguje prawo zwotania Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia, jezeli Zarzad nie zwola go w terminie pozwalajacym na jego odbycie
w terminie 6 miesiecy po zakonczeniu poprzedniego roku obrotowego,
oraz Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli zwotanie go uznajg za wskazane.

Akcjonariusze uczestnicza w Walnym Zgromadzeniu osobiscie albo przez swoich
pelnomocnikow. Pelnomocnictwo powinno by¢ udzielone na pismie pod rygorem
niewaznosci. Od chwili uzyskania przez Spoétke statusu spotki  publicznej
pelnomocnictwo powinno by¢ udzielone na pismie lub w postaci elektronicznej.
Udzielenie pelnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia
kwalifikowanym podpisem elektronicznym. Pelnomocnik moze reprezentowaé wiecej
niz jednego akcjonariusza.

Walne Zgromadzenie moze zosta¢ odwotane, W szczegdlnosci, jezeli jego odbycie
napotyka na nadzwyczajne przeszkody (sita wyzsza). Dopuszczalna jest réwniez
zmiana terminu Walnego Zgromadzenia. Odwotanie oraz zmiana terminu Walnego
Zgromadzenia jest dokonywana przez podmiot, ktory zwotat to Walne Zgromadzenie,
W sposob przewidziany dla jego zwotania. Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w
ktorego porzadku obrad na wniosek uprawnionych podmiotow umieszczono okreslone
sprawy

lub ktore zwotane zostalo na taki wniosek mozliwe jest tylko za zgoda
wnioskodawcow.

Udziat w Walnym Zgromadzeniu jest dopuszczalny rowniez przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej, jezeli ogloszenie 0 zwotaniu Walnego
Zgromadzenia zawiera informacje 0 mozliwosci uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu w ten sposob. Szczegdtowe zasady przeprowadzania Walnego
Zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej okresla
przyjmowany przez Rade Nadzorcza regulamin udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystywaniu srodkéw komunikacji elektronicznej.

§27.

. Walne Zgromadzenie jest wazne i zdolne do podejmowania uchwat bez wzgledu na
liczbe reprezentowanych na nim akcji, o ile przepisy prawa nie stanowig inacze;.

. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzglgdng wigkszo$cia glosow, o ile
przepisy prawa lub postanowienia niniejszego Statutu nie stanowig inacze;.

. Uchwaly Walnego Zgromadzenia, oprocz innych spraw wymienionych w przepisach
prawa lub niniejszym Statucie, wymaga:

a. rozpatrzenie 1 zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz
sprawozdania finansowego lub skonsolidowanego sprawozdania finansowego
za ubiegly rok obrotowy,

b.udzielenie czlonkom organéw Spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowiazkow,
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C. podzial zysku lub ustalenie sposobu pokrycia straty Spotki,

d. ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej oraz Zarzadu,
e. ustalanie dnia nabycia prawa do dywidendy i dnia wyptaty dywidendy,

f. powolywanie i odwolywanie cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Zarzadu,

0. podwyzszenie i obnizenie kapitatu zaktadowego,

h. umorzenie akcji,

I. zmiana Statutu,

J. rozwigzanie Spoiki,

K.zbycie lub wydzierzawienie przedsigbiorstwa Spotki lub jego zorganizowanej czesci
oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

|. wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego
lub udzialu w nieruchomosci,

m. zawarcie umowy kredytu, pozyczki, poreczenia, darowizny, zwolnienia z dtugu lub
innej podobnej umowy z czlonkiem Zarzadu, Rady Nadzorczej, prokurentem,
likwidatorem albo na rzecz ktérejkolwiek z tych osob,

n.decydowanie w innych sprawach zastrzezonych do kompetencji Walnego
Zgromadzenia w przepisach prawa i postanowieniach niniejszego Statutu, a takze
rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw i wnioskow wniesionych przez Zarzad, Radg
Nadzorcza lub Akcjonariuszy.

RACHUNKOWOSC SPOLKI

§28.

Rok obrotowy rozpoczyna si¢ pierwszego stycznia i konczy trzydziestego pierwszego
grudnia, za wyjatkiem pierwszego roku obrotowego, ktory rozpoczyna si¢ z dniem rejestracji
Spotki

w Krajowym Rejestrze Sadowym, a koficzy z dniem 31 grudnia 2010 roku.

§29.

Zarzad zapewnia sporzadzenie rocznego sprawozdania finansowego nie pdzniej niz w ciggu
trzech miesiecy od dnia bilansowego (dnia konczacego rok obrotowy), ktore przedstawia
Radzie Nadzorczej wraz ze sprawozdaniem z dziatalnosci Spotki w roku obrotowym.
Obydwa sprawozdania podpisuja wszyscy cztonkowie Zarzadu.
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§30.
1. Kapitaty i fundusze Spotki stanowia:
a. kapitat zaktadowy,
b. kapital zapasowy,
C. kapitaly rezerwowe, tworzone zgodnie z przepisami prawa.

2. Spétka moze tworzy¢ uchwalg Walnego Zgromadzenia inne fundusze i kapitaty
rezerwowe.

§31.

Na pokrycie strat bilansowych Spotka tworzy kapital zapasowy, do ktérego przelewa sie¢
przynajmniej 8% (osiem procent) czystego zysku rocznego, dopdki kapital ten nie osiagnie
przynajmniej jednej trzeciej kapitatu zaktadowego.

§32.

O przeznaczeniu i uzyciu kapitatu zapasowego i kapitatow rezerwowych rozstrzyga w drodze
uchwaty Walne Zgromadzenie, z tym zastrzezeniem jednak, ze czg$¢ kapitatu zapasowego
w wysokosci jednej trzeciej kapitalu zakladowego moze by¢ uzyta jedynie na pokrycie straty
wskazanej w sprawozdaniu finansowym Spotki.

§33.

1. Walne Zgromadzenie okresla dzien wedlug ktorego ustala si¢ liste akcjonariuszy
uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy (dzien dywidendy) oraz termin
wyplaty dywidendy.

2. Zarzad jest upowazniony do wyplaty akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej
dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Spotka posiada $rodki wystarczajace na
wyplatg.

3. Spotka moze wyptaci¢ zaliczke na poczet przewidywanej dywidendy, jezeli jej
zatwierdzone sprawozdanie finansowe za poprzedni rok obrotowy wykazuje zysk.
Zaliczka moze stanowi¢ najwyzej potowe zysku osiggnigtego od konca poprzedniego
roku obrotowego, wykazanego w sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez biegtego
rewidenta, powigkszonego o kapitaty rezerwowe utworzone z zysku, ktorymi w celu
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wyplaty zaliczek moze dysponowaé Zarzad oraz pomniejszonego 0 niepokryte straty
1 akcje wlasne.

4. O planowanej wyplacie zaliczek Zarzad oglosi na cztery tygodnie przed rozpoczgciem
wyptat, podajac dzien, na ktory zostato sporzadzone sprawozdanie finansowe, wysokos$¢
kwoty przeznaczonej do wyptaty, a takze dzien, wedtug ktérego ustala si¢ uprawnionych
do =zaliczek. Dzien ten bedzie przypada¢ w okresie siedmiu dni przed dniem
rozpoczgcia wyplat.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§34.

Rozwigzanie Spotki nastgpuje po przeprowadzeniu likwidacji. Likwidatorami sa cztonkowie
Zarzadu, chyba ze Walne Zgromadzenie postanowi inacze;.

§35.

Spotka zamieszcza przewidziane prawem ogloszenia w ,,Monitorze Sadowym
1 Gospodarczym” chyba, zZe przepisy prawa stanowig inaczej.

§36.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie majg przepisy Kodeksu
spotek handlowych oraz inne obowigzujace przepisy prawa.

W glosowaniu jawnym nad powyzsza uchwata oddano tacznie 5.671.470 gltosow waznych
25.671.470 akcji (57,51% kapitatu zaktadowego), z CZegO: ------=--=-==-==mmmmmmmmmmm oo meem
—5.671.470 glosOW ,,Za”, =======mmmmmmm e e e e e e e e e

— 0 glosOW ,,PIZEeCIW”, ~=mmmmrmr=rmmmmm e e e e e e e e e

— 0 glosow ,,wstrzymujacych §ig”, ==========mmmmmmmmmmmm oo --mmme- ----

a zatem powyzsza uchwala zostata przyjeta. --------------=-=-=--mmoonmo- mmemmmmmmmemeemeeeeeeee
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Uchwala nr 8
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Caspar Asset Management Spotka Akcyjna
z siedzibg w Poznaniu
z dnia 10 marca 2022 roku
w sprawie odwolania czlonka Rady Nadzorczej Caspar Asset Management Spolki

Akcyjnej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firmg Caspar Asset
Management Spotka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu (,,Spotka”) , dzialajac na podstawie art.
385 § 1 Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1526 z pdézn. zm) w zw. z §18 ust. 2 oraz §27 ust. 3 pkt f) Statutu Spoétki, uchwala, co

NASEQPUJ € === === = -

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoitki odwotuje ze sktadu Rady
Nadzorczej Spotki Pana Rafata Litwica (Litwic) (PESEL 70072115270), pelniagcego
dotychczas funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej. --------=======m=mmmmmmmmmmmm oo

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia. ====-====mmmmmmmmmm oo oo

W glosowaniu tajnym nad powyzsza uchwata oddano tacznie 5.671.470 gloséw waznych
2 5.671.470 akcji (57,51% kapitatu zaktadowego), z CZ€g0: --------=-==-==-mmmmmmmmm oo
—5.671.470 gtosow ,,za”, ----=====nmnmmmmmmmmmnan oo

— 0 glOSOW ,,PIrZECIW, ===mmmmm e e e e e

— 0 glosow ,,wstrzymujacych sig”, =============mmmmmmmmm oo --- -

a zatem powyzsza uchwala zostata przyjeta. ------------------=---------—- e
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Uchwala nr 9
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Caspar Asset Management Spotka Akcyjna
z siedziba w Poznaniu
z dnia 10 marca 2022 roku
w sprawie odwolania czlonka Rady Nadzorczej Caspar Asset Management Spolki

Akcyjnej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firmg Caspar Asset
Management Spotka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu (,,Spotka”), dziatajac na podstawie art.
385 § 1 Ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1526 z pdzn. zm.) w zw. z §18 ust. 2 oraz §27 ust. 3 pkt f) Statutu Spoiki, uchwala, co

NASEQPUJ € === === e -

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoitki odwotuje ze sktadu Rady
Nadzorczej Spotki Pana Macieja Czapiewskiego (PESEL 76072007298), pelnigcego
dotychczas funkcje Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej. ------=-============nmmmmmmmmonmomeee

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ------===========mmmmmmmmmmmmmeeaee mmmmemmemmeeemeeeae

W glosowaniu tajnym nad powyzsza uchwata oddano tacznie 5.671.470 gloséw waznych
2 5.671.470 akcji (57,51% kapitatu zaktadowego), z CZ€g0: ------=-=-=-=-=-mnmmmmmmmmmm oo
—5.671.470 glosOW ,,Za”, =======mmmmmmm e e e e e e e e e

— 0 glOSOW ,,PIrZECIW, ===mmmmm e e e e

— 0 glosow ,,wstrzymujacych §ig”, ==========mmmmmmmmmmmm oo --mmme- ----

a zatem powyzsza uchwala zostata przyjeta. ------------------==-mmmomo-- mm-mmmemees ----
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Uchwala nr 10
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Caspar Asset Management Spotka Akcyjna
z siedzibg w Poznaniu
z dnia 10 marca 2022 roku
w sprawie odwolania czlonka Rady Nadzorczej Caspar Asset Management Spolki

Akcyjnej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firmg Caspar Asset
Management Spotka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu (,,Spotka™), dzialajac na podstawie art.
385 §1 Ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1526 z pdzn. zm.) w zw. z §18 ust. 2 oraz §27 ust. 3 pkt f) Statutu Spoitki, uchwala, co

NASEQPUJ € === === = -

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki odwotuje ze sktadu Rady
Nadzorczej Spotki Pana Macieja Mizuro (PESEL 71052201091), petlnigcego dotychczas

funkcje Cztonka Rady Nadzorczej. =---========mmmmmmmm oo oo oo

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia. =----==-==-====mmmmmmm oo -

W glosowaniu tajnym nad powyzsza uchwata oddano tacznie 5.671.470 gloséw waznych
2 5.671.470 akcji (57,51% kapitatu zaktadowego), Z CZegO: ---------=-==-===mmmmmmmmm oo
—5.671.470 glosOW ,,Za”, =======mmmmmmmm e e e e e e e e e

— 0 glOSOW ,,PIrZECIW, ===mmmmm e oo

— 0 glosow ,,wstrzymujacych §ig”, ===-======mmmmmmmmmmmm oo mmmmmmememmmemeeeee

a zatem powyzsza uchwala zostata przyjeta. --------------=-=-=--mmoonmo- mmemmmmmmmemeemeeeeeeee
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Uchwala nr 11
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Caspar Asset Management Spotka Akcyjna
z siedzibg w Poznaniu
z dnia 10 marca 2022 roku
w sprawie odwolania czlonka Rady Nadzorczej Caspar Asset Management

Spolki Akcyjnej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firmg Caspar Asset
Management Spotka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu (,,Spotka”), dziatajac na podstawie art.
385 § 1 Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1526 z pdzn. zm.) w zw. z §18 ust. 2 oraz §27 ust. 3 pkt f) Statutu Spoltki, uchwala, co

NAStEPUJE: =m===mmmmmmmmmmmmm oo mmmmmmmmmmemeee e

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoitki odwotuje ze sktadu Rady
Nadzorczej Spotki Pana Rafata Plokarza (PESEL 70081101732), petlnigcego dotychczas

funkcje Cztonka Rady Nadzorczej. =---=========mmmmmmmm oo oo e oo

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia. ==-=-====mmmmmmmmmm e oo oo

W glosowaniu tajnym nad powyzsza uchwata oddano tacznie 5.671.470 gloséw waznych
25.671.470 akcji (57,51% kapitatu zaktadowego), z CZ€Q0: --------==-====-mmmmmmmmmm oo
—5.671.470 glosOW ,,Za”, ========mmmm e e e e e e e e e e

— 0 gloSOW ,,PIrZECIW, ====mmmmmm e oo --- ----

— 0 glosow ,,wstrzymujacych §1g”, ========mmmmmmmmm e

a zatem powyzsza uchwala zostata przyjeta. --------------=-=-=--mmoonmo- mmemmmmmemmeeeeeeeeeeee
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Uchwala nr 12
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Caspar Asset Management Spotka Akcyjna
z siedzibg w Poznaniu
z dnia 10 marca 2022 roku
w sprawie odwolania czlonka Rady Nadzorczej Caspar Asset Management Spolki

Akcyjnej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firmg Caspar Asset
Management Spotka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu (,,Spdétka”), dzialajac na podstawie art.
385 § 1 Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spétek handlowych (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1526 z p6ézn. zm.) w zw. z §18 ust. 2 oraz §27 ust. 3 pkt f) Statutu Spotki, uchwala, co

NASEQPUJ € === === = -

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki odwotuje ze sktadu Rady
Nadzorczej Spotki Pana Piotra Kazmierczaka (PESEL 84060612171), pelnigcego dotychczas

funkcje Cztonka Rady Nadzorczej. =---========mmmmmmmm oo oo oo

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ------===========mmmmmmmmmmmmmeeeee mmmmemmemmeeemeeeae

W glosowaniu tajnym nad powyzsza uchwata oddano tacznie 5.671.470 gloséw waznych
2 5.671.470 akcji (57,51% kapitatu zaktadowego), z CzegO: -----------====-==mmmmmmmmmmmme ===
—5.671.470 glosow ,,za”, -==-====-===-mmmmmmmemeee- R e e e e e

— 0 glOSOW ,,PIrZECIW, ===mmmmm e e e e e

— 0 glosow ,,wstrzymujacych §1€”, ======mmmmmmmm oo

a zatem powyzsza uchwala zostata przyjeta. --------------=---=-mmmonmo- mmemmmmmmmemeemeeeeeeee



52

Uchwatla nr 13
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Caspar Asset Management Spétka Akcyjna
z siedzibg w Poznaniu
z dnia 10 marca 2022 roku
w sprawie ustalenia liczby czlonkéw Rady Nadzorczej Caspar Asset Management
Spolki Akcyjnej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firmg Caspar Asset
Management Spotka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu (,,Spotka™), dzialajac na podstawie art.
385 § 1 Ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych (t.j. Dz. U. z 2020 r.

poz. 1526 z p6zn. zm.) w zw. z §18 ust. 2 1 3 Statutu Spotki, uchwala, co nastepuje: ------------

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki ustala liczbg cztonkow Rady

Nadzorczej Caspar Asset Management Spotki Akcyjnej nowej kadencji na 7 (siedem) oséb. --

§2

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjgcia. ===-========mmmmmmmmmm oo

W glosowaniu jawnym nad powyzsza uchwata oddano tacznie 5.671.470 gloso6w waznych
25.671.470 akcji (57,51% kapitatu zaktadowego), z CZegO: ---------=-==-==mmnmmmmmmmm oo oeem
— 5.671.470 loSOW ,,Z@"", ======m=mmmm e e e e e e e e e e e e e e e e

— 0 glosOW ,,PrZeCIW”, ~m=mmmmmrmmm e e e e e e e e e

— 0 glosow ,,wstrzymujacych §1¢”, -==-=-====mmmmmmmmmm oo oo e

a zatem powyzsza uchwala zostata przyjeta. --------------=-=-=-mmmunmo- mmemmmmmmmemeemeeeeeeee
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Uchwala nr 14
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Caspar Asset Management Spotka Akcyjna
z siedzibg w Poznaniu
z dnia 10 marca 2022 roku
w sprawie powolania czlonka Rady Nadzorczej Caspar Asset Management Spotki

Akcyjnej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firmg Caspar Asset
Management Spotka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu (,,Spotka”), dziatajac na podstawie
Polityki dotyczacej weryfikacji i wyboru os6b wchodzacych w sklad Zarzadu i Rady
Nadzorczej oraz Kluczowych Pracownikéw Caspar Asset Management S.A. w zw. z § 58 ust.
2 pkt 1) Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 29 maja 2018 roku w sprawie
szczegdtowych warunkdéw technicznych i organizacyjnych dla firm inwestycyjnych, bankéw,
o ktorych mowa w art. 70 ust. 2 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi i bankéw
powierniczych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1111), oraz na podstawie art. 385 § 1 Ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1526 z p6zn. zm.) w

zw. z § 18 ust. 2 oraz §19 Statutu Spoiki, uchwala, co nastepuje: --------=-=======mmmmmmmmmmmmeeee

§1
Po zapoznaniu si¢ z wymaganymi zgodnie z przepisami prawa oraz ww. polityka
dokumentami, w tym informacjami i o$wiadczeniami oraz po dokonaniu ich analizy,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki stwierdza, Ze ocena
odpowiednioéci Pana Rafata Litwica (Litwic) jest pozytywna i na tej podstawie powotuje
Pana Rafata Litwica (PESEL 70072115270) na cztonka Rady Nadzorczej Caspar Asset

Management Spotki AKCyjne]. =====-==mmmmmmmm oo

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia. ====-====mmmmmmmmmmm oo oo

W glosowaniu tajnym nad powyzsza uchwata oddano tgcznie 5.671.470 gloséw waznych
2 5.671.470 akcji (57,51% kapitatu zaktadowego), z Cz€g0: --------=-=-==-=mmmmmmmmmmmmom oo




—5.671.470 glosOw ,,za”, ---=--=-====-mmmmmmmmmmm e e e o e e e e e e

— 0 glOSOW ,,PIZECIW, === mm e e e e e

— 0 glosow ,,wstrzymujacych §1g”, =========mmmmmmmm e

a zatem powyzsza uchwala zostala przyjeta. ------------------m-vmeeeuue- e

Uchwala nr 15
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Caspar Asset Management Spotka Akcyjna
z siedziba w Poznaniu
z dnia 10 marca 2022 roku
w sprawie powolania czlonka Rady Nadzorczej Caspar Asset Management

Spolki Akcyjnej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firmg Caspar Asset
Management Spotka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu (,,Spotka™), dziatajac na podstawie
Polityki dotyczacej weryfikacji i wyboru oséb wchodzacych w sktad Zarzadu i Rady
Nadzorczej oraz Kluczowych Pracownikow Caspar Asset Management S.A. w zw. z § 58 ust.
2 pkt 1) Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 29 maja 2018 roku w sprawie
szczegblowych warunkow technicznych i organizacyjnych dla firm inwestycyjnych, bankow,
o ktorych mowa w art. 70 ust. 2 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi i bankéw
powierniczych (Dz.U. z 2018 poz. 1111), oraz na podstawie art. 385 § 1 Ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1526 z p6zn. zm.) w
zw. z § 18 ust. 2 oraz § 19 Statutu Spotki, uchwala, co nastgpuje: -------=====-=m=-mmmmmmmmmmeo-

§1
Po zapoznaniu si¢ z wymaganymi zgodnie z przepisami prawa oraz ww. polityka
dokumentami, w tym informacjami 1 oswiadczeniami oraz po dokonaniu ich analizy,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki stwierdza, Ze ocena
odpowiedniosci Pana Macieja Czapiewskiego jest pozytywna i na tej podstawie powotuje
Pana Macieja Czapiewskiego (PESEL 76072007298) na czlonka Rady Nadzorczej Caspar

Asset Management Spotki Akcyjnej. --=-======mmmmmmmmm oo mmmn

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia. ============mmmmmmmm oo oo oo oo
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W glosowaniu tajnym nad powyzsza uchwata oddano tacznie 5.671.470 glosow waznych
25.671.470 akcji (57,51% kapitatu zaktadowego), z CZ€Q0: --------=--===-mmmmmmmmm oo
—5.671.470 glosow ,,za”, --=-=-==-=-=nmmmmmmmmmeeee e

— 0 glosOW ,,PrZeCIW”, =======mmmmmm e e e e e e e e e e e e e e e e e

— 0 glosoéw ,,wstrzymujacych si¢”, - m=mmemmeememeeeee mmemmmmmeeeemeeeeeeeeeeeeeeees

a zatem powyzsza uchwala zostata przyjeta. ---------------------ememum- mmmmmmmmmmm e

Uchwala nr 16
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Caspar Asset Management Spotka Akcyjna
z siedziba w Poznaniu
z dnia 10 marca 2022 roku
w sprawie powolania czlonka Rady Nadzorczej Caspar Asset Management Spolki

Akcyjnej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firmg Caspar Asset
Management Spotka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu (,,Spétka”), dzialajac na podstawie
Polityki dotyczacej weryfikacji 1 wyboru oséb wchodzacych w skilad Zarzadu 1 Rady
Nadzorczej oraz Kluczowych Pracownikow Caspar Asset Management S.A. w zw. z § 58 ust.
2 pkt 1) Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 29 maja 2018 roku w sprawie
szczegblowych warunkow technicznych i organizacyjnych dla firm inwestycyjnych, bankow,
o ktorych mowa w art. 70 ust. 2 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi i bankéw
powierniczych (Dz.U. z 2018 poz. 1111), oraz na podstawie art. 385 § 1 Ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1526 z p6zn. zm.)

w zw. z § 18 ust. 2 oraz § 19 Statutu Spotki, uchwala, co nastepuje: ----- --- ----

§1
Po zapoznaniu si¢ z wymaganymi zgodnie z przepisami prawa oraz ww. polityka
dokumentami, w tym informacjami i o$wiadczeniami oraz po dokonaniu ich analizy,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki stwierdza, ze ocena
odpowiedniosci Pana Macieja Mizuro jest pozytywna i na tej podstawie powotuje Pana
Macieja Mizuro (PESEL 71052201091) na cztonka Rady Nadzorczej Caspar Asset

Management Spotki AkCyjnej. ==--=--===mmmmmmmm oo
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§2

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjgcia. ==-=========mmmmmmmm oo

W glosowaniu tajnym nad powyzsza uchwatg oddano tacznie 5.671.470 gltoséw waznych
2 5.671.470 akcji (57,51% kapitatu zaktadowego), z CZ€g0: ----=-=-=-=====mmmmmmmmmmmmm oo
—5.671.470 glosOw ,,Za”, =========mmmmmmmm oo e

— 0 glosOW ,,PrZeCIW”, =======mmmmmm e e e e e e e e e e e e e e e e e

— 0 glosow ,,wstrzymujacych $i¢”, -==-=======mmmmmmmmmmm oo --- ----

a zatem powyzsza uchwala zostata przyjeta. ---------------------ememmm- mmmmmmmm e

Uchwala nr 17
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Caspar Asset Management Spoltka Akcyjna
z siedziba w Poznaniu
z dnia 10 marca 2022 roku
w sprawie powolania czlonka Rady Nadzorczej Caspar Asset Management Spolki

Akcyjnej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firmg Caspar Asset
Management Spotka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu (,,Spotka™), dziatajac na podstawie
Polityki dotyczacej weryfikacji 1 wyboru oséb wchodzacych w skilad Zarzadu 1 Rady
Nadzorczej oraz Kluczowych Pracownikow Caspar Asset Management S.A. w zw. z § 58 ust.
2 pkt 1) Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 29 maja 2018 roku w sprawie
szczegdtowych warunkow technicznych i organizacyjnych dla firm inwestycyjnych, bankéw,
o ktorych mowa w art. 70 ust. 2 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi i bankéw
powierniczych (Dz.U. z 2018 poz. 1111), oraz na podstawie art. 385 § 1 Ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1526 z pdzn. zm.) w

zw. z § 18 ust. 2 oraz § 19 Statutu Spotki, uchwala, co nastgpuje: --------=--=-====mmmmmmmmmemoeaee

§1
Po zapoznaniu si¢ z wymaganymi zgodnie z przepisami prawa oraz ww. polityka
dokumentami, w tym informacjami i o$wiadczeniami oraz po dokonaniu ich analizy,

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki stwierdza, Ze ocena



57

odpowiedniosci Pana Rafata Ptokarza jest pozytywna i na tej podstawie powotuje Pan Rafata
Ptokarza (PESEL 70081101732) na cztonka Rady Nadzorczej Caspar Asset Management

Spotki Akcyjne;j. e e e e e e e

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia. e e et

W glosowaniu tajnym nad powyzsza uchwatg oddano tacznie 5.671.470 gltoséw waznych
2 5.671.470 akcji (57,51% kapitatu zaktadowego), z CZ€QO: --------=-======mmmmmmmmmmm oo
—5.671.470 glosOW ,,Za”, =======mmmmmmm e e oo e e e e e e e

— 0 glOSOW ,,PIZECIW, === == e e e

— 0 glosOw ,,wstrzymujacych $1¢”, ===-=====mmmmmmmmm e

a zatem powyzsza uchwala zostala przyjeta. --------------------vmeeoume- m=smmmemeemeeeeeeeee

Uchwala nr 18
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Caspar Asset Management Spolka Akcyjna
z siedziba w Poznaniu
z dnia 10 marca 2022 roku
w sprawie powolania czlonka Rady Nadzorczej Caspar Asset Management Spolki

Akcyjnej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firmg Caspar Asset
Management Spotka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu (,,Spotka”), dziatajac na podstawie
Polityki dotyczacej weryfikacji i wyboru oséb wchodzacych w skiad Zarzadu i Rady
Nadzorczej oraz Kluczowych Pracownikow Caspar Asset Management S.A. w zw. z § 58 ust.
2 pkt 1) Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 29 maja 2018 roku w sprawie
szczegdtowych warunkow technicznych i organizacyjnych dla firm inwestycyjnych, bankow,
o ktorych mowa w art. 70 ust. 2 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi i bankéw
powierniczych (Dz.U. z 2018 poz. 1111), oraz na podstawie art. 385 § 1 Ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 r. - Kodeks spodtek handlowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1526 z pdzn. zm.)

w zw. z § 18 ust. 2 oraz § 19 Statutu Spotki, uchwala, co nastepuje: ----- --- ----
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§1
Po zapoznaniu si¢ z wymaganymi zgodnie z przepisami prawa oraz ww. polityka
dokumentami, w tym informacjami i1 o$wiadczeniami oraz po dokonaniu ich analizy,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki stwierdza, ze ocena
odpowiednioéci Pana Piotra Kazmierczaka jest pozytywna i na tej podstawie powotuje Pana
Piotra Kazmierczaka (PESEL 84060612171) na czlonka Rady Nadzorczej Caspar Asset

Management Spotki Akcyjne;j. mmmm e e ee e --- ----

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia. ------------=--=--==-----mmmmem-- e et

W glosowaniu tajnym nad powyzsza uchwatg oddano tacznie 5.671.470 glosow waznych
2 5.671.470 akcji (57,51% kapitatu zaktadowego), z CZegO: ---------=-==-==-mmmmmmmmmm oo
—5.671.470 glosOW ,,Za”, =======mmmmmmm e e e e e e e e e

L (T I 3 v/ o e

— 0 glosOw ,,wstrzymujacych $i¢”, ========mmmmmmmmm oo oo

a zatem powyzsza uchwala zostala przyjeta. -----=-=-=-=mmmmmm e

Uchwala nr 19
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Caspar Asset Management Spoltka Akcyjna
z siedzibg w Poznaniu
z dnia 10 marca 2022 roku
w sprawie powolania czlonka Rady Nadzorczej Caspar Asset Management Spolki

Akcyjnej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firmg Caspar Asset
Management Spotka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu (,,Spotka”), dziatajac na podstawie
Polityki dotyczacej weryfikacji i wyboru osdéb wchodzacych w sklad Zarzadu i Rady
Nadzorczej oraz Kluczowych Pracownikow Caspar Asset Management S.A. w zw. z § 58 ust.
2 pkt 1) Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 29 maja 2018 roku w sprawie
szczegdtowych warunkow technicznych i organizacyjnych dla firm inwestycyjnych, bankow,

0 ktorych mowa w art. 70 ust. 2 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi i bankéw
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powierniczych (Dz.U. z 2018 poz. 1111), oraz na podstawie art. 385 § 1 Ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1526 z p6zn. zm.) W

zw. z § 18 ust. 2 oraz § 19 Statutu Spoétki, uchwala, co nastgpuje: -----------=--=--=------mm-mo-mo--

§1
Po zapoznaniu si¢ z wymaganymi zgodnie z przepisami prawa oraz ww. polityka
dokumentami, w tym informacjami i o$wiadczeniami oraz po dokonaniu ich analizy,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki stwierdza, ze ocena
odpowiednioéci Pani Katarzyny Fabi$ jest pozytywna i na tej podstawie powotuje Panig
Katarzyng Fabi§ (PESEL 76020100684) na czlonka Rady Nadzorczej Caspar Asset
Management Spotki AKCYJNE]. ========m=mmmmmmm s oo

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia. ------------=--=--==-----mmmmeme- e et

W glosowaniu tajnym nad powyzsza uchwata oddano tacznie 5.671.470 glosow waznych
2 5.671.470 akcji (57,51% kapitatu zaktadowego), z CZ€Q0: --------=-==-====mmmmmmmmmmm oo
—5.671.470 glosOW ,,Za”, =======mmmmmmm e e e e e e e e e

— 0 LOSOW ,,PrZECIW”, === e m e e e e

— 0 glosOw ,,wstrzymujacych $i¢”, =========mmmmmmmmm oo oo

a zatem powyzsza uchwala zostata przyjeta. -----------=========nmmemonm- mmemmmemmeemeemeeeeeee-

Uchwala nr 20
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Caspar Asset Management Spolka Akcyjna
z siedzibg w Poznaniu
z dnia 10 marca 2022 roku
w sprawie powolania czlonka Rady Nadzorczej Caspar Asset Management Spolki

Akcyjnej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firmg Caspar Asset
Management Spotka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu (,,Spétka”), dzialajac na podstawie
Polityki dotyczacej weryfikacji i wyboru osoéb wchodzacych w sklad Zarzadu i Rady

Nadzorczej oraz Kluczowych Pracownikow Caspar Asset Management S.A. w zw. z § 58 ust.
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2 pkt 1) Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 29 maja 2018 roku w sprawie
szczegotowych warunkow technicznych i organizacyjnych dla firm inwestycyjnych, bankow,
o ktorych mowa w art. 70 ust. 2 ustawyo obrocie instrumentami finansowymi i bankow
powierniczych (Dz.U. z 2018 poz. 1111), oraz na podstawie art. 385 § 1 Ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1526 z pdzn. zm.)

w zw. z § 18 ust. 2 oraz § 19 Statutu Spoétki, uchwala, co nastgpuje: ----- --—- -—--

§1
Po zapoznaniu si¢ z wymaganymi zgodnie z przepisami prawa oraz ww. polityka
dokumentami, w tym informacjami i o$wiadczeniami oraz po dokonaniu ich analizy,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki stwierdza, ze ocena
odpowiednioéci Pana Andrzeja Tabora (Tabor) jest pozytywna i na tej podstawie powotuje
Pana Andrzeja Tabora (PESEL 65062310113) na czlonka Rady Nadzorczej Caspar Asset

Management Spotki AKCYyjne]. ========mmmmmmmmm oo

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia. -----============nmmmmmmmmmmmmeee mmemmmmmmmemeeeeae

W glosowaniu tajnym nad powyzsza uchwalg oddano tacznie 5.671.470 gltosow waznych
2 5.671.470 akcji (57,51% kapitatu zaktadowego), z CZ€Q0: --------=-=-====nmmmmmmmmmmmmm oo
—5.671.470 gloSOW ,,7a”, =========mmmmm e e e

— 0 LOSOW ,,PrZECIW”, === e m e e e e

— 0 glosOw ,,wstrzymujacych $1€”7, ===-====mmmmmmmm e oo

a zatem powyzsza uchwala zostata przyjeta. --------------=-=-==-mmmunmo- mmemmmmmmmemeemeeeeeeee
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Uchwala nr 21
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Caspar Asset Management Spotka Akcyjna
z siedziba w Poznaniu
z dnia 10 marca 2022 roku
w sprawie kolegialnej oceny odpowiedniosci Rady Nadzorczej Caspar Asset

Management Spolki Akcyjnej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firmg Caspar Asset
Management Spotka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu (,,Spotka”), dziatajac na podstawie
Polityki dotyczacej weryfikacji i wyboru oséb wchodzacych w sktad Zarzadu i Rady
Nadzorczej oraz Kluczowych Pracownikow Caspar Asset Management S.A. w zw. z § 58 ust.
1 i ust. 2 pkt 1) Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 maja 2018 roku w sprawie
szczegotowych warunkow technicznych i organizacyjnych dla firm inwestycyjnych, bankow,
o ktérych mowa w art. 70 ust. 2 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi i bankow

powierniczych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1111), uchwala, co nastepuje: -----------=-=-====-====-=-=-=-

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki, przy uwzglednieniu kompetenc;i,
wiedzy, doswiadczenia oraz cech poszczegdlnych os6b wchodzacych w sktad Rady
Nadzorczej Caspar Asset Management Spotki Akcyjnej jako organu kolegialnego stwierdza,

1z ocena odpowiednio$ci Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego jest pozytywna. ---------

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia. ---=-==========nmmmmmmmmmmmmm oo i

W glosowaniu jawnym nad powyzsza uchwata oddano tacznie 5.671.470 gloso6w waznych
25.671.470 akcji (57,51% kapitatu zaktadowego), z CZegO: ---------=-==-==mmmmmmmmmmm oo
— 5.671.470 gloSOW ,,Z@"", =========mmm e e e e e e e e e e e

— 0 glOSOW ,,PIrZECIW, ===mmmmm e e e e e

— 0 glosow ,,wstrzymujacych §1¢”, -==-=-====mmmmmmmmmm oo oo mmme meme

a zatem powyzsza uchwala zostala przyjeta. ------------------m-vooeeuun- mm e
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Uchwala nr 22
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Caspar Asset Management Spoltka Akcyjna
z siedziba w Poznaniu
z dnia 10 marca 2022 roku
w sprawie zmiany Polityki wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej Caspar Asset

Management Spolki Akcyjnej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firmg Caspar Asset
Management Spotka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu (,,Spotka”), dzialajgc na podstawie § 27

ust. 3 pkt d) Statutu Spotki, uchwala co nastepuje: ---=--==========mmmmmm oo
§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki postanawia zmieni¢ Polityke

wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej Caspar Asset Management Spotka Akcyjna

i nada¢ jej brzmienie jak w zalaczniku do niniejszej uchwaty. ------------------mmmemmcmm e -

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ------===========mmmmmmmmmmmmeeee mmmmemmemmeeemeeeae

Polityka wynagradzania czlonkow Rady Nadzorczej Caspar Asset Management
Spoltka Akcyjna

§1
Przez okreslenie Spotka uzywane w niniejszym dokumencie rozumie si¢ Caspar Asset
Management Spotka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu.

§2
Celem niniejszej polityki wynagradzania jest w szczegdlnosci:

1) wspieranie realizacji strategii Spotki oraz zapewnienie warunkéw do sprawowania
nadzoru nad jej dziatalnoscig, z uwzglgdnieniem dlugoterminowych skutkow dziatan
podejmowanych przez Spotke,

2) realizacja zasad adekwatnego wynagrodzenia do zakresu wykonywanych czynnosci w
ramach posiadanych przez Spotk¢ mozliwosci finansowych,
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3) wspieranie dzialan zapobiegajacych powstawaniu konfliktow interesow i optymalne
zarzadzanie nimi, zachg¢canie do odpowiedzialnego prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej oraz promowanie $wiadomosci ryzyka i ostroznego podejmowania
decyzji.

§3

. Zasady stosowane w niniejszej polityce maja zastosowanie do czlonkow Rady Nadzorczej
Spotki, w tym Przewodniczacego Rady Nadzorczej oraz Wiceprzewodniczacych Rady
Nadzorczej, jesli zostali wyznaczeni.

. Polityka wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej Spoltki jest elementem skladowym
funkcjonujacych w Spoélce zasad zarzadzania opartych na kulturze korporacyjnej, na ktora
sktadaja si¢ wartosci etyczne i1 kompetencje o0sOb zarzadzajacych i1 nadzorujacych,
przejrzyste struktury organizacyjne, zakresy uprawnien i odpowiedzialnosci, kanaty
informacji, mechanizmy kontrolne oraz system zarzadzania ryzykiem.

§4

Zasady ogolne:

1. Dopasowanie systemu wynagrodzen do strategii dziatalnosci Spotki, jej celow
i dlugoterminowych interesow,

2. Ksztaltowanie wynagrodzen na poziomach zapewniajacych odpowiedni poziom
wyksztalcenia i doSwiadczenia 0sob sprawujacych funkcje w Radzie Nadzorczej,

3. Projektowanie, stosowanie i nadzorowanie systemu wynagrodzen réwniez w zakresie
dotyczacym cztonkow Rady Nadzorczej pod katem zgodnosci z zasadami
prawidtowego zarzadzania finansami 1 ryzykiem Spoiki,

4. Adekwatno$¢ wynagrodzenia do rodzaju wykonywanej pracy oraz wymaganych
i posiadanych kwalifikacji zawodowych.

§5
1. Zasady wynagradzania Rady Nadzorczej ustalane s3 zgodnie z powszechnie
obowigzujagcymi przepisami prawa 1 regulacjami wewnetrznymi obowigzujacymi
w Spotce.
2. Polityka wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej oparta jest na nastgpujacych
zasadach:
a) czlonkowie Rady Nadzorczej nie sg zatrudnieni przez Spotke,
b) ustalanie zasad wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej nalezy do wylacznej
kompetencji Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spofki,
€) wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej ustala si¢ adekwatnie do petnionej
funkcji, a takze adekwatnie do skali dziatalno$ci prowadzonej przez Spotke,
d) czltonkowie Rady Nadzorczej pehigcy jednoczes$nie funkcje w komitetach
powotanych w Spoétce, w tym w ramach Komitetu Audytu, w zwiazku
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z wykonywaniem dodatkowych zadan mogg otrzymywa¢ dodatkowe
wynagrodzenie,

e) wynagrodzenie jest jednosktadnikowe,

f) wynagrodzenie ptatne jest miesi¢cznie z dotu,

g) wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej nie jest powigzane z wynikami
dziatalnosci Spoiki,

h) wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej nie stanowig istotnej pozycji kosztow
dziatalno$ci Spoéiki i nie wptywajg znaczaco na jej wynik finansowy,

i) poza wynagrodzeniem stalym, o ktorym mowa powyzej, czionkom Rady
Nadzorczej przystuguje takze zwrot kosztow zwigzanych z udziatem w pracach
Rady Nadzorczej, a takze zwigzanych z udzialem w pracach komitetow, do
ktorych zostali powotani.

§6

1. Rada Nadzorcza Spoétki raz w roku przygotowuje 1 przedstawia Walnemu Zgromadzeniu
Akcjonariuszy raport z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania (w tym w zakresie
wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej) w Spotce.

2. Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy na podstawie przedstawionego raportu dokonuje
oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania
Spoiki.

3. Rada Nadzorcza Spotki odpowiada za wprowadzenie niniejszej regulacji. Wysoko$¢
wynagrodzenia otrzymywanego przez poszczegélnych czlonkéw Rady Nadzorczej z
tytutu pelnionej funkcji, z uwzglgdnieniem zasad okreslonych w niniejszym dokumencie,
nalezy do wylacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spoiki.

4. Wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej finansowane jest wylacznie ze Srodkow
znajdujacych si¢ w posiadaniu Spoiki.

5. Catkowita wysoko$¢ wynagrodzen cztonkow Rady Nadzorczej podlega ujawnieniu
w sprawozdaniu finansowym Spoiki.

6. W zakresie nieuregulowanym w niniejszej polityce zasady wynagradzania cztonkow Rady
Nadzorczej okresla Polityka zmiennych i statych sktadnikow wynagrodzen pracownikéw,
ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka spotek z Grupy Caspar
Asset Management S.A oraz Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 8 grudnia 2021 r.
w sprawie szacowania kapitalu wewnetrznego 1 aktywow plynnych, systemu zarzadzania
ryzykiem, badania i oceny nadzorczej, a takze polityki wynagrodzen w domu maklerskim
oraz malym domu maklerskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 2267 z p6ézn. zm.) lub akt je
zastepujacy, a takze Polityka wynagrodzen cztonkdéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Spotki.

W glosowaniu jawnym nad powyzsza uchwata oddano tacznie 5.671.470 glosow waznych
2 5.671.470 akcji (57,51% kapitatu zaktadowego), z Czego: --------=-=--=-=-=---nmnmmmmmo- ===
—5.671.470 gloséw ,,za”, -------=-=--=-=---mmoemeee e

— 0 glosOw ,,przeciw”, ~——===-mrm=mmmmmmmeme e e mmmmme meme




— 0 glosow ,,wstrzymujacych §i¢”, -==-========mmmmmmmmmm oo e ---=

a zatem powyzsza uchwala zostata przyjeta. ---------------------ememmu- mmmmmmmmmmm e

Uchwala nr 23
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Caspar Asset Management Spoltka Akcyjna
z siedzibg w Poznaniu
z dnia 10 marca 2022 roku
w sprawie zmiany Polityki wynagradzania czlonkow Zarzadu Caspar Asset

Management Spotki Akcyjnej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firmg Caspar Asset
Management Spotka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu (,,Spotka™), dziatajac na podstawie § 27

ust. 3 pkt d) Statutu Spotki, uchwala co nastgpuje: ------=========m=mmmmmmmmmmm oo

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki postanawia zmieni¢ Polityke

wynagradzania cztonkow Zarzadu Caspar Asset Management Spotki Akcyjnej i nadac jej

brzmienie jak w zataczniku do niniejszej uchwaty. ----=--=-=-m-mm-mmmmm oo

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ------===========mmmmmmmmmmmmmeee mmmmemmemmeeemeeeae

Polityka wynagradzania czlonkow Zarzadu Caspar Asset Management
Spoltka Akcyjna

§1

Przez okreslenie Spotka uzywane w niniejszym dokumencie rozumie si¢ Caspar Asset
Management Spotka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu.

§2

Celem wprowadzanej polityki jest w szczeg6lnosci:



1)

2)

3)

4)

5)

1.

2.

3.
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zapewnienie prawidtowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem w Spoéice,

wsparcie realizacji  strategii przyjetej przez Spotke, z uwzglednieniem
dhugoterminowych skutkéw dziatan podejmowanych przez Spotke,

wspieranie dziatan zapobiegajacych powstawaniu konfliktow intereséw 1 optymalne
zarzadzanie nimi, zachecanie do odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz promowanie $wiadomosci ryzyka i ostroznego podejmowania
decyzji,

realizacja zasad adekwatnego wynagrodzenia do zakresu wykonywanych czynnosci w
ramach posiadanych przez Spotke mozliwosci finansowych,

zapewnienie prowadzenia elastycznej polityki dotyczacej zmiennych sktadnikow
wynagrodzen uzaleznionych od wynikow.

§3

Zasady stosowane w niniejszej polityce maja zastosowanie do czitonkéw Zarzadu
Spotki, w tym Wiceprezeséw Zarzadu oraz Prezesa Zarzadu.

Polityka wynagradzania czlonkéw Zarzadu Spoéiki jest elementem sktadowym
funkcjonujacych w Spoéice zasad zarzadzania opartych na kulturze korporacyjnej, na
ktorag skladajg si¢ wartoSci etyczne 1 kompetencje o0sOb zarzadzajacych
1 nadzorujacych, przejrzyste struktury organizacyjne, zakresy uprawnien
I odpowiedzialnosci, kanaly informacji, mechanizmy kontrolne oraz system
zarzadzania ryzykiem.

Rozwiazania przyjete w Polityce przyczyniaja si¢ do realizacji strategii biznesowe;,
dlugoterminowych interesOw 1 stabilnosci spotek z Grupy, a takze maja na celu
Wsparcie zrOwnowazonego rozwoju, w tym zapewnienie spojnosci polityki ze
strategia wprowadzania do dziatalnosci ryzyk dla zréwnowazonego rozwoju w
procesie podejmowania decyzji inwestycyjnych.

§4

Zasady ogolne:

1)
2)

3)

Dopasowanie systemu wynagrodzen do strategii dzialalno$ci Spotki, jej celow
1 dlugoterminowych interesow,

Ksztattowanie wynagrodzen na poziomach zapewniajacych odpowiednie zasoby
kadrowe,

Projektowanie, stosowanie 1 nadzorowanie systemu wynagrodzen pod katem
zgodno$ci z zasadami prawidtowego zarzadzania finansami 1 ryzykiem Spotki,



4)

5)

a)

b)

d)

€)
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Adekwatno$¢ wynagrodzenia do rodzaju wykonywanej pracy i kwalifikacji
zawodowych wymaganych na danym stanowisku z uwzglednieniem jakoS$ci
$wiadczonej pracy, na wynagrodzenie nie ma wplywu zadna forma dyskryminacji
wskazana w Kodeksie Pracy, w szczegdlno$ci ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rasa,
religia, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacja seksualna, zatrudnienie na czas okreslony Ilub
nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.
Adekwatno$¢ wynagrodzenia do posiadanego doswiadczenia 1 kwalifikacji oraz
zakresu odpowiedzialnos$ci organizacyjnej przewidzianego dla danego stanowiska.

§5

Zasady wynagradzania Zarzadu ustalane sg zgodnie z powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi obowigzujacymi w Spotce.

Polityka wynagradzania cztonkdéw Zarzadu oparta jest na nastgpujacych zasadach:

cztonkowie Zarzadu powolywani sg zgodnie ze Statutem Spoétki przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki,

ustalenie zasad wynagradzania cztonkdéw Zarzadu oraz innych $wiadczen zwigzanych
z pracg nalezy zgodnie ze Statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Spotki,

Cztonkom Zarzadu z tytutu petienia funkcji w Zarzadzie przystuguje wynagrodzenie
stale w formie ryczattu, ktérego wysokos¢ okresla Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Spotki zgodnie z postanowieniami niniejszej polityki oraz zgodnie z jej
Statutem,

Cztonkom Zarzadu z tytutu pelnienia funkcji w Zarzadzie moze by¢ takze przyznane
wynagrodzenie zmienne na zasadach wskazanych w Polityce zmiennych i statych
sktadnikow wynagrodzen pracownikow, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka spotek z Grupy Caspar Asset Management S.A., Polityce
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Spotki oraz w regulaminach
premiowych i motywacyjnych przyjmowanych w uchwatach Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Spoiki lub na ich podstawie,

wynagrodzenia stale cztonkow Zarzadu platne sa comiesigcznie z dolu, a zmienne
zgodnie z  postanowieniami  odpowiednich  regulamindéw  premiowych

I motywacyjnych,

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki moze uchwala¢ corocznie kwote
przeznaczong na nagrody dla cztonkow Zarzadu; wysokos¢ nagrody uzalezniona jest
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h)
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od zrealizowanych przez Spotke zyskoéw i indywidualnego naktadu pracy niezbednego
do prawidlowego wykonania funkcji cztonka Zarzadu, jak i Zarzadu w cato$ci w
odniesieniu do ogoélnych wynikéw Spotki; Czlonkowie Zarzadu moga roéwniez
uczestniczy¢ w programach motywacyjnych opartych o instrumenty finansowe,
w szczegblnoscei o akcje Spotki lub warranty subskrypcyjne uprawniajace do objecia
akcji Spotki. Przy ocenie indywidualnych wynikow osiggnietych przez danego
cztonka Zarzadu bierze si¢ pod uwage kryteria finansowe i niefinansowe; szczegotowe
warunki przyznawania zmiennych sktadnikow wynagrodzen okreslone sg w
odpowiednich regulaminach premiowych/motywacyjnych przyjmowanych przez
Walne Zgromadzenie lub na podstawie uchwat Walnego Zgromadzenia,

negatywna ocena w zwigzku z kryteriami niefinansowymi pracy cztonka Zarzadu,
moze skutkowa¢ podjeciem przez Spotke decyzji o wstrzymaniu, jak réwniez o
czgsciowej lub catkowitej redukcji wynagrodzenia zmiennego danego cztonka
Zarzadu,

przy ustalaniu wynagrodzen stalych oraz innych $wiadczen sktadajacych sie na
wynagrodzenia calkowite cztonkow Zarzadu brane s3 pod uwage wyniki Spoiki, jak
réwniez catkowite koszty prowadzenia dziatalnosci przez Spotke,

w przypadku, gdy wynagrodzenie jest podzielone na sktadniki stale 1 zmienne — stale
sktadniki powinny stanowi¢ na tyle duzg czgs¢ tacznej wysokosci wynagrodzenia, aby
byto mozliwe prowadzenie elastycznej polityki dotyczacej zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia uzaleznionych od wynikéw, w tym zmniejszenie wysoko$ci tych
sktadnikéw lub ich niewyptacenie,

gwarantowane zmienne skladniki wynagrodzenia uzaleznione od wynikéw maja
charakter wyjatkowy; moga by¢ przyznane jedynie w momencie nawigzania
zatrudnienia 1 ograniczajg si¢ do pierwszego roku zatrudnienia,

ewentualne wynagrodzenie z tytutu rozwigzania umowy o pracg z cztonkiem Zarzadu
powinno odzwierciedla¢ wyniki osiggnigte przez t¢ osobe za okres co najmniej trzech
ostatnich lat sprawowania funkcji, a w przypadku osoéb sprawujacych funkcje krocej
niz trzy lata - za ten okres; zasady dotyczace tych ptatnosci powinny by¢ okreslane
tak, aby zapobiegaly wynagradzaniu negatywnych wynikow, przy uwzglednieniu
podstaw 1 kryteriow, o ktorych mowa w lit. f), Spotka przewiduje w umowie z
cztonkiem Zarzadu mozliwo$¢ wstrzymania, ograniczenia lub odmowy wyptaty lub
realizacji tego §wiadczenia w takiej sytuacji,

zmienne sktadniki wynagrodzenia uzaleznione od wynikow sg wyplacane w oparciu o
przejrzyste zasady i kryteria oraz w sposob zapewniajacy efektywng realizacje polityki
wynagrodzen,
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m) czlonkowie Zarzadu, jesli obok sprawowania funkcji w organie zarzadzajagcym sa

n)

0)

pracownikami Spoéiki, podlegaja rowniez innym regulacjom wynikajacym z prawa
pracy, w tym dotyczacych $wiadczen dodatkowych naleznych pracownikom Spoétki,

w przypadku okreslonym powyzej, cztonkom Zarzadu z tytutu pracy §wiadczonej na
rzecz Spotki niezwigzanej z pelnieniem funkcji w Zarzadzie Spoéiki, przystuguje
wytacznie wynagrodzenie state okreslone w umowie o prace, ktorej warunki (w tym
wysoko$¢ wynagrodzenia) ustalane sg zgodnie =z przepisami powszechnie
obowigzujacego prawa przez Rade Nadzorcza Spotki,

Walne Zgromadzenie moze podja¢ decyzje¢ o wstrzymaniu, ograniczeniu, odmowie
wyplaty lub realizacji zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, jesli Spotka znajduje si¢
w zlej sytuacji finansowej, w szczegdlnosci gdy wykazuje strate bilansowa za rok
obrotowy, w ktérym dokonywana jest wyptata zmiennych skladnikow wynagrodzen
lub tez gdy nie spetnia lub istnieje duze prawdopodobienstwo, ze nie bedzie spetniaé
w najblizszej przysztosci wymogow kapitatowych.

§6

W zakresie nieuregulowanym w niniejszej polityce zasady wynagradzania cztonkow
Zarzadu okres$la Polityka zmiennych 1 statych sktadnikow wynagrodzen pracownikow,
ktorych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka spotek z Grupy
Caspar Asset Management S.A oraz Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 8
grudnia 2021 r. w sprawie szacowania kapitalu wewnetrznego 1 aktywoéw ptynnych,
systemu zarzadzania ryzykiem, badania i oceny nadzorczej, a takze polityki
wynagrodzen w domu maklerskim oraz malym domu maklerskim (Dz. U. z 2021 r.
poz. 2267 z pdzn. zm.)lub akt je zastgpujacy, a takze Polityka wynagrodzen czionkow
Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Spotki.

Wysokos¢ catkowitych wynagrodzen czlonkow Zarzadu podlega ujawnieniu
w sprawozdaniu finansowym Spoéiki.

§7
Rada Nadzorcza Spotki raz w roku przygotowuje 1 przedstawia Walnemu
Zgromadzeniu Akcjonariuszy raport z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania
(w tym w zakresie wynagradzania cztonkéw Zarzadu Spotki) w Spoice.

Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy na podstawie przedstawionego raportu dokonuje
oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu
dziatania Spoiki.
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3. Wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu finansowane jest wylacznie ze s$rodkow
znajdujacych si¢ w posiadaniu Spotki.

4. Rada Nadzorcza sprawuje nadzoér nad wprowadzong polityka wynagradzania.
W glosowaniu jawnym nad powyzsza uchwatag oddano tacznie 5.671.470 glosow waznych

2 5.671.470 akcji (57,51% kapitatu zaktadowego), z CZ€gO0: ------=-=-=-=-=-mnmmmmmmmmmmmm oo
—5.671.470 glosOw ,,Za”, ============mmm e e oo e

— 0 glOSOW ,,PIZECIW, ===mmmmm e e e e e

— 0 glosow ,,wstrzymujacych §ig”, ===============mmmmmmmme oo --mme- -

a zatem powyzsza uchwala zostala przyjeta. -------=-===mmmmmmmmm oo

Uchwala nr 24
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Caspar Asset Management Spolka Akcyjna
z siedzibg w Poznaniu
z dnia 10 marca 2022 roku
w sprawie zmiany Regulaminu Programu Motywacyjnego dla Zarzadu Caspar Asset

Management Spolki Akcyjnej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firmg Caspar Asset
Management Spotka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu (,,Spotka”), dziatajac na podstawie § 27

ust. 3 pkt d) Statutu Spotki, uchwala co nastgpuje: ===-======m=mmmmmmmm oo

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki postanawia zmieni¢ Regulamin

Programu Motywacyjnego dla Zarzadu Caspar Asset Management Spotki Akcyjnej i nadac¢

mu brzmienie jak w zataczniku do niniejszej uchwaty. --------==-=-=mmmemmmm e

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia. ------=-=========mmmmmmmmmmmmme- mmmmmmmmmmmeeeeeee
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REGULAMIN PROGRAMU MOTYWACYJNEGO DLA ZARZADU (Regulamin)

Caspar Asset Management Spolka Akcyjna

z siedziba w Poznaniu (Spotka)

Celem Programu jest zapewnienie optymalnych warunkow dla wzrostu wartosci Caspar Asset
Management S.A. (dalej ,, Caspar AM”) i korzysci ekonomicznych osigganych przez Caspar
AM, poprzez stworzenie mechanizmow motywujqcych Zarzqd do dziatan zapewniajgcych
rozwdj i diugoterminowy wzrost wartosci Caspar AM oraz zapewnienie wynagrodzenia
Zarzqdu za jego wkiad we wzrost wartosci Caspar AM. Niniejszy Program ma rowniez na
celu prawidlowe i skuteczne zarzqdzanie ryzykiem i zapobieganie podejmowaniu ryzyka
wykraczajgcego poza akceptowalny poziom ryzyka, zapewnienie realizacji celow

strategicznych oraz zapobieganie wystepowaniu konfliktu interesow.

§1
DEFINICJE

1. Caspar Asset Management S.A. — Caspar Asset Management Spotka Akcyjna z
siedzibg w Poznaniu,

2. Rada Nadzorcza — rada nadzorcza Caspar Asset Management S.A.,

3. Rozporzadzenie w sprawie kapitalu wewnetrznego - Rozporzadzenie Ministra
Finanséw
z dnia 8 grudnia 2021 r. w sprawie szacowania kapitalu wewnetrznego 1 aktywow
pltynnych, systemu zarzadzania ryzykiem, badania i oceny nadzorczej, a takze polityki
wynagrodzen w domu maklerskim oraz matym domu maklerskim (Dz. U. 2021 r. poz.
2267 z pdzn. zm.),

4. Uczestnicy Programu - osoby wskazane w § 2 Regulaminu,

5. Ustawa o obrocie — ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami
finansowymi (Dz. U. 2021, nr 328 ze zm.),

6. Walne Zgromadzenie - walne zgromadzenie akcjonariuszy Caspar Asset
Management S.A,

7. Zarzad — zarzad Caspar Asset Management S.A.

§2
UCZESTNIK PROGRAMU

Uczestnikami Programu s3 cztonkowie Zarzadu Caspar AM.
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§3
ZASADY OGOLNE

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o wygrodzeniu zmiennym/zmiennych
sktadnikach wynagrodzen rozumie si¢ przez to wylacznie wynagrodzenie zmienne w
formie gotowkowe;.

Stosowane zasady wynagradzania nie zach¢caja do podejmowania nadmiernego ryzyka,
ktore miatoby maksymalizowa¢ poziom wynagrodzenia, a tym samym zagrazaloby
stabilno$ci organizacji:

a) zasady wynagradzania nie zachgcajg, ani nie pozostawiajg miejsca zachowaniom,
ktére moga prowadzi¢ do naduzy¢ i korupcji oraz konfliktow interesow,

b) zasady  wynagradzania nie  zachecaja do  zachowan  niezgodnych
zZ powszechnie wigzacymi przepisami prawa lub z regulacjami wewnetrznymi
obowigzujacymi w Caspar AM,

C) zasady wynagradzania promuja zachowania etyczne,

d) zasady wynagradzania nie zachecaja do podejmowania nadmiernego ryzyka
wykraczajacego poza ustalony dla Spotki akceptowalny poziom i realizacji
krotkoterminowych  celow  kosztem realizacji  dlugoterminowych celow
strategicznych.

Przyznanie zmiennych skladnikéw wynagrodzenia opiera si¢ na danych finansowych
zawartych w zbadanych sprawozdaniach finansowych Caspar AM.

Zmienne sktadniki wynagrodzen przyznawane sg za peten rok obrotowy, rozpoczynajac
od roku obrotowego 2021.

Zmienne sktadniki wynagrodzen wyplacane sa w wysokosci do 100% wynagrodzenia
statego Cztonka Zarzadu z tytulu powotlania, umowy o prace lub $wiadczenia ustug na
rzecz Caspar AM za dany rok obrotowy. Jednakze jesli dany Uczestnik Programu jest
takze objety analogicznym programem motywacyjnym w jakiejkolwiek innej spdice z
grupy kapitalowej Caspar Asset Management S.A., woéwczas jego catkowite
wynagrodzenie zmienne w formie gotowkowej ze wszystkich spotek z grupy kapitalowej
Caspar Asset Management S.A. nie moze by¢ wyzsze, niz catkowita wysokos¢
wynagrodzenia w formie gotowkowej (jego czeSci statej — bez premii, prowizji i
wynagrodzen zmiennych) tego Uczestnika, wyptaconego lacznie w spotkach z grupy
kapitatowej Caspar Asset Management S.A. za dany rok obrotowy, tytulem §wiadczenia

pracy, ustug lub powotania. W przypadku, gdyby wyliczone wynagrodzenie zmienne w
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formie gotowkowej przekraczato te warto$¢, wynagrodzenie zmienne wyplacane w
gotowce ulega zmniejszeniu w kazdej ze spotek proporcjonalnie do udziatu wyliczonego
wynagrodzenia zmiennego w formie gotowkowej w kazdej ze spotek w catkowitym
wynagrodzeniu zmiennym w formie gotowkowej we wszystkich spotkach.

Uprawnienia przewidziane w Programie Motywacyjnym nie majg wplywu na
wynagrodzenie stale otrzymywane przez Uczestnikow Programu z tytulu powolania do
Zarzadu lub z tytutu pracy, wspotpracy lub realizacji zlecen na rzecz podmiotéw z grupy
kapitatowej Caspar Asset Management S.A.

W razie watpliwosci lub jesli wyraznie nie okreslono inaczej, przyjmuje si¢, ze zmienne

sktadniki wynagrodzen wyptacane sa Uczestnikom Programu z tytulu powotania.

§4

KRYTERIA OGOLNE
Przy ocenie efektéw pracy cztonka Zarzadu, decydujacych o okre$leniu jego
wynagrodzenia zmiennego uzaleznionego od wynikéw, Caspar AM stosuje zaréwno
kryteria finansowe (ilo§ciowe), jak i niefinansowe (jakos$ciowe).
Za kryteria finansowe Caspar AM uznaje w Szczeg6lnosci dane liczbowe lub finansowe
Caspar AM .
Wyniki finansowe Caspar AM przyjmowane w celu okreslenia zmiennych skladnikoéw
wynagrodzenia uwzgledniaja poziom ryzyka ponoszonego przez dom maklerski oraz
koszt kapitalu 1 konieczno$¢ utrzymania wilasciwego poziomu ptlynnosci. Spoéika
uwzglednia obecne 1 przyszte ryzyka.
Za kryteria niefinansowe Caspar AM uznaje kryteria inne niz ilosciowe, wptywajace na
oceng pracy danego cztonka Zarzadu, takie jak:

a) Zgodno$¢ dziatania z przepisami prawa, procedurami wewnetrznymi Caspar AM
oraz zasadami etycznymi obowigzujagcymi w biznesie przy wywiazywaniu si¢
cztonka Zarzadu z obowigzkow stuzbowych,

b) Spetnianie odpowiednich standardow dotyczacych kompetencji oraz reputacji,

c) Brak uczestniczenia przez dang osobe¢ w dziataniach, ktorych wynikiem byty
znaczne straty dla Caspar AM,

d) Brak bezposredniej odpowiedzialnosci danej osoby za dziatania, ktorych wynikiem

byty znaczne straty dla Caspar AM,
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e) Brak natozenia przez Komisje Nadzoru Finansowego kary administracyjnej na
danego cztonka Zarzadu lub na Caspar AM,

f) Wywigzywanie si¢ z obowiazkéw stuzbowych, w szczegoélnosci absencja czlonka
Zarzadu w pracy spowodowana chorobg lub innymi okoliczno$ciami, niebg¢dacymi
przystugujacym urlopem wypoczynkowym, nie powinna przekraczaé¢ tgcznie 30 dni
roboczych w ciggu roku obrotowego.

. Negatywna ocena w zwigzku z kryteriami niefinansowymi pracy cztonka Zarzadu, moze

skutkowac podjeciem przez Walne Zgromadzenie decyzji o wstrzymaniu, jak rowniez o

czesciowej lub catkowitej redukcji wynagrodzenia zmiennego danego cztonka Zarzadu.

. Weryfikacji spelniania przez cztonkéw Zarzadu kryteriow finansowych jak i

niefinansowych dokonuje Rada Nadzorcza lub osoba delegowana w tym zakresie przez

Rade Nadzorcza, nie pdzniej niz miesigc przed odbyciem Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za dany rok obrotowy.

§5

ZASADY OBLICZANIA ZMIENNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZEN

. Rada Nadzorcza najpdzniej do konca kwietnia kazdego roku obrotowego wyznaczy
Zarzadowi cele biznesowe, ktorych speinienie w danym roku obrotowym bedzie
uprawnia¢ do otrzymania wynagrodzenia zmiennego okreslonego na dany rok w uchwale
Rady Nadzorczej.

. W przypadku wstapienia nowej osoby do Zarzadu lub ustapienia ktdrego$ z powotanych
cztonkéw Zarzadu w trakcie trwania roku obrotowego, osobie tej bedg przystugiwaly
zmienne skladniki wynagrodzen proporcjonalnie do okresu petnienia funkcji w danym

roku obrotowym (okres liczony w pelnych miesigcach kalendarzowych).

§6

WYPLATA WYNAGRODZENIA
Czg$¢ wynagrodzenia zmiennego stanowigca 2/3 jego wysoko$ci za dany rok obrotowy
(okreslany jako ,,R”) wyptacana bedzie w catosci w roku R+1.
Cze$¢ wynagrodzenia zmiennego stanowigca 1/3 jego wysoko$ci za dany rok obrotowy
wyplacana bedzie w catosci w roku R+2.
. 7 zastrzezeniem ust. 4 ponizej, Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w roku R+1
podejmie uchwate okreslajaca wysoko§¢ wyptaty zmiennych sktadnikow wynagrodzen

poszczegdlnym czitonkom Zarzadu zgodnie z niniejszym Programem oraz celami
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biznesowymi okreslonymi przez Rad¢ Nadzorczg dla danego roku R, z uwzglednieniem
kryteridéw niefinansowych oceny pracy danego cztonka Zarzadu.

4. Walne Zgromadzenie moze podja¢ decyzj¢ o wstrzymaniu, ograniczeniu, odmowie
wyplaty lub realizacji zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, jesli Caspar AM znajduje
si¢ w zlej sytuacji finansowej, w szczegolnosci gdy wykazuje strat¢ bilansowg za rok
obrotowy, w ktorym dokonywana jest wyptata lub tez gdy nie spetnia lub istnieje duze
prawdopodobienstwo, ze nie bedzie spetnia¢ w najblizszej przysztosci wymogow
kapitatowych.

5. Pomimo braku spetienia kryteriow finansowych, Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
moze przyznaé poszczegdlnym czlonkom Zarzadu nagrode uznaniowa w formie premii
pienieznej, w szczegdlnosci w przypadku szczegélnie pozytywnej oceny pracy danego
cztonka Zarzadu. Nagroda uznaniowa nie moze przekracza¢ 25% lacznego
wynagrodzenia stalego Czlonka Zarzadu z tytulu powotania, umowy o prace¢ lub
swiadczenia ustug na rzecz Caspar AM za dany rok obrotowy.

6. Wyptata wynagrodzenia zmiennego w czg$ci wskazanej w ust. 1 bedzie nastgpowaé w
ciggu 30 dni od uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy przyznajacej okreslone
wynagrodzenie. Wyptata wynagrodzenia zmiennego w cze$ci wskazanej w ust. 2 bedzie
nastepowa¢ w ciggu 30 dni od dnia odbycia si¢ Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy w roku R+2, jesli nie zostanie ona wczesniej zredukowana lub

wstrzymana decyzja Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

§.7
ROSTRZYGANIE SPOROW

Rozstrzyganie wszelkich ewentualnych sporow dotyczacych tre$ci i wykonania niniejSzego
Programu Motywacyjnego nastgpi w pierwszej kolejnosci w drodze polubownych negocjacji.
Jezeli osiggniecie rozwigzania polubownego nie begdzie mozliwe, spory rozstrzygane beda

przez sady powszechne, przy czym wilasciwym bedzie sad wiasciwy miejscowo dla Caspar
AM.

§.8
POSTANOWIENIA KONCOWE

Informacje zawarte w niniejszym Regulaminie stanowig informacje poufne 1 podlegaja

udostgpnieniu wytacznie Uczestnikowi Programu Motywacyjnego w zakresie w jakim go
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dotycza, pracownikom Caspar AM zajmujacym si¢ obstugag Programu Motywacyjnego,

Radzie Nadzorczej, Zarzadowi Spolki oraz akcjonariuszom.

W glosowaniu jawnym nad powyzszg uchwalg oddano tgcznie 5.671.470 glosow waznych
2 5.671.470 akcji (57,51% kapitatu zaktadowego), z CZ€gO: ------=-=-=-=-=nmmmmmmmmmmm oo
—5.671.470 glosOw ,,Za”, ========mmmmmmm e oo e e e e e

— 0 glosow ,,przeciw”, -------=-=------- e

— 0 glosow ,,wstrzymujacych §1¢”, -==-======nmmmmmmmmmm oo e ---=

a zatem powyzsza uchwala zostala przyjeta. --------------------mommume- m=mmmmememeeeeee-



