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Raport z funkcjonowania Zasad tadu Korporacyjnego

za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku

Informacje wstepne

Zgodnie z wydanymi przez Komisje Nadzoru Finansowego w dniu 22 lipca 2014 roku
»,Zasadami tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” (dalej: ,,ZtK"), ktdre
natozyty na instytucje nadzorowane szereg powinnosci, Rada Nadzorcza Caspar Asset
Management S.A. dokonata corocznej oceny stosowania przez Caspar Asset
Management S.A. (dalej: ,,Spdtka”) zasad wprowadzonych ww. dokumentem Komisji
Nadzoru Finansowego. Weryfikacja funkcjonowania ZtK w szczegdlnosci uwzglednita
nastepujgce kategorie: organizacje i strukture organizacyjng, organ zarzgdzajgcy, polityke
wynagradzania, dziatalno$s¢ promocyjng i relacje z klientami, kluczowe systemy

i funkcje wewnetrzne, zarzgdzanie ryzykiem.

ll. Funkcjonowanie Zasad tadu Korporacyjnego

Organizacja i struktura organizacyjna

W zakresie kategorii odnoszgcej sie do organizacii i struktury organizacyjnej Zarzgd Caspar
Asset  Management S.A.  podjgt uchwate w dniu 28 Ilutego 2022 roku
nr 16/02/2022 w sprawie zmiany Regulaminu organizacyjnego Spdtki. Zmiany dotyczyty
w szerszym zakresie modyfikacji postanowien odnoszgcych sie do kwestii ryzyka.
W szczegdlnosci dodano postanowienia o niezaleznosci Inspektora ds. ryzyka:

— Inspektor ds. ryzyka jest niezalezny od jednostek realizujgcych zadania operacyjne,
posiada dostateczne uprawnienia i zasoby oraz ma mozliwos¢ bezposredniego
przekazywania informacji do Zarzgdu i Rady Nadzorczej;

— Inspektor ds. ryzyka niezaleznie od obowigzkédw wobec Zarzgdu, jest uprawniony
do bezposredniego przekazywania informacji Radzie Nadzorczej, w tym
powiadamiania Rady Nadzorczej o niepokojgcych sygnatach i ostrzegania jej,
jezeli zmiany w zakresie ryzyka w znaczgcym stopniu wptywajq lub mogg wptyngé
na sytuacije Spotki.

Nastgpita rowniez aktualizacja obowigzkdw Zespotu Nadzoru Wewnetrznego.
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W strukfurze organizacyjnej Spoétki nie zostata wyodrebniona nowa jednostka
organizacyjna w zwigzku z czym nie powstata konieczno$¢ zmiany schematu

organizacyjnego Spotki.

Do kolejnej zmiany Regulaminu organizacyjnego Spoétki doszto mocqg uchwaty Zarzgdu
nr 4/08/2022 z dnia 1 sierpnia 2022 roku w sprawie zmiany Regulaminu organizacyjnego
Spotki. Postanowienia Regulaminu  organizacyjnego Spdtki  zostaty dostosowane
do Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2088 z dnia 27 listopada
2019 r. w sprawie ujawniania informacji zwigzanych ze zrdbwnowazonym rozwojem
w sektorze ustug finansowych z dnia 27 listopada 2019 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 317, str. 1).
Przy spetnianiu wymogow organizacyjnych Spoétka uwzglednia Ryzyka

dla Zrbwnowazonego Rozwoju.

Wszystkie regulacje wewnetrzne obowigzujgce w Caspar Asset Management S.A. ulegajg
systematycznym przeglgdom i sg dostosowywane do obowigzujgcych przepisdw prawa.
W szczegdlnosci struktura organizacyjna Spdiki zostata dostosowana do prowadzenia
przez Caspar Asset Management S.A. nastepujgcych dziatalnosci: przyjmowania
i przekazywania zleceh nabycia lub zbycia instrumentéw finansowych, zarzgdzania
portfelami, w sktad ktérych wchodzi jeden lub wieksza liczba instrumentéw finansowych,
doradztwa inwestycyjnego oraz oferowania instrumentdéw finansowych, na ktére Spdtka
uzyskata zezwolenie Komisji Nadzoru Finansowego. Spdétka posiada adekwatng do skali
i charakteru prowadzonej dziatalnosci strukture organizacyjng, w ktérej podlegtosc
stuzbowa, zadania oraz zakres obowigzkdw i odpowiedzialnosci sg wyraznie przypisane

i odpowiednio podzielone.

Powyzsze potwierdza, iz zgodnie z Zasadami tadu Korporacyjnego Caspar Assef
Management S.A. dba o prawidtowe funkcjonowanie organizacji poprzez nalezyte jej
uregulowanie w regulacjach wewnetrznych, a takze zapewnia przejrzystg strukfure
organizacyjng. Zgodnie z Zasadami tadu Korporacyjnego Caspar Asset Management S.A.
posiada wtasciwg strukture organizacyjng z odpowiednim systemem konftroli wewnetrznej,

audytu i zarzgdzania ryzykiem.

Organ zarzgdzajqgcy

Organ zarzgdzajgey w Spdtce ma charakter kolegialny. Kazdy z cztondw organu
zarzqgdzajgcego posiada kompetencje do prowadzenia spraw spotki wynikajgce z:
1) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztatcenia, odbytych szkolen, uzyskanych

tytutdw zawodowych oraz nabytej w inny sposdb w toku kariery zawodowej),
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2) do$wiadczenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowania
okreslonych stanowisk),

3) umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkcii.

Indywidualne  kompetencje  poszczegdinych  cztonkdw  kolegialnego  organu
zarzqgdzajgcego dopetniajg sie w  taki  sposdb, ze umoZliwidjg zapewnienie
odpowiedniego poziomu kolegialnego zarzgdzania instytucjg nadzorowang.

W dniu 27 czerwca 2022 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki Caspar
Asset Management S.A. uchwatqg nr 10 udzielito absolutorium Panu Leszkowi Kasperskiemu
z wykonywanych przez niego obowigzkébw Prezesa Zarzgdu w  okresie
od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku, uchwatg nr 11 udzielito absolutorium Panu
Btazejowi Bogdziewiczowi z wykonywanych przez niego obowiqzkéw Wiceprezesa
Zarzgdu w okresie od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku, a uchwatg nr 12
udzielito absolutorium Pani Hannie Kijanowskiej z wykonywanych przez nig obowigzkdw
Wiceprezesa Zarzgdu Spobtki w okresie od dnia 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021

roku.

Polityka wynagradzania

Spotka prowadzi przejrzystg polityke wynagradzania cztonkdw organu nadzorujgcego i organu
zarzgdzajgcego, a takze oséb petnigcych kluczowe funkcje. W Caspar Asset Management

S.A. obowiqgzujg nastepujgce polityki wynagradzania:

1) Polityka wynagradzania cztonkdéw Rady Nadzorczej Caspar Asset Management

Spoétka Akcyjna:

Zarzad Spétki przyjat uchwate nr 5/01/2022 z dnia 14 stycznia 2022 roku
w  sprawie rekomendowania zmiany Polityki wynagradzania cztonkdw
Rady Nadzorczej Caspar Asset Management Spdtka Akcyjna przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy uchwatg nr 22 z dnia 10 marca 2022 roku zmienito tre$¢ Polityki
wynagradzania cztonkdw Rady Nadzorczej Caspar Asset Management Spotka
Akcyjna zgodnie z rekomendacjqg Zarzgdu. Zmiany odnosity  sie
do uwzglednienia zapisdw o nowej Polityce wynagradzania cztonkdw Zarzgdu

i Rady Nadzorczej Spotki.

2) Polityka wynagradzania cztonkédw Zarzgdu Caspar Asset Management

Spotka Akcyjna:

Zarzgd Spétki przyjat uchwate nr 6/01/2022 z dnia 14 stycznia 2022 roku

w sprawie rekomendowania zmiany Polityki wynagradzania cztgakdw Zarzgdu

CASPAR

ASSET MAMAGEMENT 5.4




Zosody tadu Korporocyjnego —raport za 2022 rok Cospar Asset Manogement 5.4,

Caspar Asset Management Spoétka Akcyjna przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwatq
nr 23 z dnia 10 marca 2022 roku zmienito tre$¢ Polityki wynagradzania cztonkéw
Zarzgdu Caspar Asset Management Spdtka Akcyjna zgodnie z rekomendaciq
Zarzgdu. Zmiany odnosity sie do uwzglednienia zapisdw o nowej Polityce
wynagradzania cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Spodtki, a takze
doprecyzowano, iz Cztonkowie Zarzqdu mogg réwniez uczestniczyE
w programach motywacyjnych opartych o instrumenty finansowe,
w szczegdlnosci nie tylko o akcje Spotki ale tez i o warranty subskrypcyjne
uprawniajgce do objecia akcji Spdiki.

Rada Nadzorcza przyjeta uchwate nr 1 z dnia 29 kwietnia 2022 roku
(w trybie pisemnego gtosowania) w sprawie okreslenia celdéw biznesowych
dla Zarzgdu na 2022 rok oraz okreslenia maksymalnej wysokosci wynagrodzenia

zZmiennego przystugujacego cztonkom Zarzgdu za rok obrotowy 2022.

3) Polityka wynagrodzeh cztonkdw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Spotki:

Zarzgd Spotki przyjgt uchwate nr 3/01/2022 z dnia 14 stycznia 2022 roku
w sprawie rekomendowania przyjecia Polityki wynagrodzeh cztonkéw Zarzgdu
i Rady Nadzorczej Spodtki przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwatg nr 4 z dnia
10 marca 2022 roku przyjeto Polityke wynagrodzehn cztonkdw Zarzgdu i Rady
Nadzorczej Spdtki zgodnie z rekomendacjg Zarzgdu. Polityka wynagrodzen
cztonkdéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Spodtki zostata przyjeta na podstawie
rt.. 920d ust. T w zw.rt.art. 90c ust. 2 pkt 3) Ustawy o ofercie publiczneji warunkach
wprowadzania instrumentéw  finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spoétkach publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1983) oraz w zrt.
z art. 110aa wst. 1 Ustawy o obrocie instrumentami finansowymi
(Dz.U. z 2022 r. poz. 1500). Polityka wynagrodzeh cztonkdw Zarzgdu i Rady
Nadzorczej Spotki zostata przyjeta w zwigzku z procesem wejscia Spotki na rynek

regulowany Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

4) Polityka wynagradzania oséb  zaangazowanych w  Caspar  Asset

Management Spdétka Akcyjna:

Zarzad Spétki przyjgt uchwate nr 9/01/2022 z dnia 31 stycznia 2022 roku
w sprawie zmiany Polityki wynagradzania oséb zaangazowanych w Caspar

Asset Management Spdétka Akcyjna. Zmiana polityki dotyczytg_zmiany pytan
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w Ankiecie odnoszgcych sie do ankiet przeprowadzanych wsrdd Klientdw Spotki
dotyczgcych oceny jakosci obstugi Klienta przez danego pracownika.

Zarzgd Spotki przyjat uchwate nr 6/07/2022 z dnia 26 lipca 2022 roku w sprawie
zmiany Polityki wynagradzania oséb zaangazowanych w Caspar Asset
Management Spétka Akcyjna. Uchwata weszta w zycie z dniem 1 sierpnia 20122
roku. Zmiany dotyczyty usuniecia postanowien odnoszgcych sie do wytgcznosci
wynagrodzenia statego oraz modyfikacji pytan w Ankiecie przeprowadzanej
wsréd Klientow Spotki dotyczgceych oceny jakosci obstugi Klienta przez danego

pracownika.

5) Polityka zmiennych i statych sktadnikbw wynagrodzen pracownikéw,
ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka spdtek

z Grupy Caspar Asset Management S.A.

W 2022 roku Polityka zmiennych i statych sktadnikdéw wynagrodzen
pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka Spoétek z Grupy Caspar Asset Management S.A. zostata zmieniona
uchwatqg Zarzgdu nr 2/01/2022 z dnia 14 stycznia 2022 roku. Zmiany dotyczyty
doprecyzowania postanowien odnoszgcych sie do zmiennych sktadnikéw
wynagrodzen, tak aby byto zgodne z Ustawq o ofercie publiczneji warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spdtkach publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1983). Zmiany zostaty

zatwierdzone przez Rade Nadzorczg uchwatg nr 5 z dnia 10 lutego 2022 roku.

Polityka zmiennych i statych sktadnikéw wynagrodzenh pracownikéw, ktérych
dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka spdtek z Grupy
Caspar Asset Management S.A. podlega szczegdtowej ocenie w odrebnym

raporcie.

W 2022 roku, oprécz zmian wskazanych powyzej polityk, w Spdtce wprowadzono Program
motywacyjny w Grupie Kapitatowej Caspar Asset Management S.A. (szerzej o Programie
motywacyjnym w Grupie Kapitatowe] Caspar Asset Management S.A. w raporcie
z funkcjonowania polityk wynagrodzen za okres od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia
31 grudnia 2022 roku).

Regulamin programu motywacyjnego dla Pracownikdw w Caspar Asset Management

Spdtka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu — nie ulegt zmianom w 2022 roku.

Regulamin okresowej oceny Pracownikdw Caspar Asset Management S.A. — nie ulegt

zmianom w 2022 roku.
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Ponadto, przyjety Regulamin Programu Motywacyjnego dla Cztonkéw Zarzgdu Caspar
Asset Management S.A. (przyjety uchwatg nr 26 w dniu 21 czerwca 2021 roku
przez Iwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy) zostat zmieniony przez
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwatg nr 24 z dnia 10 marca 2022
roku. Regulaminu Programu Motywacyjnego dla Zarzgdu Caspar Asset Management
Spoétka Akcyjna zostat zmieniony zgodnie z rekomendacjg Zarzgdu Spodtki wyrazong
w uchwale nr 7/01/2022 z dnia 14 stycznia 2022 roku. Zmiany dotyczyty uszczegdtowienia

postanowien w zakresie wynagrodzenia zmiennego.

Raport z przeglgdu redlizacji polityki zmiennych i statych sktadnikdw wynagrodzen
pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka spdtek
z Grupy Caspar Asset Management S.A. za 2021 r. zostat sporzgdzony przez Inspektora
Nadzoru Caspar Asset Management S.A. i zostat omdwiony podczas posiedzenia Zarzadu

Caspar Asset Management S.A., ktére odbyto sie w dniu 17 lutego 2021 r.

Dziatalnosé promocyjna oraz relacje z klientami

Spoétka doktada nalezytej starannosci, by przekaz reklamowy dotyczgcy $wiadczonych
ustug albo jej dziatalnosci, byt rzetelny i nie wprowadzat w btgd oraz cechowat sie
poszanowaniem powszechnie obowigzujgcych przepisdw prawa, zasad uczciwego
obrotu jak réwniez dobrych obyczajow. Zespdt Nadzoru Wewnetrznego nadzoruje
kazdorazowo tworzenie oraz publikacje przekazu reklamowego.

W zakresie ndjistotniejszych zmian pakietdw dokumentéw dla Klientéw Caspar Asset
Management S.A. zostata przyjeta uchwata nr 09/08/2022 z dnia 1 sierpnia 2022 roku
w sprawie zmiany pakietu dokumentéw dla klientow Caspar Asset Management S.A.
w zakresie ustugi zarzgdzania aktywami. Zmiany zwigzane byty z dostosowaniem
dokumentéw do wymogdw Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/2088 z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie ujawniania informacji zwigzanych
ze zrbwnowazonym rozwojem w sektorze ustug finansowych z dnia 27 listopada 2019 r.
(Dz.Urz.UE.L Nr 317, str. 1). W zakresie pozostatych dziatalno$ci maklerskich Caspar Asset

Management S.A. zmiany zostaty wprowadzone w odpowiednim zakresie.

W 2022 roku Polityka w zakresie prowadzenia dziatalnosci reklamowej, promocyjnej

i informacyjnej Caspar Asset Management S.A. nie zostata zmieniona.
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Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

W zakresie systemu kontroli wewnetrznej, systemu nadzoru zgodnosdci dziatalnosci
z prawem (dalej jako Zespdt Nadzoru Wewnetrznego) oraz systemu audytu wewnetrznego
nalezy wskazac, iz w 2022 roku nie nastgpity zmiany osobowe/podmiotowe w odniesieniu
do komorki audytu wewnetrznego oraz stanowiska Inspektora Nadzoru w Caspar Asset

Management S.A.

Zespdt Nadzoru Wewnetrznego, w celu zapewnienia realizacji celéw systemu kontroli
wewnetrznej sktada sie z odpowiednio zorganizowanej komaorki kontroli wewnetrznej,
mechanizmow kontrolnych. Spdétka posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system

kontroli wewnetrznej majgcy na celu zapewnienie:
1) prawidtowosci procedur oraz rzetelnego raportowania wewnetrznego i zewnetrznego,

2) zgodnosci dziatania z przepisami prawa i regulacjami  wewnetrznymi

oraz z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych/

Inspektor Nadzoru Caspar Asset Management S.A. corocznie sporzgdza raport
z dziatalnosci Zespotu Nadzoru Wewnetrznego oraz raport z funkcjonowania systemu
nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem. Audytor Wewnetrzny réwniez corocznie
sporzgdza raport z audytu wewnetfrznego. Podobnie jak Inspektor Nadzoru
oraz Audytor Wewnetrzny réowniez Inspektor ds. ryzyka @ sporzgdza roczny
raport z zarzqgdzania ryzykiem. Raporty przyjmowane sq przez Zarzqd i zatwierdzane

przez Rade Nadzorczg.

Zarzgdzanie ryzykiem

Spdtka skutecznie zarzgdza ryzykiem wystepujgcym w jej dziatalnosci, w szczegdlnosci
poprzez opracowanie i wdrozenie adekwatnego i skutecznego systemu zarzgdzania
ryzykiem uwzgledniajgcego strategie zarzgdzania ryzykiem obejmujgcg apetyt na ryzyko.
Wsérdd najwazniejszych zmian w zakresie systemu zarzgdzania ryzykiem w Caspar Asset
Management S.A. nalezy wskaza¢ zmiany odnoszgce sie do dostosowania systemu
zarzgdzania ryzykiem do Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2088
z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie ujawniania informacji zwigzanych ze zréwnowazonym
rozwojem w  sektorze ustug finansowych z dnia 27 listopada 2019 r.
(Dz.Urz.UE.L Nr 317, str. 1). Zmiany zostaty przyjete uchwatg Zarzgdu nr 5/08/2022 z dnia

1 sierpnia 2022 roku w sprawie zmiany Polityki zarzgdzania ryzykiem w Grupie Caspar
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oraz uchwatqg Zarzgdu nr 6/08/2022 z dnia 1 sierpnia 2022 roku w sprawie zmiany Procedury

zarzgdzania ryzkiem biznesowym.

Kompleksowa zmiana regulacji wewnetrznych w zakresie systemu zarzgdzania ryzykiem
nastgpita mocg uchwaty nr 9/10/2022 z dnia 28 pazdziernika 2022 roku w sprawie zmiany
Polityki zarzgdzania ryzykiem w Grupie Caspar. Zmianie ulegt dokument gtéwny tj. Polityka
zarzgdzania ryzykiem w Grupie Caspar oraz zatgczniki do niej:
1) macierz pomiaru ryzyka i KW — zatgcznik nr 1;
2) Karta Ryzyk Spoétki Karta Ryzyk Grupy — zatgcznik nr 2;
3) Jednostki organizacyjne odpowiedzialne za poszczegdine kategorie ryzyka -
zatgcznik nr 3;
4) Procedura zarzgdzania ryzykiem operacyjnym zatgcznik nr 4;
5) Procedura zarzgdzania ryzykiem rynkowym — zatgcznik nr 5;
6) Procedura zarzgdzania ryzykiem kredytowym, konfrahenta i koncenfracji —
zatgcznik nr 6;
7) Procedura zarzgdzania ryzykiem biznesowym — zatgcznik nr 7;
8) Procedura zarzgdzania ryzykiem utraty ptynnosci — zatgcznik nr 8;
9) Procedura monitorowania i kontroli ryzyka stopy procentowej Caspar Asset
Management S.A. — zatgcznik nr 9;
10) Procedura zarzgdzania ryzykiem na poziomie grupy kapitatowej — zatgcznik nr 10;

11) Procedura zarzgdzania ryzykiem IT — zatgcznik nr 11.

ll. Ocena funkcjonowania Zasad tadu Korporacyjnego

W  wyniku przeprowadzonego badania w zakresie oceny stosowania w Spdtce
,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” w2022 roku,
Rada Nadzorcza nie stwierdzita przypadkdw niestosowania wytycznych wynikajgcych

Z WW. zasad.

Majgc na uwadze powyzsze, Rada Nadzorcza potwierdza stosowanie w Spotce

wytycznych wynikajgcych z ,,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.”

Zgodnie z dyspozycjg §27 ,,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”
niniejszy raport Rada Nadzorcza przekazuje pozostatym organom Spdtki, a wyniki

dokonanej oceny publikuje sie na stronie internetowej Caspar Asset Management S.A.
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Zasady tadu Korporacyjnego — raport za 2022 rok

Poznan, dnia 27 lutego 2023 roku

Pan Rafat Edmund Litwic

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Pan Maciej Tomasz Czapiewski

Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej

Pani Katarzyna Fabis
Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Piofr Maciej Kazmierczak

Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Rafat Ptdkarz

Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Andrzej Tabor
Cztonek Rady Nadzorczej
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