Raport z funkcjonowania polityk wynagrodzen- za 2022 rok Caspar Asset Monagement 5.A.

Raport z funkcjonowania polityk wynagrodzen

za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku

I.  Obowigzujgce regulacje prawne oraz regulacje wewnetrzne

Informacje wstepne

Zgodnie z wydanymi przez Komisje Nadzoru Finansowego w dniu 22 lipca 2014 roku
,Zasadami tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” instytucja
nadzorowana powinna prowadzi¢ przejrzystg polityke wynagradzania cztonkdw
organu nadzorujgcego, organu zarzgdzajgcego oraz osdéb petnigcych kluczowe
funkcje. Zasady tadu Korporacyjnego w szczegdlnosci precyzujg kwestie
wynagradzania cztonkdédw organu zarzgdzajgcego, nadzorujgcego oraz kryteridw
i warunkéw uzasadniajgcych uzyskanie zmiennych sktadnikéw wynagrodzen.

Kwestia wynagrodzen w Spdtce zostata uregulowana poprzez Regulamin
wynagradzania dla pracownikdw Caspar Asset Management S.A., ktéry zostat
przyjety uchwatqg Zarzgdu nr 7/11/2010 z dnia 15 listopada 2010 roku.

Ponadto, w systemie regulacji wewnetrznych Spoétki Caspar Asset Management S.A.
funkcjonujg nastepujgce polityki wynagradzania:

e Polityka wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej Caspar Asset
Management Spétka Akeyjna;

e Polityka wynagradzania cztonkdw Zarzadu Caspar Asset Management
Spoétka Akcyjna;

e Polityka wynagrodzeh cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Spotki;

e Polityka wynagradzania oséb zaangazowanych w Caspar Asset Management
Spoétka Akcyjna;

e Polityka zmiennych i statych sktadnikdw wynagrodzen pracownikdw, ktérych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka spdtek z Grupy
Caspar Asset Management S.A.;

e Regulomin programu motywacyjnego dla Zarzgdu Caspar  Asset
Management S.A.;

e Regulamin programu motywacyjnego dla Pracownikdw Caspar Asset
Management Spotka Akeyjna;

e Program motywacyjny w Grupie Kapitatowej Caspar Asset Management S.A.

Weryfikacja zgodnosci ww. polityk wynagradzania obowigzujgcych w 2021 roku
z Zasadami tadu Korporacyjnego zostata szczegdtowo przedstawiona w raporcie
z funkcjonowania polityk wynagrodzen za okres od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia
2021 roku, ktéry zostat przyjety uchwatg Rady Nadzorczej nr 3 z dnia 10 lutego 2022
roku. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwatg nr 18 z dnia 27 czerwca 2022 roku
przyjeto raport Rady Nadzorczej z funkcjonowania polityk wynagrodzeh za okres
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od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku oraz stwierdzito, iz funkcjonujgca
w Spoétce polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Spotki
jako instytucji nadzorowane.

Il. Zmiany, ktére nastgpily w ciggu ostatniego roku obrotowego.

Regulamin wynagradzania dla pracownikéw Caspar Asset Management S.A.

Brak zmian.

Polityka wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej Caspar Asset Management
Spoétka Akcyjna

Zarzgd Spotki przyjagt uchwate nr 5/01/2022 z dnia 14 stycznia 2022 roku w sprawie
rekomendowania zmiany Polityki wynagradzania cztonkdéw Rady Nadzorczej
Caspar Asset Management Spdtka Akcyjna przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwatg nr 22 z dnia 10 marca
2022 roku zmienito tres¢ Polityki wynagradzania cztonkdw Rady Nadzorczej Caspar
Asset Management Spodtka Akcyjna zgodnie z rekomendacjg Zarzgdu. Zmiany
odnosity sie do uwzglednienia zapisébw o nowej Polityce wynagradzania cztonkdw
Zarzgdu i Rady Nadzorcze] Spdtki wymagane] ustawg o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spdtkach publicznych.

Polityka wynagradzania cztonkéw Zarzqdu Caspar Asset Management
Spotka Akcyjna

Zarzgd Spotki przyjagt uchwate nr 6/01/2022 z dnia 14 stycznia 2022 roku w sprawie
rekomendowania zmiany Polityki wynagradzania cztonkéw Zarzgdu Caspar Asset
Management Spdétka  Akcyjna  przez Walne  Zgromadzenie  Akcjonariuszy.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwatg nr 23 z dnia 10 marca
2022 roku zmienito tre$¢ Polityki wynagradzania cztonkédw Zarzgdu Caspar Asset
Management Spdétka Akcyjna zgodnie z rekomendacjq Zarzgdu. Zmiany odnosity sie
do uwzglednienia zapisdw o nowej Polityce wynagradzania cztonkédw Zarzgdu
i Rady Nadzorczej Spdtki, a takze doprecyzowano, iz Cztonkowie Zarzgdu mogg
rowniez uczestniczy¢ w programach motywacyjnych opartych o instrumenty
finansowe, w szczegdlnosci nie tylko o akcje Spotki ale tez i o warranty subskrypcyjne
uprawniajgce do objecia akcji Spotki.

Rada Nadzorcza przyjeta uchwate nr 1 z dnia 29 kwietnia 2022 roku
(w trybie pisemnego gtosowania) w sprawie okreslenia celdw biznesowych dla
Zarzgdu na 2022 rok oraz okresSlenia maksymalnej wysokosci wynagrodzenia
zmiennego przystugujgcego cztonkom Zarzadu za rok obrotowy 2022.
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Polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej Spotki

Zarzad Spotki przyjat uchwate nr 3/01/2022 z dnia 14 stycznia 2022 roku w sprawie
rekomendowania przyjecia Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej
Spotki przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy uchwatg nr 4 z dnia 10 marca 2022 roku przyjeto Polityke wynagrodzen
cztonkédw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Spoétki zgodnie z rekomendacjg Zarzgdu.

Polityka wynagrodzenh cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Spdtki  zostata
przyjeta na podstawie art. 90d ust. 1 w zw. z art. 90c ust. 2 pkt 3) Ustawy o ofercie
publicznej i  warunkach  wprowadzania  instrumentéw  finansowych  do

zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz.
1983) oraz w zw. z arf. 110aa ust. 1 Ustawy o obrocie instrumentami finansowymi
(Dz.U. z 2022 r. poz. 1500). Polityka wynagrodzeh cztonkdw Zarzgdu i Rady Nadzorczej
Spotki zostata przyjeta w zwigzku z procesem wejscia Spdtki na rynek regulowany
Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

Polityka wynagradzania oséb zaangazowanych w Caspar Asset Management S.A.

Zarzgd Spoétki przyjgt uchwate nr 9/01/2022 z dnia 31 stycznia 2022 roku w sprawie
zmiany Polityki wynagradzania osdb zaangazowanych w Caspar Asset Management
Spotka Akcyjna. Zmiana polityki dotyczyta zmiany pytan w Ankiecie odnoszgcych sie
do ankiet przeprowadzanych wsérdd Klientdw Spditki dotyczgcych oceny jakosci
obstugi Klienta przez danego pracownika.

Zarzgd Spotki przyjgt uchwate nr 6/07/2022 z dnia 26 lipca 2022 roku w sprawie zmiany
Polityki wynagradzania oséb zaangazowanych w Caspar Asset Management Spotka
Akcyjna. Uchwata weszta w zycie z dniem 1 sierpnia 20122 roku. Zmiany dotyczyty
usuniecia postanowien odnoszgcych sie do wytgcznosci wynagrodzeni statego oraz
zmian w zakresie pytan zadawanych Klientom Spoétki dotyczgcych oceny jakosci
obstugi Klienta przez danego pracownika.

Polityka zmiennych i statych sktadnikéw wynagrodzen pracownikow,
ktérych dziatalnosé zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka spétek
z Grupy Caspar Asset Management S.A.

W 2022 roku Polityka zmiennych i statych sktadnikdw wynagrodzen pracownikéw,
ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Spdtek z Grupy
Caspar

Asset Management S.A. zostata zmieniona uchwatg Zarzgdu nr 2/01/2022
z dnia 14 stycznia 2022 roku. Zmiany dotyczyty doprecyzowania postanowien
odnoszgcych sie do zmiennych sktadnikdw wynagrodzen, tak aby byto zgodne
z Ustawqg o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdéw finansowych
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do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz.
1983). Zmiany zostaty zatwierdzone przez Rade Nadzorczg uchwatg nr 5 z dnia
10 lutego 2022 roku.

Polityka zmiennych i statych sktadnikdw wynagrodzen pracownikéw, ktérych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka spdtek z Grupy Caspar Asset
Management S.A. podlega szczegdtowej ocenie w odrebnym raporcie.

Regulamin programu motywacyjnego
dla Zarzgdu Caspar Asset Management S.A.

Zarzgd Spotki przyjgt uchwate nr 7/01/2022 z dnia 14 stycznia 2022 roku w sprawie
rekomendowania zmiany Regulaminu Programu Motywacyjnego dla Zarzgdu Caspar
Asset Management Spoétka Akcyjna przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwatg nr 24 z dnia 10 marca
2022 roku przyjeto Regulamin Programu Motywacyjnego dla Zarzgdu Caspar Asset
Management Spdétka Akcyjna zgodnie z rekomendacjg Zarzgdu. Zmiany dotyczyty
uszczegdtowienia postanowien w zakresie wynagrodzenia zmiennego.

Regulamin programu motywacyjnego dla Pracownikoéw Caspar Asset
Management Spétka Akcyjna

Brak zmian.

Program motywacyjny w Grupie Kapitatowej
Caspar Asset Management S.A.

Zarzad Spodtki przyjat uchwate nr 4/01/2022 z dnia 14 stycznia 2022 roku w sprawie
rekomendowania ustanowienia Programu Motywacyjnego w Grupie Kapitatowej
Caspar Asset Management S.A. przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwatg nr 5 z dnia 10 marca 2022
roku ustanowito Program motywacyjny w Grupie Kapitatowe] Caspar Asset
Management S.A. (dalej: ,,Program Motywacyjny”) zgodnie z rekomendacjq Zarzgdu.
Osobami uprawnionymi do udziatu w Programie Motywacyjnym sq cztonkowie
Zarzgdu Spdiki oraz innych spobtek z Grupy, osoby petnigce funkcje menadzerskie w
Grupie, majgce decydujgce znaczenie dla osiggniecia celdw strategicznych Grupy,
jak réwniez osoby bedqgce kluczowymi pracownikami i wspdtpracownikami Spofki
lub podmiotéw z Grupy petnigcy funkcje, $wiadczgcey prace, wykonujgcy zlecenie,
Swiadczgcy ustugi lub wykonujgcy dzieto w Spodtce lub podmiotach z Grupy
na podstawie stosunkdw prawnych okreslonych w art. 12 lub 13 ustawy z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od osdb fizycznych lub w ramach prowadzonej przez
siebie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej wspodtpracujgce z Grupg.
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. Szczegolowe informacje w zakresie wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady
Nadzorczej i Zarzqdu Spoélki, a takze oséb zaangazowanych w Spéice.

Podstawa
wynagrodzenia

Uchwata nr 24
Zwyczajnego Walnego

Uchwata nr 19
Iwyczajnego Walnego

Umowa o prace
kazdej z 0sd6b

wynagrodzenia

dwa tysigce ztotych
00/100) brutto za kazdy
miesigc sprawowania
funkciji. Powyzsze
wynagrodzenie dotyczy
takze wynagrodzenia
Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej
(odpowiednio
Wiceprzewodniczgcego
Rady Nadzorczej)

Zgromadzenia Zgromadzenia zaangazowanych
Akcjonariuszy Caspar Akcjonariuszy Caspar w Spdtce
Asset Management S.A. | Asset Management
z dnia 21 czerwca 2021 S.A. zdnia 10 czerwca
roku w sprawie ustalenia | 2020 roku
wynagrodzenia w sprawie ustalenia
Cztonkdw Rady wynagrodzenia
Nadzorcze;j. Cztonkéw Zarzadu.
Wysoko$¢ 2.000,00 zt (stownie: Prezes i Wiceprezes R&znie

Zarzgdu - 28.000,00 zt
(stownie: dwadziescia
osiem tysiecy ztotych

i 0/100) brutto za kazdy
miesigc sprawowania
funkciji.

uregulowane

V. Ocena funkcjonowania polityk wynagrodzen z punkiu widzenia

ich celdéw,

w szczegdlnosci diugoterminowego wzrostu wartosci i stabilnosci funkcjonowania

Spotki.

Kazda powyzej wymieniona polityka podlega nie rzadziej niz raz na rok ocenie
poprawnosci funkcjonowania, przestrzegania i jej skutecznosci. Oceny dokonuje

Inspektor

Nadzoru,

ktéry w  razie

stwierdzenia

wprowadzenie zmian. Ocena zostaje przedstawiona Zarzgdowi.

nieprawidtowosci

proponuje

Kazda z przedstawionych powyzej polityk wynagradzania wyraza nastepujgce cele:
e wsparcie realizacii strategii przyjetej przez Spotke,

e wspieranie dziatanh

i optymalne zarzgdzanie nimi,
e redlizacja zasad adekwatnego wynagradzania do zakresu wykonywanych
czynno$ci w ramach posiadanych przez Spbdtke mozliwosci finansowych.

W ocenie Rady Nadzorczej

zapobiegajgcych powstaniu

funkcjonujgce w Spdtce polityki

Konfliktow

Interesdw

dotyczgce

wynagradzania sprzyjajqg rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Spofki.
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Rada Nadzorcza stwierdza rowniez, iz przyjete w Spdtce polityki regulujgce kwestie
wynagradzania poszczegdlnych grup pracownikdw byty w 2022 roku w Spodtce

przestrzegane.

Zgodnie z dyspozycjg § 28 ust. 3 ,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucii
nadzorowanych™ ninigjszy raport Rada Nadzorcza sktada Walnemu Zgromadzeniu

Akcjonariuszy.

Poznan, dnia 27 lutego 2023 roku

Pan Rafat Edmund Litwic
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Pan Maciej Tomasz Czapiewski
Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej

Pani Katarzyna Fabis
Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Piotr Maciej Kazmierczak
Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Rafat Ptékarz
Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Andrzej Tabor
Cztonek Rady Nadzorczej
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