Sprawozdanie Rady Nadzorczej

o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej

Caspar Asset Management S.A.
za okres od dnia 1 stycznia 2022 roku
do 31 grudnia 2022 roku

Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach (dalej: ,Sprawozdanie”) zostato sporzgdzone
celem przedtozenia walnemu zgromadzeniu akcjonariuszy Caspar Asset Management S.A.
(dalej ,,Spoétka”) zgodnie zwymogami art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spoétkach publicznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 2554) (dalej: ,Ustawa o ofercie”).

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Caspar Asset Management S.A.
w dniu 10 marca 2022 roku podjeto uchwate nr 4 w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzenh
cztonkdw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Spotki, ktdrej wejscie w zycie zostato wyznaczone na dzieh
dopuszczenia co najmniej jednej akcji Spdtki do obrotu na rynku regulowanym.

Spdtka w 2022 roku ubiegata sie o dopuszczenie i wprowadzenie 9.861.865 istniejacych akcji
zwyktych Spotki na okaziciela serii A, B, C, D, E, F, G i H do obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

Z dniem 13 wrzesnia 2022 roku na podstawie uchwaty nr 824/2022 Zarzgdu GPW
w Warszawie z dnia 8 wrze$nia 2022 roku ww. akcje Spdtki zostaty dopuszczone do obrotu
gietdowego na rynku réwnolegtym. Tym samym, zgodnie z art. 90c Ustawy o ofercie Spdbtke
objety obowiqzki w zakresie polityki wynagrodzen i sprawozdania z wynagrodzen, o ktérych
mowa w Rozdziale 4a Ustawy o ofercie. Jednoczednie, weszty w zycie zapisy Polityki
Wynagrodzen cztonkdw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Spodtki (dalej: ,,Polityka Wynagrodzen
w Caspar Asset Management S.A.").



I. Sktad Zarzgdu i Rady Nadzorczej w okresie objetym Sprawozdaniem.

Sktad Zarzgdu Spdtki od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku

Imie i nazwisko Funkcja

Leszek Kasperski Prezes Zarzgdu
Btazej Bogdziewicz Wiceprezes Zarzgdu
Hanna Kijanowska Wiceprezes Zarzgdu

Sktad Rady Nadzorczej Spdtki od 1 stycznia 2022 roku do 10 marca 2022 roku

Imie i nazwisko Funkcja

Rafat Litwic Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
Maciej Czapiewski Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej
Piotr Kazmierczak Cztonek Rady Nadzorczej

Maciej Mizuro Cztonek Rady Nadzorczej

Rafat Ptékarz Cztonek Rady Nadzorczej

Dnia 10 marca 2022 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki Caspar
Asset Management Spdétka Akcyjna powotato w sktad Rady Nadzorczej nastepujace osoby:
Pana Macieja Czapiewskiego, Panig Katarzyne Fabi$, Pana Piotra Kazmierczaka, Pana Rafata
Litwica, Pana Macieja Mizuro, Pana Rafata Ptdkarza oraz Pana Andrzeja Tabora.

Podczas posiedzenia Rady Nadzorczej Spdtki Caspar Asset Management S.A., ktére odbyto sie
w dniu 15 marca 2022 roku na Przewodniczgcego Rady Nadzorczej zostat wybrany Pan Rafat
Litwic, natomiast na Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej zostat wybrany Pan Maciegj
Czapiewski.



Sktad Rady Nadzorczej Spdtki od 10 marca 2022 roku (z uwzglednieniem ww. posiedzenia Rady

Nadzorczej z dnia 15 marca 2022 r.) do 31 grudnia 2022 roku.

Imie i nazwisko

Funkcja

Rafat Litwic

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Maciej Czapiewski

Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej

Katarzyna Fabis

Cztonek Rady Nadzorczej

Piofr Kazmierczak

Cztonek Rady Nadzorczej

Maciej Mizuro

Cztonek Rady Nadzorczej

Rafat Ptokarz

Cztonek Rady Nadzorczej

Andrzej Tabor

Cztonek Rady Nadzorczej

W grudniu 2022 roku Pan Maciej Mizuro ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka
Rady Nadzorczej Caspar Asset Management S.A. ze skutkiem na 31 grudnia 2022 r.

Wobec powyzszego, obecny sktad Rady Nadzorczej Spotki ksztattuje sie nastepujgco:

Imie i nazwisko

Funkcja

Rafat Litwic

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Maciej Czapiewski

Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej

Katarzyna Fabis

Cztonek Rady Nadzorczej

Piotr KaZzmierczak

Cztonek Rady Nadzorczej

Rafat Ptokarz

Cztonek Rady Nadzorczej

Andrzej Tabor

Cztonek Rady Nadzorczej




Il. Wysokos$¢é wynagrodzenia cztonkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej.

W tabeli ponizej wskazano wysokos¢ wynagrodzen cztonkdw Zarzgdu i Rady Nadzorczej od Spodtki (wyptaconych, naleznych) za okres od dnia
1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku:

od 1 stycznia 2022 r.

do 31 grudnia 2022r.

Wynagrodzenie state

Wynagrodzenie zmienne

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie
state

VS.

Wynogrodzgnie Wynagrodzenie Swiadczenia | Premia Premia Nagroda Instrumenty FACZNIE Wynagrodzenie

z .‘ry’ru’ru p§’m|e— Z tytutu umowy dodatkowe roczna zadaniowa |uznaniowa | Finansowe Zmienne

nia funkcji o prace

Zarzqd
Leszek Kasperski 336 000,00 126 000,00 7 615,20 0,00 0,00 0,00 0,00 469 615,20 100 %/ 0%
Btazej Bogdziewicz 336 000,00 126 000,00 7 615,20 0,00 0,00 0,00 0,00 469 615,20 100 %/ 0%
Hanna Kijanowska 336 000,00 126 000,00 8 020,17 0,00 0,00 0,00 0,00 470 020,17 100 %/ 0%
Rada Nadzorcza

Rafat Litwic 24 000,00 0,00 360,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24 360,00 100 %/ 0%
Maciej Czapiewski 34 051,62 0,00 503,23 0,00 0,00 0,00 0,00 34 554,85 100 %/ 0%
Katarzyna Fabis* 28 967,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28 967,74 100 %/ 0%
Piotr Kazmierczak 24 000,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24 000,00 100 %/ 0%
Maciej Mizuro 24 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24 000,00 100 %/ 0%
Rafat Ptokarz 24 000,00 0,00 360,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24 360,00 100 %/ 0%
Andrzej Tabor* 28 967,74 0,00 360,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29 327,74 100 %/ 0%

* dane obejmujq okres od dnia 10 marca 2022 r.




State wynagrodzenie cztonkdéw Zarzgdu wynika w gtéwniej mierze z wynagrodzenia z tytutu
petnienia funkcji w Zarzgdzie Spdtki, a w drugiej kolejnosci z tytutu umowy o prace.

Wyodrebnione w ramach wynagrodzenia statego dodatkowe Swiadczenia niepieniezne
cztonkdw Zarzgdu obejmujg Swiadczenia z tytutu:

- korzystania z samochodu stuzbowego na zasadach obowigzujgcych w Spotce,
- pokrycia kosztéw prywatnej opieki medycznej cztonka Zarzgdu,
- pokrycia czesci kosztéw zajel sportowych,

- uczestniczenia w programie pracowniczych plandw kapitatowych (,,PPK").

Cztonkowie Zarzqgdu objeci sg PPK na zasadach okreslonych w ustawie o pracowniczych
planach kapitatowych z dnia 4 pazdziernika 2018 r. (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 46) (,,Ustawa o PPK").
Cztonek Zarzgdu ma prawo rezygnacji z PPK na zasadach okre$lonych w Ustawie o PPK.
W okresie objetym Sprawozdaniem wszyscy cztonkowie Zarzgdu Spdtki uczestniczyli w PPK.

Wynagrodzenie state cztonkdw Rady Nadzorczej jest przyznawane wytqgcznie w formie
pienieznej. Podane warto$ci uwzgledniajg wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej, Cztonka
Komitetu Audytu oraz funkcji Przewodniczgcego Komitetu Audytu i Wiceprzewodniczgcego
Komitetu Audytu. Swiadczenia dodatkowe w ramach wynagrodzenia statego przyznane
Cztonkom Rady Nadzorczej sg to przychody z tytutu PPK.

Cztonkom Rady Nadzorczej nie jest przyznawane wynagrodzenie zmienne, w tym w formie
instrumentdéw finansowych lub innych Swiadczeh niepienieznych.

Wynagrodzenie zmienne zgodnie z Politykg Wynagrodzeh w Caspar Asset Management S.A.
przyznaje sie cztonkom Zarzgdu Spotki w nastepujgeych formach:

- premii rocznej, tj. premii rocznej uzaleznionej miedzy innymi od wynikéw finansowych Spotki;
- premii zadaniowej, 1j. premii za realizacje zadanh;

- nagrody uznaniowej, 1j. nagrody za szczegdine osiggniecia cztonka Zarzgdu, ktére przyczynity
sie do szybszej lub efektywniejszej realizacji strategii Spoiki;

- instrumentow finansowych, tj. instrumentow finansowych, w tym warrantéw subskrypcyjnych
inkorporujgcych prawo do objecia akcji w kapitale zaktadowych Spdfki.

W tabeli w punkcie Il sg wymienione wszystkie dopuszczalne formy wyptaty zmiennego
wynagrodzenia cztonkom Zarzgdu.

lll. Zgodnos¢ wynagrodzenia z przyjetq Politykg wynagrodzen, w tym wyjasnienie
w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia dlugoterminowych wynikéw Spotki.

Caspar Asset Management S.A. jest domem maklerskim i podlega przepisom ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1500 z pdzn. zm.)
oraz przepisom szczegdinym witasciwym dla firm inwestycyjnych obejmujgcych swoim zakre-
sem m.in. kwestie wynagrodzen. W zwigzku z tym, w Spdtce obowiqzuje Polityka zmiennych
i statych sktadnikdw wynagrodzen pracownikdw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny



wptyw na profil ryzyka spdtek z Grupy Caspar Asset Management S.A. (dalej ,,Polityka Wyna-
grodzeh DM"). Ponadto, w Spoétce funkcjonujq takze Polityka Wynagrodzen w Caspar Asset
Management S.A., Polityka wynagradzania cztonkdéw Rady Nadzorczej Caspar Asset
Management Spdtka Akcyjna, Polityka wynagradzania cztonkéw Zarzgdu Caspar Asset
Management Spétka Akeyjna.

Caspar Asset Management S.A. przy wyptacie wynagrodzenia cztonkom Zarzgdu i Rady
Nadzorczej uwzglednia zardwno postanowienia Polityki Wynagrodzeh w Caspar Asset
Management S.A., Polityki Wynagrodzen DM, a takze Polityki wynagradzania cztonkdw
Zarzgdu oraz Polityki wynagradzania cztonkédw Rady Nadzorczej Caspar Asset Management
Spotka Akcyjna.

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen DM Spoétka moze wyptacic osobom objetym tg politykq,
tj. pracownikom, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Spdtki,
zardwno state, jak i zmienne sktadniki wynagrodzenia. Przy czym state sktadniki wynagrodzenia
muszq stanowi¢ na tyle duzqg cze$¢ wynagrodzenia, aby moZliwe byto prowadzenie elastycznej
polityki wynagrodzen, w tym przez wstrzymanie, ograniczenie, odmowe wyptaty lub realizaciji
zmiennych sktadnikdéw wynagrodzenia. Dodatkowo, zmienne sktadniki wynagrodzenia
sg przyznawane i wyptacane z uwzglednieniem sytuacji  finansowej Spdtki  oraz
z uwzglednieniem wynikéw finansowych Spoétki lub wynikdw osigganych przez jednostke
organizacyjng Spdétki, w ramach ktérej dana osoba sprawuije funkcje. Spdtka moze ograniczyc,
wstrzymac albo odmoéwic wyptaty lub realizacji zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia, gdy
wykazuje strate. Zapisy Polityki Wynagrodzeh DM dajg uprawnienie Spdtce do wstrzymania,
odmowy wyptaty lub realizacji czesci lub catosci zmiennych sktadnikébw wynagrodzenia.
Zgodnie z postanowieniami opisywanej polityki Spdtka nie wyptaca zmiennych sktadnikoéw
wynagrodzenia cztonkom Zarzgdu i Rady Nadzorczej w przypadku, gdy korzysta ona
z finansowego wsparcia pochodzgcego ze srodkdw publicznych.

Zapisy powyzszej polityki sg spdjne z postanowieniami zawartymi w Polityce Wynagrodzen
w Caspar Asset Management S.A., a takze Polityce wynagradzania cztonkéw Zarzqgdu
oraz Polityce wynagradzania cztonkdéw Rady Nadzorczej Caspar Asset Management Spotka
Akcyjna w odniesieniu do cztonkdéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Spotki.

Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki przystuguje jedynie wynagrodzenie state z tytutu petnienia
funkcji. Przyznawane jest ono wytgcznie w formie pienieznej i powinno by¢ adekwatne
do powierzonego zakresu dziatan i petnionych funkcji, w szczegdlnosci przy uwzglednieniu
funkcji cztonka Rady Nadzorczej w komitetach lub w razie delegowania do osobistego
petnienia funkcji nadzorczych. O wynagrodzeniu Rady Nadzorczej jak i o wysokosci tego
wynagrodzenia decyduje Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Caspar Asset Management S.A.

Aktualna wysokos¢  wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej jest uksztattowana
na podstawie nastepujacych uchwat Walnego Zgromadzenia Spotki:

- uchwata ZWZA nr 24 z dnia 21 czerwca 2021 r. w sprawie wynagrodzenia cztonkdw Rady
Nadzorczej,

- uchwata NWZA nr 8 z dnia 16 grudnia 2021 r. w sprawie wynagrodzenia cztonkédw Komitetu
Audytu.

Cztonkom Zarzgdu Spotki przystuguje state wynagrodzenie wynikajgce zaréwno z podstawy
prawnej zatrudnienia, jak i odrebnej uchwaty Walnego Zgromadzenia w tym zakresie. Przez
pojecie podstawa prawna zatrudnienia nalezy rozumiec¢: umowe o prace, kontrakt



menadzerski, umowe zlecenia lub inny stosunek prawny o podobnym charakterze tgczgcy
Spodtke i cztonka Zarzgdu. Spdtka moze zapewnic cztonkom Zarzgdu dodatkowe $wiadczenia
niepieniezne, takie jak miedzy innymi mozliwo$¢ korzystania z samochodu stuzbowego,
czy pokrycie kosztéw prywatnej opieki medycznej.

Aktualna wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkdw Zarzgdu z tytutu petnionej funkciji jest
uksztattowana na podstawie uchwaty nr 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Spotki z dnia 10 czerwca 2020 r.

Cztonkom Zarzgdu Spotki  przystuguje rowniez wynagrodzenie zmienne w formach
szczegdtowo opisanych w punkcie Il powyzej. Przy czym wynagrodzenie state powinno
stanowi¢ takg cze$¢ tgcznego wynagrodzenia cztonkdw Zarzgdu, aby byto moZliwe
prowadzenie elastycznej polityki dotyczgcej wynagrodzenia zmiennego, w tym zmniejszenie
wysokosci tego wynagrodzenia lub jego niewyptacenie.

Zarébwno postanowienia Polityki Wynagrodzeh w Caspar Asset Management S.A. jak i Polityki
Wynagrodzenh DM  wskazujg maksymalng  wysoko$¢  wynagrodzenia  zmiennego
przyznawanego w danym roku obrotowym, ktéra wynosi 250% wynagrodzenia statego za dany
rok. Jednoczesnie, progi szczegdtowe wynagrodzenia zmiennego ksztattujg sie nastepujgco:

a) 150 % wynagrodzenia statego przystugujgcego cztonkowi Zarzadu od Spdtki za ten rok
obrotowy — w odniesieniu do sktadnika wynagrodzenia zmiennego w postaci Instru-
mentow Finansowych;

b) 100 % wynagrodzenia statego przystugujgcego cztonkowi Zarzgdu od Spdtki za ten rok
obrotowy — w odniesieniu do sumy wszystkich pozostatych sktadnikéw wynagrodzenia
zmiennego naleznych od Spodtki, z zastrzezeniem zdania ponize;j.

Jezeli cztonek Zarzgdu petni funkcje lub jest zatrudniony takze w innych spétkach nalezgcych
do Grupy kapitatowej, woéwczas w odniesieniu do takiego cztonka Zarzgdu nie stosuje sie lit. b)
powyzej, a jego catkowite wynagrodzenie zmienne ofrzymywane w formie pienieznej
od wszystkich spdtek z Grupy kapitatowe] w danym roku obrotowym, nie moze by¢ wyzsze
niz catkowita wysoko$s¢ wynagrodzenia statego przyznawanego tgcznie we wszystkich
spdtkach z Grupy kapitatowej za ten rok obrotowy. W przypadku, gdyby wyliczone
wynagrodzenie zmienne w formie pienieznej miatoby przekroczy¢é wartos¢ tgcznego
wynagrodzenia statego, wynagrodzenie zmienne wyptacane w formie pienieznej ulegnie
zmniejszeniu w kazdej ze spdtek nalezgcych do Grupy kapitatowej proporcjonalnie do udziatu
wyliczonego wynagrodzenia zmiennego w formie pienieznej w kazdej z tych spotek
w catkowitym wynagrodzeniu zmiennym w formie pienieznej we wszystkich spdtkach z Grupy
kapitatowe,.

Przyznanie wynagrodzenia zmiennego cztonkom Zarzgdu moze by¢ uzaleznione od spetnienia
kryteribw o charakterze finansowym i niefinansowym. Za kryteria uznaje sie w szczegdlnosci
readlizacje wyznaczonych celdw rynkowych, wynikowych lub lojalno$ciowych. Cele
sg wyznaczane na podstawie strategii rozwoju Spdtki i Grupy kapitatowej, ktéra obejmuie
kierunki rozwoju dziatalnosci biznesowej Spotki, jej dtugoterminowe interesy oraz aspekty
stabilnosci. Kryteria przyczyniajg sie do realizacji strategii Spdtki poprzez powigzanie ich
z wyznaczonymi celami, a takze poprzez zrdéwnowazenie zachet osiggania indywidulanych
wynikéw przez cztonkdw Zarzqadu z realizacjg celdw i strategii Spodtki, przy szczegdinym
uwzglednieniu interesu Spétki i cate] Grupy kapitatowe] Caspar Asset Management S.A.



Opisany w zdaniach poprzednich sposdb wynagradzania cztonkdw Zarzgdu Spotki przyczynia
sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikow Spofki.

W okresie objetym Sprawozdaniem sposéb wynagradzania cztonkédw Zarzgdu i Rady
Nadzorczej byt zgodny z zapisami przyjetymi w Polityce Wynagrodzenh w Caspar Asset
Management S.A., Polityce Wynagrodzeh DM, a takze Polityce wynagradzania cztonkéw Rady
Nadzorczej Caspar Asset Management Spdtka Akcyjna, Polityce wynagradzania cztonkdw
Zarzgdu Caspar Asset Management Spotka Akcyjna.

IV. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczgce
wynikow.

Zgodnie z Politykg Wynagrodzeh w Caspar Asset Management S.A. wynagrodzenie zmienne
przyznawane jest tylko cztonkom Zarzgdu Spdéiki oraz moze zostac przyznane w nastepujgcych
formach:

a) premii rocznej uzaleznionej m.in. od wynikéw finansowych Spdfki (,,Premia Roczna”),

b) premii za realizacje zadan (,,Premia Zadaniowa"),

c) nagrody za szczegdlne osiggniecia cztonka Zarzgdu, ktére przyczynity sie do szybszej
lub efektywniejszej realizacji Strategii Spotki (,Nagroda Uznaniowa”),

d) instrumentéw finansowych, w tym w postaci warrantéw subskrypcyjnych inkorporujg-
cych prawo do objecia akcji w kapitale zaktadowym Spotki (,Instrumenty Finansowe").

Przyznanie wynagrodzenia zmiennego cztonkdw Zarzgdu moze by¢ uzaleznione od spetnienia
kryteriow o charakterze finansowym i niefinansowym. Za kryteria uznaje sie w szczegdinosci
readlizacje celdw rynkowych, wynikowych lub lojalno$ciowych wyznaczanych w oparciu
o strategie rozwoju Spotki | Grupy kapitatowej. Weryfikacja spetnienia kryteribw o charakterze
finansowym jest oparta o dane ze sprawozdania finansowego Spodfki lub Grupy kapitatowe.
Weryfikacja spetnienia kryteridbw o charakterze niefinansowym obejmuje uzyskanie danych
potwierdzajgcych spetnienie standarddéw i obiektywnych miernikéw realizacji okreslonego
zadania, pozwalajgcych na ocene efektywnosci podejmowanych przez cztonka Zarzqgdu
dziatah w zakresie spetnienia takich kryteridw.

Przyznanie Premii rocznej jest uzaleznione m.in. od wyniku finansowego osiggnietego w danym
roku przez Spdtke. Kryteriami przyznania Premii Rocznej sg w szczegdlnosci kryteria:

a) finansowe - dotyczqgce realizacji celdw biznesowych wyznaczonych przez Rade Nadzorczg
na dany rok obrotowy;

b) niefinansowe - dotyczgce m.in. zgodnosci dziatania cztonka Zarzgdu z przepisami prawa,
procedurami wewnetrznymi Spdtki oraz zasadami etycznymi oraz spetniania odpowiednich
standarddéw dotyczgcych kompetenciji oraz reputacii.

Szczegdbdtowe zasady przyznawania Premii Rocznej, w tym kryteria jej przyznania,
a takze terminy rozliczenia i wyptaty Premii Rocznej okresla regulamin programu premiowego,
szczegodtowo opisany w punkcie VIl ponizej.

Premia zadaniowa jest przyznawana po spetnieniu kryterium przyznania wynagrodzenia
zmiennego w postaci realizacji okreSlonego zadania, ktdre jest wyznaczone cztonkowi Zarzgdu
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przez Walne Zgromadzenie Spotki. Zadaniem jest dziatanie oparte o realizacje kryterium niefi-
nansowego, w szczegodlnosci zadanie, ktére posiada swoj skutek w zakresie skutecznego
zarzgdzania Spoétkg z uwzglednieniem kwestii srodowiskowych zwigzanych z funkcjonowaniem
Spotki oraz w zakresie zarzgdzania Spotkg przy uwzglednieniu spotecznej odpowiedzialnosci jej
dziatalnosci. Przyznanie Premii Zadaniowe] nastepuje nie wczesniej niz po weryfikacii realizacii
zadania. Weryfikacja, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym obejmuje uzyskanie danych
potwierdzajgcych spetnienie standarddéw i obiektywnych miernikdw realizacji zadania
pozwalajgcych na ocene efektywnosci podejmowanych przez cztonka Zarzgdu dziatan
w zakresie realizacji zadania. Walne Zgromadzenie Spdtki poprzez podjecie odpowiedniegj
uchwaty dokonuje oceny realizacji zadania, a takze okresla sie wysoko$¢ i inne warunki Premii
Zadaniowej. Kryteria przyznania Premii Zadaniowej przyczyniajqg sie do realizacji strategii Grupy
kapitatowej poprzez promowanie stabilnego i zrdwnowazonego rozwoju Grupy kapitatowej,
uwzgledniajgcego jej dtugoterminowe interesy.

Nadto, zgodnie z Politykg Wynagrodzehn w Caspar Asset Management S.A. cztonkom Zarzgdu
moze by¢ przyznana Nagroda Uznaniowa. Walne Zgromadzenie moze zadecydowad,
w drodze uchwaty, o przyznaniu cztonkowi Zarzgdu Nagrody Uznaniowej w przypadku
szczegdlnie pozytywnej oceny pracy danego cztonka Zarzgdu, ktére przyczynity sie do szybszej
bqdz efektywniejszej realizaciji strategii Spotki.

Warunki przyznania i realizacji uprawnieh do otrzymania Instrumentdw Finansowych okreslane
sg w dokumentach konstytuujgcych dany program motywacyjny, w szczegdlnosci w uchwa-
tach Walnego Zgromadzenia wprowadzajgcych program motywacyjny w Grupie kapitatowej
oraz przyjetych na podstawie fych uchwat regulaminach i uchwatach wykonawczych
przyjmowanych przez Rade Nadzorczqg. Przyznanie oraz realizacja uprawnieh do ofrzymania
Instrumentéw Finansowych uzaleznione sg od spetnienia kryteridw okre$lonych w dokumen-
tach wprowadzajgcych program motywacyjny w Grupie kapitatowej. Kryteria mogg miec
charakter:

a) finansowy - zwigzany z osiggnieciem okresSlonego wyniku finansowego lub realizacjq
wyznaczonych celéw biznesowych;

b) niefinansowy — zwigzany m.in. ze spetnieniem oznaczonego kryterium lojalno$ciowego lub
jakosciowego.

Cztonkowie Zarzgdu nabywajg uprawnienie do ofrzymania Instrumentéw Finansowych
po uptywie okresu pozwalajgcego na dokonanie oceny spetnienia kryteriow ich przyznania.
Rozporzgdzanie Instrumentami Finansowymi, w tym ich zbywanie moze zosta¢ ograniczone
na zasadach przewidzianych w dokumentach konstytuujgcych program motywacyjny,
w szczegdlnosci poprzez zawarcie umow typu lock-up.

W okresie objetym Sprawozdaniem w Spdtce i Grupie kapitatowej funkcjonowat program
motywacyjny realizowany w latach obrotowych 2022 - 2024, zaktadajgcy uczestnictwo
pracownikéw Spodtki oraz spdtek z Grupy kapitatowej w kapitale zaktadowym Caspar Asset
Management S.A., szeroko opisany w punkcie VIl ponizej. Uczestnikiem tego programu jest Pani
Hanna Kijanowska - Wiceprezes Zarzqgdu, ktérej w ramach readlizacji programu moze
przystugiwac¢ wynagrodzenie zmienne w postaci Instrumentéw Finansowych. Jednakze za rok
obrotowy 2022 nie zostat spetniony cel finansowy wyznaczony wspdlnie dla wszystkich



uczestnikdw programu motywacyjnego - Spotka nie osiggneta 8 min zt zysku brutto na pozio-
mie skonsolidowanym za rok 2022.

W okresie od 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku cztonkom Zarzgdu Spoétki nie
zostato takze przyznane zadne inne wynagrodzenie zmienne.

V. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikdw Spéiki oraz
sredniego wynagrodzenia pracownikéw Spétki niebedqgcych cztonkami zarzqdu anirady nad-
zorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tgcznym, w sposdb
umozliwiajgcy poréwnanie.

Ponizej w  tabeli przedstawiono zmiane  tgcznych  wynagrodzeh  rocznych
obecnych cztonkédw Zarzgdu Spodtki i Rady Nadzorczej w okresie ostatnich pieciu lat
(z uwzglednieniem wynagrodzenh statych i zmiennych) w poréwnaniu do roku poprzedzajg-
cego w zestawieniu z podstawowymi danymi finansowymi Spdtki oraz analogicznie wyliczong
zmiang Sredniego tgcznego wynagrodzenia przypadajgcego na jeden etat w odniesieniu
0s6b niebedqgcych cztonkami Zarzgdu ani Rady Nadzorcze;.

Pan Piotr KaZmierczak zostat powotany na Cztonka Rady Nadzorczej na podstawie
uchwaty nr 22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 15 czerwca 2018
roku, w zwigzku z tym wskazane ponizej wynagrodzenie za rok 2018 obejmuje okres od dnia 15
czerwca 2018 roku do dnia 31 grudnia 2018 .

Pani Katarzyna Fabis i Pan Andrzej Tabor zostali powotani w sktad Rady Nadzorczej na podsta-
wie uchwaty nr 1920 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 10 marca
2022 roku, w zwigzku z tym wynagrodzenie tych cztonkdéw Rady Nadzorczej za poprzednie lata
nie jest wskazane w niniejszym zestawieniu.
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2018* 2019* 2020* 2021* 2022

ZImiana lgcznych wynagrodzen cztonkéw Zarzqdu rok do roku
Leszek Kasperski 282 000,00 327 000,00 430 666,67 462 000,00 469 615,20
Btazej Bogdziewicz 282 000,00 327 000,00 430 666,67 462 000,00 469 615,20
Hanna Kijanowska 146 949,59 304 368,84 433 402,67 462 000,00 470 020,17
Zmiana tgcznych wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej rok do roku
Rafat Litwic 19 095,23 18 000,00 18 000,00 21 166,70 24 360,00
Maciej Czapiewski 19 095,23 18 000,00 18 000,00 21 166,70 34 554,85
Katarzyna Falbis*** 0,00 0,00 0,00 0,00 28 967,74
Piotr Kazmierczak** 9 785,71 18 000,00 18 000,00 21 166,70 24 000,00
Maciej Mizuro 18 000,00 18 000,00 18 000,00 21 166,70 24 000,00
Rafat Ptékarz 19 095,23 18 000,00 18 000,00 21 166,70 24 360,00
Andrzej Tabor*** 0,00 0,00 0,00 0,00 29 327,74
Wyniki Spo6tki
Przychody z - dziatalnosc 8 743 238,30 13716 211,03 44 543 959,77 23 590 057,42 22 682 327,82
podstawowe]
Zysk brutto 1 698 601,10 4 330 067,45 26 477 948,87 10 027 784,45 6 928 543,06
Zysk netto 1354012,51 3433 166,12 21 437 775,68 8 282 847,98 5574 345,16
ZImiana sredniego tgcznego wynagrodzenia pracownikéw niebedgcych cztonkami zarzqdu ani rady nadzorczej
Suma wynagrodzenh 2 885 409,68 3 566 301,87 5393 234,75 3862219,12 4722 708,07
Etaty 21,59 21,68 21,26 23,13 22,4
W przeliczeniu na etat

133 645,65 164 497,32 253 679,90 166 978,78 210835,18

11



2018* 2019* 2020* 2021* 2022
Imiana tqcznych wynagrodzen czltonkéw Zarzgdu rok do roku
Leszek Kasperski 100% 116% 132% 107% 102%
Btazej Bogdziewicz 100% 116% 132% 107% 102%
Hanna Kijanowska 100% 207% 142% 107% 102%
Zmiana tgcznych wynagrodzen cztonkdw Rady Nadzorczej rok do roku
Rafat Litwic 100% 94% 100% 118% 115%
Maciej Czapiewski 100% 94% 100% 118% 163%
Katarzyna Fabis*** - - - - -
Piotr Kazmierczak** 100% 184% 100% 118% 113%
Maciej Mizuro 100% 100% 100% 118% 113%
Rafat Ptékarz 100% 94% 100% 118% 115%
Andrzej Tabor*** - - - - -
Wyniki Spotki

Przychody z dziatalnosci 100% 157% 305% 53% 96%
podstawowej
Zysk brutto 100% 255% 611% 38% 69%
Zysk netto 100% 254% 624% 39% 67%

Imiana sredniego tgcznego wynagrodzenia pracownikéw niebedgcych cztonkami zarzgdu ani rady nadzorczej
w przeliczeniu na etat 100% 123% 154% 66% 126%
(rok do roku)

* 7 uwagi na wejscia w zycie Polityki Wynagrodzen w Caspar Asset Management S.A. w dniu 13 wrzeénia 2022 r. dane dotyczgce poprzed-
nich lat obrotowych sq szacunkowe

** cztonek Rady Nadzorczej Spotki od 15 czerwca 2018 .

** cztonek Rady Nadzorczej Spdtki od 10 marca 2022 .
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tgczne wynagrodzenie cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej od podmiotdw nalezgcych do Grupy kapitatowe;:

Od 1 stycznia 2022 roku | Podmiot wyptacajgcy Wynagrodzenie z tytutu | Wynagrodzenie  z | Suma wszystkich sktad-
do 31 grudnia 2022 roku powotania tytutu  umowy o | nikdw wynagrodzenia
prace
Zarzqd
Leszek Kasperski
P F-Trust S.A. 18 270,00 18 270,00
Btazej Bogdziewicz F-Trust S.A. 18 270,00 18 270,00
Caspar Towarzystwo Funduszy
Hanna Kijanowska Inwestycyjnych S.A. 7 308,00 7 308,00
Rada Nadzorcza
Rafat Litwic Caspar Towarzystwo Funduszy 14 400,00*
: } 14 400,00*
Inwestycyjnych S.A.
Maciej Czapiewski Caspar Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych S.A 14 400,00* -
o 14 400,00*
Katarzyna Fabis - - - -
Piotr Kazmierczak
Caspar Towarzystwo Funduszy
Maciej Mizuro Inwestycyjnych S.A.
12 000,00 ) 12 000,00
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Caspar Towarzystwo Funduszy

Inwestycyjnych S.A.
yeylny 14 400,00* 14 400,00*

Rafat Ptokarz

F-Trust S.A. 18 270,00 - 18 270,00

Andrzej Tabor

*pez PPK

Pani Hanna Kijanowska jest zatrudniona na podstawie umowy o prace w Caspar Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych S.A. na stanowisku
Radcy Prawnego. Pan Leszek Kasperski, Btazej Bogdziewicz, Rafat Ptdkarz petnig funkcje cztonkdw Rady Nadzorczej w F-Trust S.A., przy
czym Pan Leszek Kasperski sprawuje funkcje Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.
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VII. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cena i data wykonania oraz ich zmiany.

W okresie objetym Sprawozdaniem w Spdtce oraz w Grupie kapitatowej funkcjonujowat
program motywacyjny realizowany w latach obrotowych 2022 - 2024, zaktadajgcy
uczestnictwo pracownikdéw Spodtki oraz spdtek z Grupy kapitatowej w kapitale zaktadowym
Caspar Asset Management S.A. Zgodnie z zapisami Polityki Wynagrodzeh w Caspar Asset
Management S.A. program motywacyjny zostat ustanowiony uchwatg nr 5 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spdtki z dnia 10 marca 2022 r. (,,Program Motywacyjny”).

Uczestnikami Programu Motywacyjnego mogq by¢ cztonkowie Zarzgdu Spotki oraz zarzgddéw
innych spotek z Grupy kapitatowej Caspar Asset Management S.A., osoby petnigce funkcje
menedzerskie w Grupie kapitatowe], majgce decydujgce znaczenie dla osiggniecia celéw
strategicznych Grupy kapitatowej, jak réwniez osoby bedqgce kluczowymi pracownikami
i wspotpracownikami Spotki lub podmiotéw z Grupy kapitatowej petnigey funkcije, $wiadczgcy
prace, wykonujgcy zlecenie, $wiadczgcy ustugi lub wykonujgcy dzieto w Spodtce lub
podmiotach z Grupy kapitatowej na podstawie stosunkdw prawnych okre$lonych w art. 12 lub
13 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (1j. Dz.U. z 2022 .
poz. 2647 z pozn. zm.) lub w ramach prowadzonej przez siebie pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej wspdtpracujgc z Grupg kapitatowq.

Na podstawie uchwaty nr 13 Rady Nadzorczej z dnia 15 marca 2022 r. Pani Hanna Kijanowska
— Wiceprezes Spotki zostata wtgczona do udziatu w Programie Motywacyjnym, a pozostate
osoby uprawnione zostaty wtgczone do udziatu w Programie Motywacyjnym na podstawie
uchwaty Zarzgdu Spodtki. Spdtka zawarta z Panig Hanng Kijanowskg umowe uczestnictwa
w  Programie Motywacyjnym, o tresci przyjetej przez Rade Nadzorczg uchwatq,
o ktérej mowa w zdaniu poprzednim. Pozostali cztonkowie Zarzgdu oraz cztonkowie Rady
Nadzorczej nie zostali uwzglednieni w opisywanym Programie Motywacyjnym.

tgczna liczba Uczestnikdw Programu Motywacyjnego zostata wyznaczona na liczbe
nie wyzszg niz 149 oséb. Program Motywacyjny jest realizowany poprzez emisje
zdematerializowanych imiennych warrantéw subskrypcyjnych serii A uprawnigjgcych
do objecia akcji nowej emisji serii | z wytgczeniem prawa poboru pozostatych akcjonariuszy
Spotki (,Warranty”), emitowanych na podstawie uchwaty nr é Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spoétki z dnia 10 marca 2022,

W ramach Programu Motywacyjnego, Spdétka oferuje Uczestnikom nieodptatnie objecie nie
wiece] niz 147.927 (sto czterdzieSci siedem tysiecy dziewieéset dwadziescia siedem)
Warrantdw, przy czym Warranty sq oferowane w trzech jednakowych transzach, a liczba
Warrantow jakie mogg zosta¢ zaoferowane za dany rok obrotowy nie przekracza 49.309
(czterdziedci dziewiec tysiecy trzysta dziewiec) Warrantow. Kazdy Warrant uprawnia do objecia
jednej zdematerializowanej akcji Spdtki na okaziciela serii | o warto$ci nominalnej 0,20 zt
(dwadzie$cia groszy), ktdre zostaty wyemitowane w ramach warunkowego podwyzszenia
kapitatu zaktadowego Spodtki, po cenie emisyjnej 7 zt (siedem ztotych) za akcje (,,Akcje Serii I").
Akcje Serii | bedqg uczestniczy¢é w dywidendzie poczgwszy od roku obrotowego
rozpoczynajgcego sie w dniu 1 stycznia 2023 r., pod warunkiem zapisania ich na rachunku
papierdw warto$ciowych nie pdzniej niz w dniu dywidendy za dany rok obrotowy. Objecie
Akcji Serii | w wykonaniu praw z Warrantéw moze nastgpic¢ w terminie 1 roku od daty zapisania
Warrantdw na rachunkach papieréw warto$ciowych Uczestnika, nie pdzniej jednak niz w dniu
31 grudnia 2025.
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Warunkiem nabycia przez Uczestnikdw uprawnienia do objecia Warrantéw jest spetnienie:

a) ustalonego przez Rade Nadzorczqg celu zwigzanego z wynikami finansowymi Spoétki, ktory
wyznaczany jest corocznie w stosunku do kazdego roku obrotowego (,,Cel Finansowy”), lub

b) ustalonego przez Rade Nadzorczg na dany rok obrotowy celu niefinansowego (,,Cel
Niefinansowy"),

oraz spetnienie kryterium lojalnosciowego, rozumianego jako petnienie funkcji lub
pozostawanie ze Spotkqg lub spdtkg z Grupy kapitatowe] w wymienionych powyzej stosunkach
prawnych regulujgcych zasady zatrudnienia lub wspdtpracy Uczestnikéw z Grupg kapitatowq
w okresie od dnia zawarcia umowy uczestnictwa, co najmniej do dnia podjecia przez Rade
Nadzorczg uchwaty stwierdzajgcej osiggniecie lub nieosiggniecie wyznaczonego Celu
Finansowego lub Celu Niefinansowego.

Uchwata Rady Nadzorczej wyznaczajgca Cele Finansowe oraz Cele Niefinansowe na dany
rok obrotowy objety Sprawozdaniem zostata podjeta w dniu 15 marca 2022 roku.

Cel Finansowy wyznaczony przez Rade Nadzorczg wszystkim Uczestnikom stanowi osiggniecie
8 min zt zysku brutto wykazanego w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Spotki za rok
obrotowy 2022. Ponadto, Rada Nadzorcza wyznaczyta rowniez indywidualne Cele Finansowe
i Cele Niefinansowe dla poszczegdlnych Uczestnikdw. Rada Nadzorcza Spdtki wyznaczyta Pani
Hannie Kijanowskiej nastepujgce Cele Niefinansowe na Rok Obrotowy 2022:

- dopuszczenie do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierow
wartosciowych w Warszawie S.A. 9.861.865 (dziewieciu miliondw odmiuset sze$cdziesieciu jeden
tysiecy osiemset szes¢dziesieciu pieciu) akcji Spotki seri A-H w  terminie do dnia
31 grudnia 2022 r. oraz udzielenie przez Walne Zgromadzenie Spotki absolutorium
z wykonywania przez Hanne Kijanowskg obowigzkdéw Wiceprezesa Zarzgdu Spdtki za Rok
Obrotowy 2022.

Nadto, na rok obrotowy 2022 Rada Nadzorcza wskazata 14 792 (czternascie tysiecy siedemset
dziewiecdziesigt dwa) Warrantéw, ktére zostang zaoferowane Pani Hanie Kijanowskiej
w przypadku spetnienia warunkdw okreslonych na potrzeby Programu Motywacyjnego.

Weryfikacji osiggniecia przez Uczestnikbw Celu Finansowego i Celu Niefinansowego
wyznaczonego dla Uczestnikdw Programu Motywacyjnego, jak réwniez weryfikacji spetnienia
przez Uczestnika Kryterium Lojalnosciowego, bedzie dokonywaé¢ Rada Nadzorcza w formie
uchwaty, w terminie do 15 dni roboczych po dniu odbycia Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki zatwierdzajgcego skonsolidowane sprawozdanie finansowe Spdtki za
dany rok obrotowy trwania Programu Motywacyjnego. Akcje Serii | bedg przedmiotem
ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym
przez GPW. Umowa uczestnictwa w Programie Motywacyjnym przewiduje zobowigzanie
Uczestnika do nierozporzgdzania Akcjami Serii | przyznawanymi w ramach Programu
Motywacyjnego przez okres 12 miesiecy od dnia ich zapisania na rachunku papierow
warto$ciowych Uczestnika (umowa lock-up).

Za rok obrotowy 2022 nie zostat spetniony Cel Finansowy wyznaczony wspdlnie dla wszystkich
Uczestnikdw Programu Motywacyjnego. Spdtka nie osiggneta 8 min zt zysku brutto na poziomie
skonsolidowanym.
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VIIl. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia.

W okresie objetym Sprawozdaniem nie wystgpity przypadki zgdania zwrotu zmiennych
sktadnikow wynagrodzen.

IX. Informacje dotyczace odstepstw od Polityki Wynagrodzen w Caspar Asset
Management S.A. oraz odstepsiw zastosowanych zgodnie z przepisami Ustawy o ofercie,
w tym wyjasnienie przestanek i trybu oraz wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano
odstepstwa.

W okresie objetym Sprawozdaniem Spdtka nie stosowata odstepstw zardwno od Polityki
Wynagrodzen w Caspar Asset Management S.A., jak i odstepstw o ktérych mowa
w art. 90 f Ustawy o ofercie.

X. Informacje dotyczgce uchwaly Walnego ZIgromadzenia opinivjgcej poprzednie
sprawozdanie o wynagrodzeniach.

Z uwagi na to, ze niniejsze Sprawozdanie jest pierwszym sprawozdaniem z wynagrodzen,
o ktérym mowa w art. 90g Ustawy o ofercie sporzgdzonym przez Spobtke, nie zawiera ono
informacji dotyczgcych uchwaty Walnego Zgromadzenia opinivjgce] poprzednie
sprawozdanie o wynagrodzeniach.

IX. Informacje dodatkowe.

W sktad wynagrodzenia cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej nie wchodzg Swiadczenia
pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz oséb najblizszych tych osdb.

Niniejsze Sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzgdu i Rady
Nadzorczej Caspar Asset Management S.A. za okres od dnia 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia
2022 roku zostato sporzgdzone w dniu 26 kwietnia 2023 r. Sprawozdanie zostanie poddane
ocenie biegtego rewidenta oraz przedtozone Walnemu Zgromadzeniu Spdfki.

Pan Rafat Litwic

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Podpis upowaznionego Cztonka Rady Nadzorczej Caspar Asset Management S.A.
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