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81 Cele polityki

1.Celem niniejszej polityki jest ustalenie zasad dokonywania Zgtoszen
dotyczqcych zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do
ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Spétce, lub informacje
dotyczqcq préby ukrycia takiego naruszenia prawa.

2.Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne
z prawem lub majgce na celu obejicie prawa, dotyczqgce m.in:

a.przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

b.przepiséw Ustawy o Ofercie Publicznej, Rozporzgdzenia 2017/ 1129;

c.przepiséw Rozporzqdzenia MAR;

d.korupcij;

e.ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

f.ochrony konsumentéw;

g.ochrony prywatnosci i danych osobowych;
h.bezpieczeristwa sieci i systeméw teleinformatycznych.

Przyktadowy, niewyczerpujqcy katalog naruszed przepiséw prawa
zostat wskazany w Zatgezniku nr 1 do niniejszej polityki.

3.Dodatkowo Zgloszenia Wewnetrzne mogq obejmowaéd naruszenia
procedur i standardéw etycznych obowigzujgcych w Spétce. Naruszenie
procedur obowigzujgcych w Spétce, o kidrych mowa powyzej, polega
na naruszeniu przepiséw wewnetrznych, w tym regulaminéw i instrukeji, a
takze systeméw i rozwigzan przyjetych w Spétce.

4.Spétka udostepnia kanat stuzgey do Zgtoszen wewnetrznych, o ktdrych
mowa w ust. 3, kazdej osobie fizycznej (dalej ,Sygnalista”), ktéra
zglasza informacje o naruszeniv uzyskang w Kontekicie zwigzanym z
pracq w rozumieniu ust. 5 ponizej, w tym:

1)Pracownikowi;
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2)przedsiebiorcy;

3)prokurentowi;

4)akcjonariuszowi;

5)cztonkowi Zarzqdu i Rady Nadzorczej Spétki;

6)osobie $wiadczqgcej prace pod nadzorem i kierownictwem wykonaw-
cy, podwykonawcy lub dostawcy Spétki;

7)osobie odbywajqcej wolontariat, praktyke lub staz.

5.Kontekst zwigzany z pracg dla potrzeb niniejszej polityki nalezy
rozumie¢ joko przeszle, obecne lub przyszte dziatania zwigzanre z
wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkcji w Spétce lub na jej rzecz, w ramach ktérych uzyskano
informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$é doéwiadczenia
dziatari odwetowych.

6.Polityke stosuje sie takze do osoby fizycznej, o ktérej mowa w ust. 4, w
przypadku zgloszenia informacji o naruszeniv prawa uzyskanej w
Kontekscie zwigzanym z pracq przed nawigzaniem stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy
lub ustug lub petnienia funkcji w Spétce lub na jej rzecz, lub juz po ich
ustaniu.

7.Niniejsza polityka nie wytqcza stosowania sig do jakichkolwiek ustawo-
wych obowigzkéw nakfadanych na poszczegélne osoby przez
powszechnie obowigzujqce przepisy prawa.

§3 Zgtaszanie naruszen

1.Zgloszenia mogqg dotyczyé dyrektoréw, biegtych rewidentéw,
cztonkéw Zarzqdu lub Rady Nadzorczej, Pracownikéw Spétki oraz
wszystkich innych osdb, ktére dziatajg w imieniu i/lub na rzecz Spétki
albo utrzymujq z niq stosunki biznesowe.

2.Zgloszenia mogq byé dokonywane w szczegélnoéci anonimowo.
3.Przy zachowaniu anonimowoéci Sygnalisty, Zgtoszenie powinno



zawieraé wszystkie istotne i potrzebne elementy, umozliwiajgce
odpowiedniq ocene jego zasadnoici oraz podjecie ewentualnych
dalszych dziatan.

84 Zgtaszanie naruszen

1.Zgtoszenie wewnetrzne moze by¢ przekazane:

1)anonimowo poprzez przestanie informacji do Spétki za posrednic-
twem wlasciwego operatora pocztowego lub kuriera w kopercie z
napisem ,BLOW”,

2)osobiscie w sekretariacie Spétki z napisem ,BLOW”.

2.Zgtoszenie wewnetrzne powinno byé zaadresowane na Prezesa
Zarzqdu - Hanne Kijanowskg, a w przypadku, gdy dotyczy Cztonka
Zarzqdu lub innej osoby, w stosunku do ktérej Cztonek Zarzqdu pozosta-
je w Konflikcie intereséw, Zgtoszenie powinno byé zaadresowane na
Rade Nadzorczq Spéiki.

3.Wszyscy Pracownicy, ktérzy otrzymajg Zgloszenie wewnetrzne sq
zobowiqzani bez otwierania koperty czy wiadomosci przekazaé je
niezwlocznie do adresata Zgfoszenia odpowiednio do: Prezesa Zarzqdu
- Hanny Kijanowskiej, a gdy Zgtoszenie wewnetrzne jest zaadresowane
na Rade Nadzorczq - do Przewodniczgcego Rady Nadzorczej. Rada
Nadzorcza zapoznaie sie ze Zgtoszeniem wewnetrznym na najblizszym
jej posiedzeniu.

W trakcie tych czynnoici nie mogq by¢ obecni Cztonkowie Zarzqdu
Spétki.

4.W przypadku, gdy po odebraniu Zgloszenia Prezes Zarzqdu stwierdzi,
iz nie jest wlaéciwy do jego odbioru, przekazuje on niezwlocznie
Zgtoszenie Radzie Nadzorczej oraz powstrzymuije sie od podejmowania
jakichkolwiek czynnosci zwigzanych z weryfikacjq Zgtoszenia, zacho-
wujgc w poufnodci informacije o tym Zgtoszeniu oraz jego tresci. Niniej-
sze postanowienie stosuje sie odpowiednio do Rady Nadzorczej.

85 Poufnosé i ochrona powiadamiajgcego

1.Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania Zgtoszenia
wewnetrznego, pod warunkiem ze miaf uzasadnione podstawy sqdzié,
ze informacja bedgca przedmiotem Zgloszenia jest prawdziwa w
momencie dokonywania Zgtoszenia lub/i ze stanowi informacje o
naruszeniu prawa.

2.Spétka nie toleruje grézb ani zadnych érodkéw odwetowych (o
charakterze represyjnym, dyskryminujgcym, wptywajqgcymi na pogorsze-
nie sytuaciji prawnej lub faktyczne;j,

lub innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania) wobec Sygnalisty
albo osoby wspéfpracujqcej podczas dziatad zwigzanych z ocenq
zasadnosci powiadomienia dotyczqcego naruszenia.

3Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ $wiadczona na podstawie stosunku
pracy, wobec Sygnalisty nie mogq by¢ podejmowane dziatania odweto-
we (w tym préby lub grozba ich zastosowania), polegajgce w szczegdl-
nosci na:

1)odmowie nawigzania stosunku pracy;

2)wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;
3)niezawarciuv umowy o prace na czas okre$lony lub umowy o prace na
czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny,
niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarciu
umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace
na czas okreslony - w przypadku gdy Sygnalista miat uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4)obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za pracg;

5)wstrzymaniuv awansu albo pominigciu przy awansowaniu;
6)pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen
zwiqzanych

z pracq lub obnizeniu wysokosci tych $wiadczen;

7)przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8)zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych;
9)przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw
Sygnalisty;

10)niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozkfadu
czasu pracy;

11)negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;
12)natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary
finansowej, lub $rodka o podobnym charakterze;

13)przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniy;

14)mobbingu;

15)dyskryminacii;

16)niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniy;

17)wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w
szkoleniach podnoszqcych kwalifikacje zawodowe;
18)nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, chyba ze przepisy odrebne przewidujg mozliwo$é
skierowania Pracownika na takie badanig;

19)dziataniv zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przyszioci
pracy w danym sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalne-
go lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego;
20)spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty
dochody;

21)wyrzqdzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr
osobistych, w szczegélnoéci dobrego imienia Sygnalisty.

4.Jezeli praca lub ustugi byly, sq lub majq byé $wiadczone na podstawie
innego niz stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe
$wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, ust. 3 stosuje sig
odpowiednio, o ile charakter $wiadczonej pracy lub ustug lub petnionej
funkcii, nie wyklucza zastosowania wobec Sygnalisty takiego dziatania.
5.Jezeli praca lub ustugi byly, sq lub majq by¢ $wiadczone na podstawie
innego niz stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe
$wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, dokonanie Zgfoszenia
nie moze stanowi¢ podstawy dziatari odwetowych ani préby lub grozby
zastosowania dziatad odwetowych, obejmujgcych w szczegdlnosci:

1 )wypowiedzenie umowy, ktérej stronq jest Sygnalista, w szczegdlnosci
dotyczqcej sprzedazy lub dostawy towarédw lub $wiadczenia ustug,
odstgpienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia;

2)natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub
odebranie uprawnienia, w szczegélnosci koncesiji, zezwolenia lub ulgi.

6.Zgodnie z przepisami RODO oraz ustawy o Ochronie Danych Osobo-
wych Spétka zapewnia odpowiedniq ochrone danych osobowych
osoby, ktérej zarzuca sie¢ dokonanie naruszenia, poprzez nievjawnianie
informacji do ogétu zatrudnionych Pracownikéw. Spétka zapewnia
réwniez ochrong Danych Osobowych osoby dokonujgcej Zgtoszenia
wewnetrznego (Sygnalisty), w tym ktéra ujawnifa swojq tozsamo$éé lub jej
tozsamo$¢ jest mozliwa do ustalenia oraz Danych Osobowych osoby
trzeciej wskazanej w Zgtoszeniu. Dostep do otrzymanego Zgloszenia
(zawierajgcego Dane Osobowe) majg wylgcznie osoby dokonujgce
weryfikacji Zgtoszenia zgodnie z niniejszg politykq, wskazane
odpowiednio w § 4 ust. 2 niniejszej polityki. W przypadku koniecznosci
zaangazowania

w weryfikacje Zgtoszenia innych oséb lub Jednostek organizacyjnych w
Spétce - Zgtoszenie przekazywane jest tym osobom /Jednostkom organi-
zacyjnym bez podawania Danych Osobowych osoby zgtaszajqgcei
(Sygnalisty) oraz osoby, ktérej zarzuca sig dokonanie naruszenia, o ile
jest to obiektywnie mozliwe.

7.Spétka gwarantuje anonimowoéé Sygnalisty i zastrzega sobie prawo
podjecia odpowiednich dziafar w stosunku do kazdego, kto bedzie grozit
lub podejmie $rodki odwetowe przeciwko temu, kto jest Sygnalistq w
rozumieniu niniejszej polityki.

8.Polityke stosuje sie odpowiednio do osoby pomagaijgcej w dokonaniu
Zgtoszenia wewngtrznego oraz osoby powigzanej z Sygnalistq, jak
réwniez odpowiednio do osoby prawnej lub innej jednostki organizacyj-
nej pomagajqcej Sygnaliscie lub z nim powigzanej, w szczegédlnosci
stanowiqcej wlasno$¢ Sygnalisty lub go zatrudniajqce;.

9.W przypadku stwierdzenia naduzyé niniejszej polityki (Zgtoszenia
dokonane w zlej wierze, oportunistyczne i/lub zmierzajgce wytqcznie do
wyrzqdzenia szkody wskazanej osobie albo jakimkolwiek osobom



zainteresowanym Zgtoszeniem) mogq by¢ wszczete dziatania dyscyplinar-
ne w stosunku do Sygnalisty lub dziatania majgce na celu ochrone firmy
Spatki.

10.0so0ba, ktéra poniosta szkode z powodu $wiadomego zgloszenia
nieprawdziwych informaciji przez Sygnaliste, ma prawo do odszkodowania
lub zado$éuczynienia

za naruszenie débr osobistych od Sygnalisty, ktéry dokonat takiego
Zgtoszenia.

11.Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sie dziatan odwetowych, ma
prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz przecietne miesiecz-
ne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogfasza-
ne do celéw emerytalnych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej , Monitor Polski” przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego,
lub prawo do zados$éuczynienia.

8§6 Ocena zasadnosci

zgtoszonego naduzycia

1.Prezes Zarzqdu albo Rada Nadzorcza ma obowigzek potwierdzenia
Sygnaliscie przyjecia Zgloszenia wewnetrznego w terminie 7 dni od dnia
jego otrzymania, chyba ze Sygnalista nie podat adresu do kontakty, na
ktéry nalezy przekazaé potwierdzenie.

2.Prezes Zarzqdu lub Rada Nadzorcza po otrzymaniu i zapoznaniu sie ze
Zgtoszeniem wszczyna postepowanie wyjasniajgce oraz pisemnie wyzna-
cza i upowaznia Pracownikéw bqdz Jednostki organizacyjne Spdiki
odpowiedzialne za weryfikacje Zgloszenia oraz podejmowanie i koordy-
nowanie dziafar nastepczych.

3.Dziatania weryfikujgce zasadno$é okolicznosci przedstawionych w
Zgtoszeniu wewnetrznym dotyczqcym naruszenia bedq dokonywane
zgodnie z zasadami bezstronnosci i poufnosci. Osoby odpowiedzialne za
weryfikacje Zgtoszenia wewnetrznego oraz za podejmowanie i koordyna-
cje dziafar nastepczych zobowigzane sq zachowaé - o ile to mozliwe, lub
Prezes Zarzqdu lub Rada Nadzorcza nie postanowiq inaczej - poufno$é
wszelkich informacji zwigzanych z otrzymanym Zgtoszeniem, takze

po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego
wykonywaly te prace, w tym w szczegdlnosci zobowigzane sq do nieudzie-
lania informacji na temat toczqcego sie postepowania osobom innym niz
Prezes Zarzqdu lub cztonkowie Rady Nadzorczej, chyba ze obowigzek
przekazania takich informacji wynika z obowigzujgcych przepiséw prawa.
4.Po zakoriczeniu etapu weryfikacji, w przypadku stwierdzenia zasadnosci
Zgtoszenia wewnetrznego - Zarzqd, a w przypadku, gdy powiadomienie
dotyczy Cztonka Zarzgdu lub osoby, w stosunku do ktérej Cztonek Zarzqdu
pozostaje w Konflikcie intereséw - Rada Nadzorcza okredla szczegétowy
plan dziatania, w razie potrzeby z udzialem upowaznionych wczesdniej
0s6b lub Jednostek organizacyjnych Spétki.

5.W przypadku stwierdzenia zasadnosci Zgtoszenia wewnetrznego Prezes
Zarzqdu lub Rada Nadzorcza w przypadky, gdy Zgtoszenie dotyczylo
Cztonka Zarzqdu lub osoby, w stosunku do ktérej Cztonek Zarzqdu
pozostaje w Konflikcie intereséw, powiadamia - w terminie 3 dni po zakos-
czeniu weryfikacji Zgloszenia - osobe, ktérej w Zgtoszeniu zarzuca sie
dokonanie naruszenia o fakcie dokonania zgtoszenia naruszenia oraz o
przeprowadzonej procedurze weryfikacji zasadnosci Zgloszenia, z zastrze-
zeniem zachowania poufnoéci Danych Osobowych osoby dokonujgcej
Zgloszenia. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci
zwigzanych z mozliwoscig pociggnigcia osoby naruszajqcej

do odpowiedzialnoici karnej, mozliwe jest odstgpienie od obowigzku
zawiadomienia tej osoby o Zgltoszeniu, przebiegu postepowania wyjasnia-
jacego i jego wynikach.

6.W przypadku stwierdzenia zasadnosci Zgloszenia wewnetrznego,
Spétka podejmie odpowiednie $rodki dyscyplinarne jak réwniez dziatania
majqce na celu ochrong Spétki, w tym podejmie czynnoici polegajgce na
pociggnieciu osoby dokonujqcej naruszenia do odpowiedzialnoéci dyscy-
plinarnej, karnej, administracyinej lub cywilnej, nie wylqczajqc skierowania
zawiadomienia dotyczqcego zgtoszonego naruszenia do wilasciwych
organdw publicznych.

7.W sytuacji udzielenia przez Pracownika nieprawdziwych informacji w
toku postepowania wyjaéniajgcego Spétka podejmie odpowiednie $rodki
dyscyplinarne jak réwniez dziatania majgce na celu ochrong Spétki.

8.W przypadku niestwierdzenia zasadnosci Zgtoszenia wewnetrznego
oraz oddalenia podejrzed, Prezes Zarzqdu lub Rada Nadzorcza w
przypadky, gdy Zgloszenie dotyczyto Cztonka Zarzqdu lub osoby, w
stosunku do ktérej Czlonek Zarzqdu pozostaje w Konflikcie intereséw,
niezwlocznie powiadamia osobe, ktérej Zgloszenie dotyczylo o fakcie
dokonania zgtoszenia naruszen oraz o podjetych dziataniach weryfikujg-
cych zasadno$éé okolicznosci przedstawionych w Zgloszeniu wewnetrznym,
z zastrzezeniem zachowania poufnoéci Danych Osobowych Sygnalisty.
9.Spétka w terminie 3 dni po zakoriczeniu weryfikacji zasadnosci Zgtosze-
nia wewnetrznego oraz po niezwlocznym powiadomieniu osoby, ktérej
Zgtoszenie dotyczylo, usuwa wszelkie Dane Osobowe zawarte w Zgtosze-
niu, pozostawiajqc jedynie inne informacje zawarte

w Zgtoszeniu wraz z informacjami o podijetych dziataniach nastepczych.
10.Prezes Zarzqdu lub Rada Nadzorcza w przypadku, gdy Zgtoszenie
wewnetrzne dotyczylo Cztonka Zarzqdu lub osoby, w stosunku do ktérej
Czlonek Zarzqdu pozostaje w Konflikcie intereséw, przekazuje Sygnalicie
informacje zwrotng o wyniku postepowania wyjasniajgcego, w nieprzekra-
czajqcym terminie 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia
wewnetrznego lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, 3 miesiecy
od uptywu 7 dni od dnia dokonania Zgloszenia wewnetrznego, chyba ze
Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé
informacje zwrotng.

§8 Postanowienia koncowe

1.Sygnalista moze dokonaé Zgtoszenia zewnegtrznego bez uprzedniego
dokonania Zgtoszenia wewnetrznego.

2.Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywa-
telskich (Jak zgtosi¢ sie do Rzecznika Praw Obywatelskich2 | Rzecznik Praw
Obywatelskich (brpo.gov.pl)).

3.Rzecznik Praw Obywatelskich jest odrebnym administratorem w zakresie
Danych Osobowych podanych w Zgtoszeniv zewnetrznym, ktére zostato
przyjete przez ten organ.

4.0Osobie ubiegajqcej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowiqcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug
lub petnienia funkcji, Spétka przekazuje informacje o niniejszej polityce
wraz z rozpoczeciem rekrutaciji lub negocjacji poprzedzajqcych powstanie
tego stosunku.

5.5pétka przechowuje i archiwizuje dokumenty i inne nosniki informacii
przez 5 lat, liczqge

od pierwszego dnia roku nastepujacego po roku, w ktérym te dokumenty
sporzqdzono lub otrzymano, w zakresie przypadkéw, w ktérych stwierdzo-
no zasadno$¢ Zgloszenia wewnetrznego wraz z dokumentacjq z postepo-
wania wyjasniajgcego dotyczqcego tego Zgtoszenia.

6.W przypadku negatywnej weryfikacji zasadnosci Zgloszenia wewnetrz-
nego Spétka niezwlocznie usuwa ze swoich systeméw Dane Osobowe
zawarte w Zgfoszeniu. Spétka pozostawia w systemach przez okres 5 lat,
liczgc od pierwszego dnia roku nastepujgcego po roku, w ktérym te
dokumenty sporzqdzono lub otrzymano, jedynie inne informacje zawarte w
Zgtoszeniu oraz informacje o podijetych w wyniku Zgtoszenia dziataniach
nastepczych.

7.Prezes Zarzqdu regularnie, nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy przekazuje
Radzie Nadzorczej informacie o otrzymanych Zgtoszeniach wewnetrznych.
8.Zarzqd Spétki odpowiedzialny jest za adekwatnoéé i skutecznosé
niniejszej polityki.

9.Rada Nadzorcza nie rzadziej niz raz w roku dokonuje oceny adekwatno-
$ci i skutecznoéci niniejszej polityki.

10.Spétka przeprowadza wstepne oraz regularne szkolenia Pracownikéw
w zakresie dokonywania Zgtoszen, w szczegdlnosci z obowiqzujqcej
Polityki anonimowego powiadamiania o naruszeniach w Caspar Asset
Management S.A.



